Информация

о работе контрольно-ревизионного отдела Администрации

города Протвино за 1 полугодие 2013 года
Контрольно – ревизионный отдел Администрации города Протвино  осуществляет контрольно-ревизионную деятельность в соответствии с «Положением о контрольно-ревизионном отделе Администрации города Протвино», утвержденным распоряжением Главы города №202-р от 15.10.2010г.,  «Положением о порядке проведения ревизий и проверок контрольно-ревизионным отделом Администрации города Протвино», утвержденным Постановлением Главы города  №809 от 15.10.2010г., другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области и утвержденным  планом работы.

Основной целью контрольных мероприятий и проверок является - прослеживание режима экономии в использовании бюджетных средств, выявлении причин и условий, способствующих образованию потерь городского бюджета и их предотвращение, целевое и рациональное использование средств городского бюджета,  муниципального  имущества, соблюдение бюджетного законодательства. 

Контрольно – ревизионный отдел согласно плану проведения контрольно-ревизионных мероприятий КРО на 1 полугодие 2013 года, утвержденного распоряжением Главы города №291-р от 21.12.2010г., провел в 1 полугодии 2013 года следующие контрольно – ревизионные мероприятия: 
1. Проверка  целевого и  эффективного использования  средств  бюджета города, внебюджетных  источников,  имущества   за  2012 г. по бюджетополучателю  МБОУ ДОД «Детский юношеский центр «Горизонт»; 
2. Сбор и обработка информации о проведенных комплексе мероприятий по устранению нарушений, выявленных в ходе плановой проверки проведенной в период с 21.07.2011 г. по  27.10.2011 г., контрольно-ревизионным отделом Администрации г.Протвино в муниципальном унитарном предприятии «Жилищно-коммунальное хозяйство»;
3.  Проверка  целевого и эффективного использования средств бюджета города, внебюджетных  источников, имущества за  2012 г. по бюджетополучателю МБЛПУ «Протвинская городская больница».
Общий объем исследуемых средств по результатам проведенных в 1 полугодии 2012 года проверок составил  порядка 1 665  млн.руб. 

Всего по результатам вышеназванных контрольно-ревизионных мероприятий были выявлены финансовые и иные нарушения законодательства РФ на общую сумму 38 372,48 тыс. руб., что составляет 2,38 % от общего объема исследуемых средств.

В ходе проверок муниципальных учреждения и предприятия в большинстве своем выявлены нарушения следующего характера:
· Имеются нарушения административного, трудового, налогового законодательства, нарушения решения совета депутатов и постановлений главы г.о. Протвино, нарушения Устава и других локальных документов Предприятия и Учреждений;
· Локальные нормативные акты Предприятия и Учреждений по оплате труда не соответствуют действующему законодательству РФ и Московской области, а также муниципальным нормативным правовым актам ни по видам доплат компенсационного характера, ни по видам доплат стимулирующего характера, и, как следствие, неправомерное расходование бюджетных и внебюджетных средств учреждений на оплату труда; 
· Приказы по оплате труда, а также на установление выплат стимулирующего и компенсационного характера не содержат развернутой информации, за что конкретно, либо за какие заслуги, тому или иному работнику осуществляется та или иная выплата и почему именно в таком размере, что в конечном итоге приводит к необоснованной оплате труда; 
· Допускаются случаи нецелевого расходования средств учреждений, а также случаи неправомерного и необоснованного списания бюджетных и внебюджетных средств (МБЛПУ «Протвинская городская больница»).
· Допускаются случаи необоснованных и неправомерных выплат руководителям учреждений, не предусмотренных трудовыми договорами;

· Ведение образовательной деятельности Учреждения осуществляется не в соответствии с лицензией, Администрацией Учреждения не уделяется должное внимание по вопросам охраны труда,  здоровья обучающихся и работников, обеспечения безопасности образовательного процесса, так как имеются многочисленные нарушения требований СанПиН 2.4.4.1251-03 (МБОУ ДОД ««Детский юношеский центр «Горизонт»); 
· Отчетность МБОУ ДОД ««Детский юношеский центр «Горизонт», построена на сплошных приписках, то есть отражаются заведомо завышенные, ложные показатели об успехах работы Учреждения, соответственно искажается реальная отчетность проведения учебного процесса, в части количества обучающихся детей, количестве групп, количестве оказываемых образовательных программ, посещаемости детьми занятий, проведенных занятиях, и др.;

· В нарушение требований ст.276 ТК РФ, что руководитель организации (МБОУ ДОД ««Детский юношеский центр «Горизонт») работает по совместительству у другого работодателя без разрешения Учредителя;

· Педагоги (МБОУ ДОД ««Детский юношеский центр «Горизонт») самостоятельно меняют учебный процесс в образовательных Учреждениях, где оказывают дополнительное образование детям,  переносят приём пищи детей на более позднее время, срывают занятия в группах продленного дня, и др.  

· Допускаются случаи неэффективного использования объектов основных средств, закрепленных за учреждениями.
На 2 полугодие 2013 года планом проведения контрольно-ревизионных мероприятий контрольно-ревизионного отдела Администрации города Протвино, утвержденным распоряжением Администрации города №88-р от 17.06.2011г. определены следующие проверки:

· Проверка целевого и эффективного использования средств бюджета города, внебюджетных  источников, имущества за  2012 г. по бюджетополучателю МБЛПУ «Протвинская городская больница»;
· Проверка  целевого и  эффективного использования  средств  бюджета города, внебюджетных  источников,  имущества   за  2012 г. по бюджетополучателю  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3»; 
· Проверка  целевого и  эффективного использования  средств  бюджета города, внебюджетных  источников,  имущества   за  2012 г. по бюджетополучателю  МБУК «Централизованная библиотечная система г.Протвино».
Начальник контрольно-ревизионного

отдела Администрации г.Протвино

                             М.В. Романов 
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