Информация

о работе контрольно-ревизионного отдела Администрации

города Протвино за 2 полугодие 2011 года
Контрольно – ревизионный отдел Администрации города Протвино  осуществляет контрольно-ревизионную деятельность в соответствии с «Положением о контрольно-ревизионном отделе Администрации города Протвино», утвержденным распоряжением Главы города №202-р от 15.10.2010г.,  «Положением о порядке проведения ревизий и проверок контрольно-ревизионным отделом Администрации города Протвино», утвержденным Постановлением Главы города  №809 от 15.10.2010г., другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области и утвержденным  планом работы.

Основной целью контрольных мероприятий и проверок является - прослеживание режима экономии в использовании бюджетных средств, выявлении причин и условий, способствующих образованию потерь городского бюджета и их предотвращение, целевое и рациональное использование средств городского бюджета,  муниципального  имущества, соблюдение бюджетного законодательства. 

Контрольно – ревизионным отдел Администрации города Протвино согласно плану проведения контрольно-ревизионных мероприятий КРО на 2 полугодие 2011 года, утвержденному распоряжением Главы города №134-р от 15.06.2011г., были осуществлены контрольно – ревизионные мероприятия в МУП «ЖКХ» и МУ ДОД «Детская музыкальная школа». 

1. Проверкой финансово-хозяйственной деятельности (эффективность управления и использования средств предприятия, имущества) в МУП «ЖКХ» за  2010 год были выявлены нарушения следующего характера:
· Локальные правовые  акты Предприятия, такие как Устав, Коллективный договор, Положения по оплате труда, Учётная политика по ряду положений не соответствуют нормам действующего законодательства и прочим нормативным актам РФ, регулирующим деятельность предприятия;

· Приказы по оплате труда не содержат развернутой информации, за что конкретно, либо за какие заслуги, тому или иному работнику осуществляется та или иная выплата и почему именно в таком размере, что привело к необоснованной оплате труда;
· Допускались случаи необоснованных и неправомерных выплат работникам предприятия;

· Допускались случаи неэффективного использования средств предприятия, а также случаи неправомерного и необоснованного расходования средств предприятия;

· Допускались нарушения по расходованию средств чистой прибыли предприятия;

· Допускались случаи осуществления видов деятельности, не предусмотренных Уставом;

· Организация ведения бухгалтерского учёта на Предприятии была поставлена на низком уровне, с нарушениями требований действующего законодательства;

· Допускались случаи заключения директором Предприятия экономически не обоснованных и не выгодных для Предприятия договоров;

· Отсутствовала должная организация достоверного учёта фактически вывезенных подрядчиками и самим Предприятием ТБО;

· Не был организован должный подомовой учёт доходов и расходов, по средствам, поступающим от населения на текущее содержание и обслуживание жилого фонда, что в конечном итоге привело к отсутствию прозрачности учёта и отсутствию возможности контроля со стороны собственников;

· Допускались случаи неправомерного включения текущих видов работ по содержанию и обслуживанию жилого фонда в перечень капитальных видов работ;

· Допускались случаи не выполнения со стороны Предприятия мероприятий по осуществлению текущих ремонтов в течение длительного периода времени;

· Допускались случаи формирования финансовой отчётности для учредителя с существенными искажениями.

По результатам данной проверки контрольно-ревизионным отделом были предоставлены МУП «ЖКХ» соответствующие рекомендации и предложения по устранению выявленных нарушений.

Кроме того, Администрацией города Протвино также разрабатывается комплекс мероприятий по устранению выявленных нарушений проверками контрольно-ревизионного отдела, налоговой инспекции и независимой аудиторской организации, где наиболее существенными являются мероприятия по реорганизации деятельности МУП «ЖКХ», такие как:

· Выявление и ликвидация дублирования управленческих функций различными структурами в системе управления ЖКХ;

· В целях должной организации управления общим имуществом многоквартирных жилых домов создание управляющей компании;

· С целью полноценного осуществления функций управления и обслуживания жилым фондом, разделение функций МУП «ЖКХ» между управляющей компанией и обслуживающей организацией;

· Приведение в соответствие численности административно-управленческого персонала и общей штатной численности персонала данных организаций с учётом рекомендаций, утверждённых Приказами Госстроя РФ № 139 от 9 декабря 1999 г. и № 74  от 26 марта 1999 г.;

· Разработка форм производственной программы и финансовой отчётности;

· Освобождение обслуживающей организации от несвойственных ей регистрационно-учётных функций, паспортно-учётной работы, сбора платежей с населения за жильё и коммунальные услуги, оформление льгот и субсидий и от других форм социального обслуживания населения, в том числе выведение функций благоустройства, озеленения и уборки территорий, не относящихся к жилому фонду;

· Организация и внедрение практики подомового учёта, как по объёму собираемых средств в разрезе конкретных жилых домов, так и по расходам на их содержание и ремонт;

· Повышение качества услуг по содержанию и обслуживанию жилого фонда, а также ряд других мероприятий.

2. Проверкой целевого и эффективного использования средств бюджета города, внебюджетных  источников, имущества за  2010 г. по бюджетополучателю МУ ДОД «Детская музыкальная школа», выявлены нарушения следующего характера:
· Устав учреждения, Коллективный договор, Положения по оплате труда, Учетная политика учреждения  по ряду положений не соответствуют нормам действующего законодательства и прочим нормативным актам РФ, регулирующим деятельность Учреждения

· Локальные нормативные акты учреждения по оплате труда не соответствуют Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Протвино, утверждённому постановлением Главы города Протвино от 27.07.2007 года № 534 ни по видам доплат компенсационного характера, ни по видам доплат стимулирующего характера

· Допускались случаи неправомерной оплаты труда за вредность за счёт средств бюджета без проведения соответствующей аттестации рабочих мест 3-м работникам АУП;

· Допускались случаи завышения предельного норматива выплат стимулирующего характера ряду работников учреждения;

· Приказы по оплате труда, а также на установление выплат стимулирующего и компенсационного характера не содержат развернутой информации, за что конкретно, либо за какие заслуги, тому или иному работнику осуществляется та или иная выплата и почему именно в таком размере, что в конечном итоге приводит к необоснованной оплате труда;
· Допускаются случаи необоснованных и неправомерных выплат руководителю учреждения, не предусмотренных трудовым договором.
По результатам данной проверки контрольно-ревизионным отделом были предоставлены учреждению соответствующие рекомендации и предложения по устранению выявленных нарушений.
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