Информация

о результатах проверок, проведенных в органе местного самоуправления и подведомственных организациях за 2 полугодие 2013 года

Контрольно – ревизионный отдел Администрации города Протвино  осуществляет контрольно-ревизионную деятельность в соответствии с «Положением о контрольно-ревизионном отделе Администрации города Протвино», утвержденным распоряжением Главы города №202-р от 15.10.2010г.,  «Положением о порядке проведения ревизий и проверок контрольно-ревизионным отделом Администрации города Протвино», утвержденным Постановлением Главы города  №809 от 15.10.2010г., другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области и утвержденным  планом работы.

Основной целью контрольных мероприятий и проверок является - прослеживание режима экономии в использовании бюджетных средств, выявлении причин и условий, способствующих образованию потерь городского бюджета и их предотвращение, целевое и рациональное использование средств городского бюджета,  муниципального  имущества, соблюдение бюджетного законодательства. 

     Контрольно – ревизионный отдел согласно плану проведения контрольно-ревизионных мероприятий КРО на 2-е полугодие 2013 года, утвержденного распоряжением Главы города №88-р от 17.06.2013г., провел во 2-м полугодии 2013 года следующие контрольно – ревизионные мероприятия: 

· Проверка  целевого и эффективного использования средств бюджета города, внебюджетных  источников, имущества за  2012г., по бюджетополучателю МБЛПУ «Протвинская городская больница»; 

· Внеплановая проверка обоснованности численности работников спорткомплекса МБОУ СОШ №1 и начисления заработной платы работникам Учреждения, эффективности использования закрепленного за Учреждением муниципального имущества за период с 01.09.2010г. по 01.09.2013г., а также мониторинг устранения ранее выявленных контрольно-ревизионным   отделом нарушений целевого и эффективного использования средств бюджета города, внебюджетных источников, имущества  по акту проверки от 20.12.2010 г. ;
· Проверка законности и результативности использования государственных средств в  МБЛПУ «Протвинская городская больница», выделенных в 2011−2012 годах на финансирование и выполнение мероприятий 1.4. «Приобретение медицинского оборудования» задачи «Укрепление материально-технической базы медицинских учреждений» подпрограммы «Модернизация здравоохранения Московской области на 2011−2012 годы» долгосрочной целевой программы Московской области «Предупреждение и борьба с заболеваниями социального характера в Московской области на 2009−2012 годы»;
· Проверка  целевого и  эффективного использования  средств  бюджета города, внебюджетных  источников,  имущества   за  2012г., по бюджетополучателю  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3».
Общий объем исследуемых средств по результатам проведенных во 2-м полугодии 2013 года проверок составил  порядка 407 028, 08  тыс. руб. 

     Всего по результатам вышеназванных контрольно-ревизионных мероприятий были выявлены финансовые и иные нарушения законодательства РФ на общую сумму 78 026, 47 тыс. руб., что составляет 19, 16 % от общего объема исследуемых средств.
В результате проверок, проведенных органом местного самоуправления в подведомственных  муниципальных учреждениях в большинстве своем выявлены нарушения следующего характера:
· Имеются нарушения административного, трудового, налогового законодательства, нарушения решения совета депутатов и постановлений главы г.о. Протвино, нарушения Устава и других локальных документов Учреждений;

· Локальные нормативные акты Учреждений по оплате труда не соответствуют действующему законодательству РФ и Московской области, а также муниципальным нормативным правовым актам ни по видам доплат компенсационного характера, ни по видам доплат стимулирующего характера, и, как следствие, неправомерное расходование бюджетных и внебюджетных средств учреждений на оплату труда; 

· Приказы по оплате труда, а также на установление выплат стимулирующего и компенсационного характера не содержат развернутой информации, за что конкретно, либо за какие заслуги, тому или иному работнику осуществляется та или иная выплата и почему именно в таком размере, что в конечном итоге приводит к необоснованной оплате труда; 
· Допускаются случаи нецелевого расходования средств учреждений, а также случаи неправомерного и необоснованного списания бюджетных и внебюджетных средств (МБЛПУ «Протвинская городская больница»);
· Установлено превышение планового фонда оплаты труда по итогам 2012г., при отсутствии должных обоснований по работникам административного аппарата на 70,69% (МБЛПУ «Протвинская городская больница»);

· Допускался неравный подход при распределении стимулирующих выплат, где преимущественным правом  пользовались работники административного аппарата Учреждения (МБЛПУ «Протвинская городская больница»);

· Допускаются случаи заключения договоров подряда с работниками Учреждения  на выполнение работ по их основной деятельности, то есть фактически работнику доплачивают по договору подряда за те же самые функции, которые он выполняет по своей основной должности и получает за это заработную плату, что является ничем иным как двойной системой оплаты труда (МБЛПУ «Протвинская городская больница»);
· Допускались случаи заключения экономически не обоснованных и не выгодных для Учреждения договоров, что повлекло за собой причинение ущерба Учреждению (МБЛПУ «Протвинская городская больница»);
· Выявлены нарушения в части предоставления спецпитания работникам Учреждения, имеющим право на бесплатное получение молока в связи с влиянием на них вредных производственных факторов (МБЛПУ «Протвинская городская больница»); 
· Выявлены нарушения в части ведения междугородных переговоров (МБЛПУ «Протвинская городская больница»);
· Выявлены нарушения в части использования автотранспорта МБЛПУ ПГБ, и  по списанию топлива (бензина) (МБЛПУ «Протвинская городская больница»);
· Руководством образовательных Учреждений не уделяется должное внимание по вопросам охраны труда,  здоровья обучающихся и работников, обеспечения безопасности образовательного процесса, так как имеются многочисленные нарушения требований СанПиН 2.4.4.1251-03; 
· Образовательными Учреждениями не выполняются требования трудового законодательства в части доплат до величины прожиточного минимума; 
· Допускались случаи неправомерного со стороны руководителя Учреждения заключения договоров аренды на помещения, без контроля финансового управления Администрации г.Протвино (МБОУ СОШ №1);  
· Допускались случаи неэффективного использований помещений образовательных Учреждений связанные с передачей ряда помещений в аренду, что привело к нецелевому использованию средств Учреждением по оплате услуг за содержание помещений арендатора;

· Допускались случаи по неверному оприходованию денежных средств,  полученных  от арендаторов за возмещение коммунальных и эксплуатационных услуг;
· Допускались случаи со стороны директоров образовательных Учреждений неправомерной оплаты административного штрафа за счёт внебюджетных средств  Учреждения.
По результатам проверки, для более эффективного и целевого использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов руководителям подведомственных  муниципальных учреждений, контрольно-ревизионным отделом Администрации города Протвино были внесены конкретные предложения по устранению выявленных нарушений.
На 1 полугодие 2014 года планом проведения контрольно-ревизионных мероприятий контрольно-ревизионного отдела Администрации города Протвино, утвержденным распоряжением Администрации города №179-р от 19.12.2013г. определены следующие проверки:

· Проверка  целевого и эффективного использования средств бюджета города, внебюджетных  источников, имущества за  2012-2013 г.г., по бюджетополучателю МБДОУ детский сад комбинированного вида   № 7 «Вишенка».  
· Проверка  целевого и  эффективного использования  средств  бюджета города, внебюджетных  источников,  имущества   за  2012-2013 г.г., по бюджетополучателю  МБОУ ДОД Протвинская городская художественная школа. 
· Проверка  целевого и  эффективного использования  средств  бюджета города, внебюджетных  источников,  имущества   за  2012-2013 г.г., по бюджетополучателю  МБУК «Централизованная библиотечная система г.Протвино».
Начальник контрольно-ревизионного

отдела Администрации г.Протвино

                                               М.В. Романов 
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