PAGE  
5

ГЛАВА  ГОРОДА

ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                       от 14.05.2010г.            

№  _427 

О внесении изменения в Устав муниципального 

унитарного предприятия  «Участок энерго-

обеспечения» 

       В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  Уставом городского округа Протвино

                                                   ПОСТАНОВЛЯЮ: 

       1. Внести изменение в Устав муниципального унитарного предприятия «Участок энергообеспечения» в редакции, утвержденной постановлением Главы города Протвино от 24.10.2003 № 580,  изложив его согласно приложению.
       2. Директору  муниципального унитарного предприятия  «Участок энергообеспечения» Шеманову С.В. представить изменение Устава предприятия, указанное в пункте 1 настоящего постановления, на государственную регистрацию в Межрайонную инспекцию ФНС России № 11 по Московской области.

3. Начальнику общего отдела Зубрицкой Е.А. направить данное постановление в муниципальное  унитарное предприятие «Участок энергообеспечения» - 2 экземпляра, отдел по управлению имуществом – 1 экземпляр. 

       4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации – начальника управления  градостроительства, землепользования и имущественных отношений Никитушкина М.Ю.

Глава города                                                                                                    А.В.Баженов

 Начальник отдела по                                Заместитель главы Администрации -    

 управлению имуществом                          начальник управления градостроительства,

                                                                     землепользования и имущественных      

  ____________О.С.Новикова                    отношений

                                                                     ______________ М.Ю.Никитушкин

                                                                      Начальник  юридического отдела 

                                                                      _________________ Е.Б.Разумас                                  

Приложение к постановлению                                                                     

                                                                                        Главы города Протвино  

                                                                                      от «14»__05.___2010 №_427_  

У С Т А В

муниципального унитарного предприятия

«Участок энергообеспечения»

г.Протвино

2010 г.

                                       1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Участок энергообеспечения» (в дальнейшем именуемое «Предприятие») создано в соответствии с постановлением мэра города Протвино от 16.12.98  № 685 и является правопреемником присоединенных  муниципального унитарного предприятия «Протвинское энергетическое производство» и муниципального предприятия «Многоотраслевое производственно-техническое предприятие городского хозяйства».

Официальное полное наименование Предприятия - муниципальное унитарное предприятие «Участок энергообеспечения», сокращенное наименование Предприятия  - МУП  УЭ.

Место нахождения Предприятия и почтовый адрес: 142281, Московская область, улица Железнодорожная, дом 5.

1.2. Учредителем Предприятия является Администрация города Протвино (в дальнейшем именуемая Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 142280, г. Протвино Московской области, улица Ленина, дом 5.

1.3. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве хозяйственного ведения, самостоятельный баланс, расчетный, текущий, бюджетный, депозитный, валютный и иные счета в банках, печать установленного образца со своим наименованием, штампы, бланки, может иметь регистрируемый в установленном порядке товарный знак (знак обслуживания).

Права и обязанности юридического лица Предприятие приобретает с даты его государственной регистрации.

          1.4. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом ( в том  числе денежными средствами).

           Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

           Учредитель не несет ответственности по обязательствам Предприятия за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана Учредителем.

1.5. Филиалов и представительств Предприятие не имеет.

1.6. Уставный фонд Предприятия составляет 1776849 руб. 27 коп.  и формируется за счет имущества, закрепленного Учредителем  за Предприятием.

Уставный фонд Предприятия может быть увеличен или уменьшен по решению Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено как за счет дополнительной передачи ему имущества, денежных средств, так и за счет имеющихся активов. 

Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше его уставного фонда, Учредитель обязан произвести в установленном порядке уменьшение уставного фонда Предприятия.

1.7. Изменения в Устав Предприятия вносятся по решению Учредителя и приобретают юридическую силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

  2.  ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ.

2.1. Целями создания Предприятия являются выполнение работ, оказание услуг для выполнения городских  социально-экономических заказов, удовлетворение общественных потребностей и получение прибыли.

2.2. Для достижения указанных  целей Предприятие осуществляет:

2.2.1. Проектирование электрических распределительных сетей напряжением до 10 кв включительно, а также систем управления, защиты, автоматики, сигнализации и измерений на постоянном и переменном токе для электрических  распределительных сетей.

2.2.2. Проектирование систем централизованного теплоснабжения, тепловых сетей и сооружений на них. 

2.2.3. Проектирование систем учета расходования и контроля качества электрической и тепловой энергии.

2.2.4. Передача электроэнергии по линиям передачи и эксплуатация силового оборудования подстанций, распределительных устройств ( пунктов).

2.2.5. Проведение эксплуатационных испытаний тепловых сетей.

2.2.6. Эксплуатация систем централизованного теплоснабжения, тепловых сетей и сооружений на них, включая средства автоматизированного управления технологическими процессами и средства учета расхода тепловой энергии.

2.2.7. Распределение между потребителями электрической и тепловой энергии.

2.2.8.Работы по анализу проектов, консультационные,  инжиниринговые и посреднические услуги в энергетике.

2.2.9.Ремонт основного оборудования и аппаратов для подстанций, распределительных устройств ( пунктов) постоянного и переменного тока.

     2.2.10.Ремонт вспомогательного электрооборудования подстанций, распределительных устройств ( пунктов) и систем теплоснабжения.

     2.2.11. Ремонт оборудования и цепей управления, защиты, автоматики, сигнализации и измерений распределительных устройств.

     2.2.12. Ремонт арматуры, элементов, узлов, проводов (тросов) и деталей воздушных и кабельных линий электропередачи постоянного и переменного тока.

     2.2.13. Ремонт теплопроводов и арматуры тепловых сетей.

     2.2.14. Ремонт тепловой изоляции  котельных установок  и трубопроводов.

     2.2.15. Монтаж основного и вспомогательного силового оборудования подстанций, преобразовательных и распределительных устройств ( пунктов). 

     2.2.16. Монтаж систем и приборов учета и контроля качества электрической и тепловой энергии, теплоносителя, средств автоматизации тепловых процессов.

     2.2.17. Монтаж воздушных линий электропередачи постоянного и переменного тока.

     2.2.18. Монтаж наружных и внутренних (воздушных и кабельных) сетей освещения.

     2.2.19. Монтаж заземляющих устройств всех типов и цепей заземления.

     2.2.20. Монтаж тепловых сетей и насосных станций.

     2.2.21. Наладка и испытания силовых трансформаторов.

     2.2.22. Наладка и испытания силового электрооборудования элекростанций, подстанций, распределительных и преобразовательных устройств ( пунктов).

     2.2.23. Режимная наладка и регулировка систем теплоснабжения, в том числе водоподогревательных установок источников тепла, тепловых сетей, систем теплоснабжения. 

     2.2.24. Испытания изоляторов, линейной арматуры и других элементов линий электропередачи и подстанций, а также индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током.

     2.2.25. Наладка и испытания комплектных распределительных устройств и подстанций.

     2.2.26. Проведение испытаний и измерений параметров энергоустановок и сооружений, их частей и элементов (при наличии свидетельства о регистрации электролаборатории) в процессе разработки конструкций, изготовления, монтажа, наладки, эксплуатации и ремонта, а также измерений качества электрической и тепловой энергии.

    2.2.27. Проектирование систем водоснабжения и водоотведения.                                                                                                                                                       

    2.2.28. Проектирование систем учета расходования воды.

    2.2.29. Добыча артезианской воды.

    2.2.30. Эксплуатация систем водоснабжения и водоотведения.

    2.2.31.Ремонт основного и вспомогательного оборудования насосных станций водоснабжения и канализации, трубопроводов и арматуры сетей водоснабжения и канализации.

    2.2.32.Монтаж оборудования насосных станций, внутренних и наружных сетей водопровода и канализации,  монтаж приборов учета расхода воды.  

    2.2.33. Предоставление в аренду имущества, закрепленного за предприятием.

    2.3. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются при наличии лицензии.

3.  ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ.

3.1. Собственником имущества Предприятия является муниципальное образование «Городской округ Протвино», от его  имени права собственника имущества осуществляет Администрация города Протвино, в рамках компетенции, установленной Уставом городского округа Протвино.

3.2.   Имущество Предприятия формируется за счет:

       - имущества, закрепленного Учредителем за Предприятием на праве хозяйственного ведения;

       - доходов Предприятия от его деятельности;

       - иных, не противоречащих законодательству источников.

3.3. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Предприятием, возникает у него с момента передачи имущества, если иное не установлено действующим законодательством, решениями органов местного самоуправления.

      3.4. Предприятие  владеет, пользуется и самостоятельно распоряжается закрепленным за ним на праве хозяйственного ведения муниципальным имуществом в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.  Это имущество является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

       3.5. Предприятие не вправе продавать закрепленное за ним на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Учредителя. 

      3.6. Собственник имущества, переданного Предприятию в хозяйственное ведение, имеет право на получение части прибыли, полученной Предприятием от использования этого имущества. 

       3.7. Продукция и доходы, полученные от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собствен-                                                                                                                               

ностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

3.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, за-

крепленного  за  Предприятием  на  праве  хозяйственного   ведения,   осуществляет 

Учредитель или орган, на то им уполномоченный.

                                4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ.

       4.1. Предприятие строит свои отношения с государственными органами,   организациями    и    гражданами    во    всех    сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров, соглашений, контрактов.
 4.2. Предприятие предоставляет работы и услуги  по ценам тарифам,  установленным Предприятием   самостоятельно,  если   иное   не   предусмотрено   законодательством  Российской Федерации и решениями органов местного самоуправления.
4.3.  Между   Учредителем   и   Предприятием   могут   заключаться   договоры   на
выполнение муниципальных заказов в связи с обеспечением комплексного социально-экономического развития территории.     

 4.4. Для выполнения установленных целей Предприятие имеет право :
 4.4.1. По согласованию с Учредителем осуществлять заимствования  в форме

бюджетных кредитов, а также  по договорам с кредитными организациями в порядке, установленном действующим законодательством Российской  Федерации.
      4.4.2. Использовать часть чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.
       4.4.3. По согласованию с Учредителем создавать  филиалы, представительства, которые  не являются юридическими лицами, и утверждать положения о них, принимать решения об их реорганизации и ликвидации.

4.4.4. Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся  у него финансовых ресурсов, передавать имущество в залог,   сдавать   в   аренду  или   вносить   в   виде   вкладов  в   порядке  и  пределах, установленных   действующим   законодательством   РФ   и   настоящим Уставом. 

       4.4.5. Осуществлять    внешнеэкономическую    деятельность    в    соответствии    с действующим законодательством.

       4.4.6. Осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы.
4.4.7. Заключать гражданско-правовые договоры с юридическими и физическими лицами.
       4.4.8. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития, 

исходя  из спроса   потребителей   на   выполняемые   работы,   оказываемые услуги, производимую продукцию.
4.4.9. Получать и использовать прибыль.
4.4.10. Определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру штатное расписание.                                                                                                                           

4.4.11. Устанавливать    для    работников    Предприятия    дополнительные    отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством.
4.4.12. В установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату  труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие.

4.4.13. Предприятие может с согласия Учредителя быть участником (членом) коммерческих или некоммерческих организаций, в которых  действующим законодательством допускается участие юридических лиц.

4.5. Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий (иные обременения), уступкой требований, переводом долга, заключать договоры простого товарищества.

4.6.
Предприятие обеспечивает гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

4.7. Предприятие создает резервный фонд. Резервный фонд формируется путем ежегодных отчислений в размере 5% от оставшейся в распоряжения Предприятия чистой прибыли.

        Резервный фонд используется исключительно на покрытие убытков Предприятия. 

4.8. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли может быть использована Предприятием на:

        4.8.1. Внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятий по охране труда и окружающей среды. 

       4.8.2. Создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков.                                                      

      4.8.3. Пополнение оборотных средств Предприятия.

4.8.4. Материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия.

4.8.5. Предоставление льгот и другие направления использования прибыли в соответствии с коллективным договором.  

4.9. Предприятие обязано:
4.9.1. Целевым образом использовать закрепленное за ним имущество и выделенные из местного бюджета денежные средства.
4.9.2. Нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, арендных, расчетных и налоговых обязательств, а равно иных правил хозяйствования.
4.9.3. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции за счет результатов своей хозяйственной деятельности.
     4.9.4. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством.
4.9.5. Осуществлять  оперативный  и  бухгалтерский   учет  результатов  финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности перед Учредителем и соответствующими органами в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
4.9.6. Согласовывать с Учредителем заключение сделок или нескольких взаимосвязанных сделок (крупных сделок), связанных с

       -  отчуждением или возможностью отчуждения движимого имущества,

       - приобретением, прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более 10  процентов уставного фонда Предприятия. 

       Процедура согласования осуществляется на основании поступившего заявления Предприятия по каждой конкретной сделке.

4.9.7. Согласовывать с Учредителем  сделки, в совершении которых имеется заинтересованность директора Предприятия. 

4.9.8. Не  позднее   1   апреля  направлять  Учредителю  копию  годового  баланса с приложениями, заверенную налоговыми органами.
4.10. Предприятие в соответствии с трудовым законодательством о труде и об охране труда обязано  обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда.
4.11. Предприятие несет ответственность за необеспечение работникам здоровых безопасных условий труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4.12. Контроль за производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем или органами на то им уполномоченными, другими организациями в пределах их компетенции, определенной действующим законодательством.                                                                                                              

4.13. Предприятие обеспечивает хранение следующих документов:

4.13.1. Учредительные документы унитарного Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы унитарного Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке.

4.13.2. Решения Учредителя о создании унитарного Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого унитарному Предприятию в хозяйственное ведение,  а также иные решения, связанные с созданием унитарного предприятия.

4.13.3. Документ, подтверждающий государственную регистрацию унитарного Предприятия.

4.13.4. Документы, подтверждающие права унитарного Предприятия на имущество, находящееся на его балансе.

4.13.5. Внутренние документы Предприятия.

4.13.6. Положения о филиалах и представительствах унитарного Предприятия.

       4.13.7. Решения Учредителя, касающиеся деятельности унитарного Предприятия.

       4.13.8. Аудиторские заключения, заключения органов государственного и муниципального финансового контроля.

       4.13.9. Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями Учредителя Предприятия и руководителя  Предприятия.

        4.14. Предприятие хранит вышеуказанные документы по месту нахождения директора Предприятия.                                                                                                                                                                                    

        4.15. При ликвидации Предприятия вышеуказанные документы передаются на хранение в  архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

                      5. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ.

5.1. Директор Предприятия является единоличным исполнительным органом унитарного предприятия.

        Директор Предприятия назначается и освобождается от должности Учредителем  Предприятия на основании заключенного трудового договора.

5.2. Директор   Предприятия   выполняет  следующие   функции  и   обязанности   по организации и обеспечению деятельности Предприятия:
5.2.1. Действует   без   доверенности   от   имени   Предприятия   в   пределах   своей компетенции.
5.2.2. Представляет интересы Предприятия в государственных органах,  других организациях.

5.2.3. Распоряжается   имуществом   Предприятия   в   пределах  компетенции, установленной настоящим     Уставом,    трудовым договором.

5.2.4. Организует выполнение решений органов местного самоуправления.

5.2.5. Отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, определенные Учредителем.                                                                                                                                         

5.2.6. Заключает в соответствии с действующим законодательством договоры.

5.2.7. Выдает доверенности в пределах своей компетенции для совершения действий в отношениях с третьими лицами.

5.2.8. Определяет порядок и организацию документооборота Предприятия, организует ведение учета и отчетности, составление отчетов, балансов и смет, а также деятельности бухгалтерии и кассы.

5.2.9. Пользуется правом распоряжения средствами, находящимися на счетах Предприятия.

        5.2.10. Определяет и утверждает структуру Предприятия, его штатный и квалификационный состав, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Предприятия согласно трудовому договору .

5.2.11. Принимает по согласованию с Учредителем на работу главного бухгалтера и заключает с ним трудовой договор.

5.2.12. Издает приказы и дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Предприятия.

5.2.13. По требованию Учредителя Представляет запрашиваемую ему информацию.             

       5.3.Директор Предприятия не вправе:

       5.3.1. Быть учредителем (участником) юридического лица.

       5.3.2.Занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной, иной творческой деятельности.

       5.3.3.Заниматься предпринимательской деятельностью.

       5.3.4.Быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случае, если участие в  органах управления коммерческой организации входит в должностные обязанности.                                                                                                                                                                                                                             

       5.3.5. Принимать участие в забастовках.

       5.4. Директор предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.

       5.5. Директор Предприятия обязан доводить до сведения Учредителя информацию о всех известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

       5.6. Трудовые отношения с работниками Предприятия регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

                          6. ПРАВА УЧРЕДИТЕЛЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

       6.1. Учредитель Предприятия имеет право:

       6.1.1. Принимать решение о создании унитарного предприятия.

       6.1.2. Определять цели, предмет, виды деятельности Предприятия.

       6.1.3. Согласовывает участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций.

       6.1.4. Определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия.

       6.1.5. Утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав  Предприятия в новой редакции.

       6.1.6. Принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия.

       6.1.7. Формирует уставный фонд Предприятия.

       6.1.8. Назначает на должность директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

       6.1.9. Согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение  с ним, изменение и прекращение трудового договора.

       6.1.10. Утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты предприятия.

       6.1.11. Дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом Предприятия, на совершение иных сделок.

       6.1.12. Осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества.

       6.1.13. Утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение.

       6.1.14. Дает согласие на создание филиал и открытие представительств Предприятия.

       6.1.5. Дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах.

       6.1.16. Дает согласие в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок.

        6.1.17. Принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг.

        6.1.18. Имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

       7.1. Ликвидация Предприятия осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, и может быть  ликвидировано:

а)  по решению Учредителя;

б)  по решению суда.

       7.2. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.                                                                                                              

       7.3. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Предприятия осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством РФ, и может быть осуществлена по решению Учредителя.

       7.4. При реорганизации и ликвидации Предприятия, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       7.5. Предприятие считается реорганизованным с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Начальник отдела по 

управлению имуществом                                                       О.С.Новикова     







