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ГЛАВА  ГОРОДА

ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.12.2010г.                
№ 926 

	О создании муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования городского округа Протвино»
	



В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 6  октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», руководствуясь Уставом города Протвино

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Создать муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования городского округа Протвино», определив место нахождения юридического лица по адресу: 142280, Московская область,       г. Протвино, ул. Школьная, д.12.                                                              . 

2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования городского округа Протвино» (прилагается).

3. Управлению образования и науки (Романенко Ю.А.) зарегистрировать муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования городского округа Протвино» в установленном законом порядке.

4. Отделу по управлению имуществом (Новиковой О.С.):


4.1. совместно с отделом образования (Боровенко Е.В.) подготовить перечень имущества, закрепляемого за муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений образования городского округа Протвино» на праве оперативного управления, определив недвижимое и особо ценное движимое имущество;


4.2.  внести в Реестр муниципальной собственности муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования городского округа Протвино» как объект учёта.

5. Отделу образования (Боровенко Е.В.) представить мне на утверждение муниципальное        задание        муниципальному       бюджетному       учреждению 

«Централизованная бухгалтерия учреждений образования городского округа Протвино» на оказание услуг физическим и (или) юридическим лицам.

6.  Общему отделу (Зубрицкая Е.А.) направить настоящее постановление в отдел по управлению имуществом, в управление образования и науки, финансовое управление.

7.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

              Глава города                                                                   А.В. Баженов

	
	Заместитель главы Администрации – начальник управления образования и науки

Ю.А. Романенко

	
	Заместитель главы Администрации – начальник управления градостроительства, землепользования и имущественных отношений

М.Ю. Никитушкин

	
	Заместитель главы Администрации – начальник управления экономики, производственного развития, потребительского рынка и услуг 

Е.Б. Клименко

	
	Заместитель начальника финансового управления

И.П. Банифатова

	Заместитель  начальника управления образования и науки

Е.В.Лоцманова
	И.о. начальника юридического отдела

М.Ю. Шинина


Приложение к постановлению 

Главы города Протвино 

от 01.12.2010г. № 926

Устав

         муниципального бюджетного  учреждения 

          «Централизованная бухгалтерия учреждений образования 

        городского округа Протвино»

г. Протвино

I. Общие положения

      1.1.Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования городского округа  Протвино» (далее именуемое «Учреждение») создано на основании постановления Главы города Протвино от «__01__» ___12___2010г. №__926___,  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными законодательными актами Российской Федерации. 

      1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением,  имущество которого находится в собственности муниципального образования «Городской округ Протвино» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

     1.3.Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального   образования «Городской округ Протвино» выполняет Администрация города Протвино. Место нахождения Учредителя: 142280, Московская область, г.Протвино, улица Ленина, дом 5.   

     1.4.Учреждение осуществляет свою деятельность, руководствуясь    настоящим Уставом, муниципальными и иными правовыми актами в рамках действующего законодательства, на основе муниципального задания, утверждённого Учредителем.

     1.5.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.6.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется из соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

     1.7.Уменьшение объёма финансирования, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

     1.8.Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования  городского округа Протвино». Сокращенное наименование учреждения МБУ «ЦБ УО городского округа Протвино».


   





                 

     1.9.Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет круглую печать, бланки и штампы со своим наименованием, лицевые счета в органах казначейства.

     1.10.Учреждение имеет бюджетную смету  и обособленное имущество, которое принадлежит ему на праве оперативного управления.

     1.11.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного  движимого имущества или приобретённого за счёт выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

     Собственник имущества бюджетного учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

    1.12.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и  несет обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в суде  в соответствии с действующим законодательством.

    1.13.Место нахождения Учреждения:                                                                                           142280, Московская область, г. Протвино, ул. Школьная, д. 12.                                                                                                        Почтовый адрес: 142280, Московская область, г. Протвино, ул. Школьная, д. 12.                                                                                                            

II. Цели, предмет и виды деятельности учреждения

    2.1.Учреждение создано в целях обеспечения централизованного бухгалтерского учета учреждений образования города Протвино.

    2.2.Для достижения названных целей Учреждение осуществляет в установленном порядке следующие виды деятельности:

    2.2.1.Организация и ведение бухгалтерского и налогового учета  и отчетности, обязательных и хозяйственных операций  на основе натуральных измерений в денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах на основе договорных отношений с муниципальными учреждениями образования и иное обслуживание в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    2.2.2.Осуществление предварительного контроля за соответствием заключаемых договоров объемам ассигнований, предусмотренных бюджетной сметой  или лимитом бюджетных обязательств при казначейском обслуживании получателей через лицевые счета; своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций.

    2.2.3.Контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным бюджетным сметам по бюджетным средствам и средствам,  полученным за счет внебюджетных  источников,  обеспечение контроля за наличием и движением имущества, пользованием материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами в соответствии с нормативами и сметами.

    2.2.4.Начисление и выплата в установленные сроки заработной платы  работникам муниципальных учреждений образования.

    2.2.5.Своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения  в пределах расходов бюджетной сметы с организациями и отдельными физическими лицами.

    2.2.6.Бухгалтерский учет внебюджетной деятельности муниципальных  учреждений образования и иные услуги по их обслуживанию.

    2.2.7.Формирование полной и достоверной  информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности, необходимой для оперативного руководства и управления, а также для ее использования поставщиками, налоговыми и финансовыми органами.

    2.2.8.Проведение инвентаризации зданий, сооружений, имущества, основных  средств, расчетов муниципальных учреждений  образования.

    2.2.9.Контроль за исполнением бюджетной сметы и правильной  постановкой бухгалтерского учета муниципальных учреждений образования, ведущих учет самостоятельно.

    2.2.10.Составление баланса исполнения бюджетной сметы обслуживаемых учреждений.

    2.2.11.Ведение учета начисления и уплаты страховых и накопительных взносов в связи с внедрением индивидуального (персонифицированного) учета.

    2.2.12.Представление отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики и иные органы.

    2.2.13.Консультирование руководителей муниципальных учреждений образования по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета.

    2.2.14.Осуществление экономического анализа деятельности муниципальных учреждений образования.

    2.2.15.Хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также бюджетных смет и расчетов к ним и т.п. как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с правилами организации государственного архивного дела.

   2.2.16.Представление интересов обслуживаемых муниципальных учреждений образования по доверенности в различных организациях (в налоговой инспекции, отделении пенсионного фонда РФ и др.).

   2.3. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых Федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности.

   2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющимися основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах.

III.   Имущество учреждения

3.1.Учреждение наделяется имуществом по состоянию на момент создания учреждения. 

   
3.2.Имущество, закрепленное  за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретаемое Учреждением за счет  разрешенной  предпринимательской деятельности, является муниципальной собственностью города Протвино. 

3.3.Учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством.

3.4.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом  и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

3.5.Доходы, полученные от разрешенной предпринимательской  деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и  учитываются на отдельном балансе.

 3.6.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

· начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества;

3.7.Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято его собственником в случаях:

· принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

· нарушения условий  использования имущества, указанных в предыдущем пункте настоящего Устава;

· в случае неиспользования или использования имущества не по назначению.

3.8.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.9.Другими источниками образования имущества Учреждения  могут быть:

· средства, получаемые  от предпринимательской деятельности;

· безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.10. Учреждение обязано предоставлять в отдел статистики города Протвино отчетность в объеме, установленном законодательством. Учреждение обязано представлять отчетный бухгалтерский  баланс с приложениями, а также иную отчетность, предусмотренную существующим законодательством Российской Федерации, в финансовое управление Администрации города Протвино, налоговую инспекцию и внебюджетные фонды.

IV. Права и обязанности Учредителя

5.1.В исключительной компетенции Учредителя находятся:

5.1.1. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

5.1.2.организация и контроль деятельности Учреждения;

5.1.3.определение приоритетных направления деятельности Учреждения, перспектив его развития, принципов формирования и использования имущества;

5.1.4.согласование структуры и штатного расписания Учреждения;

5.1.5.утверждениме смет доходов и расходов бюджетных и внебюджетных средств;

5.1.6.назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение, изменение и расторжение с ним трудового договора, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий, принятие решения по установлению ему доплат и надбавок к заработной плате;

5.1.7.принятие решения о реорганизации, ликвидации, перепрофилированию учреждения, а также созданию обособленных подразделений учреждения;

5.1.8.получение необходимой информации о деятельности Учреждения;

5.1.9.создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, по результатам проверок применение поощрения и взыскания к директору Учреждения;

5.1.10.утверждение тарифов на услуги, оказываемых в рамках предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, если данное не установлено Учредителем

5.1.11.решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к  компетенции Учредителя.

V. Управление Учреждением

    5.1.Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой г. Протвино, по представлению начальника управления образования и науки.   Директор Учреждения  является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за   результаты деятельности Учреждения, также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

    5.2.Сроки полномочий директора Учреждения, а также  условия  труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.


                             

    5.3.К компетенции директора Учреждения относится:

· обеспечение выполнения текущих и перспективных планов деятельности Учреждения, распоряжений Учредителя, принятые в пределах его компетенции;

· заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, обеспечения выполнения, заключаемых договоров и иных сделок;

· представление на согласование Учредителю штатного расписания Учреждения;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Учреждения;

· открытие лицевых счетов Учреждения, их количество – по согласованию с финансовым управлением Администрации города Протвино;

· подбор кадров, осуществление перевода, найма и увольнение работников Учреждения, назначение на должность, заключение коллективного договора;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· по требованию Учредителя предоставляет необходимую документацию по деятельности  Учреждения, оказывает содействие в проведении ими проверок;

· представление Учреждения во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также решение других вопросов деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

VI. Ликвидация и реорганизация учреждения

    6.1.Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение,  преобразование) производится по решению Учредителя  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

     6.2.Ликвидация Учреждения производится:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

   Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

   Учреждение считается ликвидированным с момента исключения его из  в единого государственного реестра юридических лиц.

VII. Внесение  изменений в  устав Учреждения

     7.1.Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем. 

    7.2.Изменения в устав Учреждения (устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.







