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ГЛАВА  ГОРОДА
Протвино Московской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.06.2003г.


№ 354

О внесении изменений в 

Устав МУП «Городской рынок»

в виде новой редакции 

Устава.

      Руководствуясь   Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом « О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ, Уставом города,

                                      П О С Т А Н О В Л Я Ю :

     1. Внести изменения № 5  в Устав  муниципального унитарного  предприятия «Городской рынок» , утвержденный постановлением                                                     

мэра   города Протвино от 21.07.98 г. № 398, в виде новой редакции Устава согласно приложению.

     2. Исполняющему обязанности директора предприятия В.В.Цветкову  в срок до 01.07.2003 г. представить новую редакцию вверенного предприятия согласно п.1 настоящего постановления на государственную регистрацию. 

     3.Исполняющему обязанности начальника общего отдела  Е.А.Зубрицкой направить настоящее постановление в муниципальное унитарное предприятие «Городской рынок».

     4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации В.И.Васильев

Глава города                                                    В.Ю.Дмитровский

Начальник отдела по                              Заместитель главы

управлению имуществом                       Администрации

                  Т.И.Андреева                                               В.И.Васильев

                                                                   Ведущий специалист отдела

                                                                   по управлению имуществом

                                                                                        В.А.Конивец

  Приложение  к постановлению

                                                                  Главы города Протвино от

                                                                   «___»_________2003г. № ___

У  С  Т  А  В

муниципального унитарного предприятия

«Городской       рынок»

г.Протвино

2003 г.

	
	

	
	


 1. Общие положения.

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Городской рынок» (далее «Предприятие»)

создано на основании постановления мэра города Протвино от 21.07.98г. № 398 путем выделения при реорганизации муниципального предприятия «Многоотраслевое  производственно-техническое предприятие городского хозяйства» и является правопреемником 

последнего  в соответствии с разделительным балансом .

           1.2. «Предприятие» является коммерческой организацией и  действует в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.3. Полное официальное наименование «Предприятия» - муниципальное унитарное предприятие «Городской рынок», сокращенное наименование – МУП «Городской рынок».

1.4. Место нахождения «Предприятия»: Московская область, г.Протвино. 

Почтовый адрес «Предприятия»: 142281, Московская области, г.Протвино, Центральный проезд, дом 3.

1.5. Учредителем «Предприятия» выступает Администрация города Протвино,  действующая на основании Устава муниципального образования «Город Протвино Московской области РФ», зарегистрированного в Управлении Министерства  юстиции РФ по Московской области от 26.03.2002 г. № 171-ГР.

            Почтовый адрес Учредителя:  142280, Московская область, г.Протвино, ул.Ленина, д.5.  

1.6. «Предприятие» имеет уставный  фонд 2306901 руб.04 коп., формируемый за счет 

имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения.

 Увеличение уставного фонда «Предприятия» может осуществляться за счет дополнительно передаваемого Учредителем имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности «Предприятия».          

1.7. «Предприятие» является юридическим лицом, имеет печать со своим  наименованием, штамп и бланки с указанием реквизитов.

1.8. «Предприятие» имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, может от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством РФ.

            1.9. «Предприятие» несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежа -  щим ему имуществом. 

            1.10. «Предприятие» не несет ответственности по обязательствам Учредителя, а Учредитель не несет ответственности  по обязательствам «Предприятия», за исключением случаев, если несостоятельность ( банкротство) «Предприятия» вызвана решением Учредителя. В указанных случаях на Учредителя при недостаточности имущества  «Предприятия» может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.  

            1.11.Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя и подлежат государственной регистрации в органах, осуществляющих государственную регистрацию юридических лиц.

 2. Цели и виды деятельности «Предприятия».


2.1.  «Предприятия» создано в целях удовлетворения общественных потребностей в результатах его деятельности и получения прибыли.  


2.2. «Предприятие» осуществляет следующие виды деятельности:

- услуги по организации торговли и хранению продуктов питания и товаров народного потребления на городских рынках;

- эксплуатация и развитие городских рынков;

- торгово-закупочная деятельность;

- транспортные услуги;

- консультация и услуги предприятиям и частным лицам в области торговой деятельности и рекламы;

- эксплуатация и ремонт инженерных систем города в соответствии с разделительными актами ответственности за эти системы;

- осуществление видов деятельности, связанных с работами (услугами) природоохранного назначения ( в части благоустройства территории и содержания зеленых насаждений).

2.3. Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.4. Виды деятельности, указанные в пункте 2.2, подлежащие лицензированию, осуществляются при наличии лицензии.

 3. Имущество и финансы «Предприятия».

3.1.  Имущество, отраженное в балансе «Предприятия», является   муниципальной собственностью и закреплено за «Предприятием» на праве хозяйственного ведения.

           От имени муниципального образования  «Город Протвино Московской области РФ» права собственника имущества осуществляет Администрация города Протвино. 

            3.2. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за «Предприятием», возникает у него с момента передачи имущества, если иное не установлено действующим законодательством, решением органов местного самоуправления.


3.3.  Источниками формирования имущества «Предприятия», в том числе финансовых средств, являются:

           - имущество, закрепленное за «Предприятием» на праве хозяйственного ведения; 

           - прибыль, полученная от реализации услуг (работ), а также от других видов хозяйственной (коммерческой) деятельности;


- амортизационные отчисления;

            - целевое бюджетное финансирование;


            - кредиты банков и прочих кредиторов;


- капитальные вложения и дотации бюджетов;


- средства из бюджета и иное имущество, закрепленное  на праве хозяйственного ведения;


- имущество, приобретенное за счет средств «Предприятия»;


- доходы от ценных бумаг;                                                                                                                              

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.


                                                                                                                                              3.          

3.5.Движимым и недвижимым имуществом «Предприятие» распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, виды которой определены настоящим Уставом. Сделки, совершенные «Предприятием» с нарушением этого требования, являются ничтожными.

3.6. «Предприятие» самостоятельно распоряжается прибылью, оставшейся после уплаты налогов, других обязательных платежей, отчислений собственнику имущества, если таковые им установлены.

3.7. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли  может быть использована «Предприятием» на:

-внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране труда и окружающей среды;

-создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;

-материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников;

-предоставление льгот и другие направления использования прибыли в соответствии с коллективным договором. 

3.8. «Предприятие»  создает  резервный фонд. Резервный фонд формируется путем ежегодных отчислений в размере 20000 рублей от оставшейся в распоряжении «Предприятия» чистой прибыли. 

Резервный фонд используется исключительно на покрытие убытков «Предприятия».

3.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за «Предприятием» на праве хозяйственного ведения, осуществляет Учредитель или орган, на то им уполномоченный.

4. Организация деятельности.


4.1. «Предприятие» самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

4.2. «Предприятие» строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности «Предприятие» учитывает интересы потребителей, трудового коллектива, обеспечивает качество работ, услуг.

4.3. «Предприятие»  самостоятельно реализует производимые им  работы и услуги:

- для бюджетных организаций по тарифам, утвержденным Учредителем;

- для иных организаций с согласия Учредителя  по ценам и тарифам, утвержденным 

«Предприятием» самостоятельно, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления.

4.4. «Предприятие» имеет право:


4.4.1.Заключать договоры с предприятиями, организациями и физическими лицами на предоставление услуг (работ) в соответствии с видами деятельности «Предприятия», указан- ными в п.2.2 настоящего Устава.
                                                                                                                                         

            4.4.2.Планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из спроса потребителей на услуги и работы и заключенных договоров.

4.4.3.С согласия  Учредителя создавать филиалы и открывать представительства без права юридического лица, утверждать положение о них, принимать решения об их ликвидации и реорганизации по согласованию с собственником имущества.                                                                                                              

                                                                                                                                         4.                                                                  

 4.4.4.Выступать участником (членом) коммерческих и некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц. Решение об участии может быть принять только с согласия Учредителя.

            4.4.5.Устанавливать формы и системы оплаты труда, а также другие формы поощрения работников «Предприятия».

 4.4.6.Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся финансовых ресурсов.

 4.5. «Предприятие» обязано:

 4.5.1.Обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества.

 4.5.2.Нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования в соответствии с законодательством РФ.

 4.5.3.Предоставлять по требованию Учредителя необходимую информацию, документацию в полном объеме по всем видам деятельности.

 4.5.4.Осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной, производственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством РФ, решениями собственника имущества.

 4.5.5.Обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда.

 4.5.6.Возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

 4.5.7.Обеспечивать работников санитарно-бытовыми помещениями, средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормативами за счет средств «Предприятия».

 4.5.8.Проводить обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств  «Предприятия».

 4.5.9.Предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации.

 4.5.10.Предусматривать в коллективном договоре мероприятия по улучшению  условий труда и охраны труда, профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

  4.5.11.Указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации, льготы работникам за работу с вредными или опасными условиями труда.

  4.5.12.Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационными справочниками должностей служащих (руководителей, специалистов, технических исполнителей).

  4.5.13. «Предприятие» обязано хранить по месту нахождения руководителя «Предприя- тия» следующие документы:

· учредительные документы «Предприятия», изменения и дополнения к ним, зарегистрированные в установленном порядке;

· решения  Учредителя о создании «Предприятия» и об утверждении перечня имущества, передаваемого «Предприятию» в хозяйственное ведение, а также решения, связанные с созданием «Предприятия»;

· документ, подтверждающий государственную регистрацию «Предприятия»;

· документы, подтверждающие права «Предприятия» на имущество, находящееся на его балансе;

· внутренние документы «Предприятия»;                                                                                                                                                 

· решения Учредителя , касающиеся деятельности «Предприятия»;

· списки аффилированных лиц «Предприятия»;                                                                                                                       

· аудиторские заключения, заключения органов государственного  финансового контроля;               

-    иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми

                                                                                                                                                 5.

      нормативными актами, внутренними документами «Предприятия», решениями     

      собственника имущества и руководителя «Предприятия».

4.5.14. Согласовывать с Учредителем заключение сделок или нескольких взаимосвязанных  сделок ( крупных сделок), связанных с приобретением, отчуждением или воз-

можностью отчуждения, прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более 10%  уставного фонда «Предприятия». Процедура согласования осуществляется на основании поступившего заявления  «Предприятия» по каждой конкретной сделке. 

4.6.«Предприятие» с  согласия   Учредителя  может осуществлять  заимствования в форме :

      4.6.1.Кредитов по договорам с кредитными органзациями.

      4.6.2.Бюджетных кредитов, предоставленных на услових и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством РФ;

      4.6.3.Путем размещения облигаций или выдачи векселей.

4.7.Учредитель «Предприятия» в отношении «Предприятия»:

            4.7.1.Принимает решение о создании «Предприятия».

4.7.2.Определяет цели, предмет, виды деятельности «Предприятия», а также дает согласие  на участие «Предприятия» в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций.

4.7.3.Определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности «Предприятия».

4.7.4.Утверждает устав «Предприятия», вносит в него изменения, в том числе утверж- дает устав «Предприятия» в новой редакции.

4.7.5.Принимает решение о реорганизации или ликвидации «Предприятия» в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы «Предприятия».

4.7.6.Формирует уставный фонд «Предприятия».

4.7.7.Назначает на должность руководителя «Предприятия», заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

4.7.8.Согласовывает прием на работу главного бухгалтера «Предприятия», заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора.

4.7.9.Дает согласие на открытие филиалов и создание представительств.

4.7.10.Дает согласие на  участие «Предприятия» в иных юридических лицах.

4.7.11.Утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты  «Предприятия».

5. Управлние «Предприятием».  

  5.1.Управление «Предприятием» осуществляет директор Предприятия. Директор Предприятия является единоличным исполнительным органом «Предприятия».

 5.2.Директор «Предприятия»  назначается и освобождается от должности  Учредителем

«Предприятия» на основании заключенного трудового договора.

5.3.Директор «Предприятия»:

5.3.1.Действует без доверенности от имени «Предприятия».

5.3.2.Совершает в установленном порядке  сделки от имени «Предприятия».

5.3.3.Утверждает структуру и штаты «Предприятия».                                                                                                                                       

5.3.4.Осуществляет прием на работу работников «Предприятия», заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры.

5.3.5. Издает приказы.

5.3.6.Выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.
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5.3.7.Организует выполнение решений собственника имущества «Предприятия».                                                                                     

5.3.8.Отчитывается о деятельности «Предприятия» в порядке и в сроки, которые определяются  Учредителем «Предприятия».                                             

5.3.9.Подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества.

5.3.10.Обязан  доводить до сведения Учредителя информацию о всех известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

5.4.Руководитель «Предприятия» не вправе: 

5.4.1.Быть учредителем (участником) иного  юридического лица. 

5.4.2.Занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности.

5.4.3.Заниматься предпринимательской деятельностью.

5.4.4.Быть единоличным органом и членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности руководителя «Предприятия».

5.4.5.Принимать участие в забастовках.

6. Реорганизация и ликвидация «Предприятия».


6.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация «Предприятия» осуществляется по решению собственника имущества и в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.2. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.

            6.3.Имущество ликвидируемого «Предприятия» после расчетов, произведенных в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками «Предприятия» остается в муниципальной собственности г.Протвино.

            6.4.При реорганизации «Предприятия» все документы передаются в соответствии с установленными правилами предприятию-правопреемнику.

            6.5.Ликвидация «Предприятия» влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок ликвидации «Предприятия» определяется законодательством РФ.

            6.6.При ликвидации «Предприятия» документы, предусмотренные для хранения, передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном законодательством РФ.
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