Решение

Московской областной трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений
от 04.03.2014 года

По вопросу: «О ходе выполнения Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей Московской области на 2012-2014 годы и Соглашения о минимальной заработной плате по итогам 2013 года. 

О проектах соглашения о внесении изменений и дополнений в региональное соглашение на 2012-2014 годы и Соглашения о минимальной заработной плате на 2014 год» 

1. Информацию о выполнении Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2012-2014 годы и Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области по итогам 2013 года принять к сведению, отметив, что обязательства соглашения 
на 2012-2014 годы выполнены.

2. Одобрить проект Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области на 2014 год и проект соглашения о внесении изменений и дополнений в Московское областное трехстороннее (региональное) соглашение между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2012-2014 годы и рекомендовать их для подписания сторонам социального партнерства.

Срок: до 1 апреля 2014 года.

3. Рекомендовать областным организациям профсоюзов, областным объединениям работодателей, центральным исполнительным органам государственной власти Московской области при проведении коллективных переговоров по заключению (внесению изменений) отраслевых трехсторонних соглашений во внебюджетном секторе экономики согласовать обязательства по установлению минимального уровня заработной платы в соответствующей отрасли в размере, превышающем обязательства Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области на 2014 год.

4. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Московской области во взаимодействии с территориальными объединениями профсоюзов и работодателей устанавливать в территориальных трехсторонних соглашениях на 2014 год минимальный уровень заработной платы для внебюджетного сектора экономики в размере, превышающем обязательства Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области на 2014 год (с 1 мая 2014 года – 12 тысяч рублей).

5. Создать на официальном Интернет-сайте Комитета по труду и занятости населения Московской области активный раздел «Московская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений».

По дополнительному вопросу: Об обращении председателя профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области Беляева А.М. по ситуации, связанной с преобразовании государственного казенного учреждения «Мосавтодор» в государственное бюджетное учреждение «Мосавтодор». 

Рассмотреть данный вопрос на заседании рабочей группы Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) и при необходимости вынести его на отдельное рассмотрение на очередном заседании Комиссии

По вопросу: «О мерах по реализации Закона Московской области 
«О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области» 

1. Информацию Министерства социальной защиты населения Московской области и Министерства транспорта Московской области по вопросу «О реализации Закона Московской области «О социальной поддержке отдельных категорий граждан Московской области» принять к сведению.

2. Министерству социальной защиты населения Московской области совместно с Министерством транспорта Московской области продолжить работу по совершенствованию механизма реализации мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, имеющим место жительства в Московской области, и о результатах ежегодно информировать Московскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.

3. Рабочей группе Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений продолжить работу по разработке предложений по званию «Ветеран труда Московской области».

По вопросу: «О реализации дополнительных мер, направленных на соблюдение требований охраны труда при использовании работодателями труда работников в возрасте до 18 лет»

1. Информацию Комитета по труду и занятости населения Московской области и Государственной инспекции труда в Московской области по вопросу «О реализации дополнительных мер, направленных на соблюдение требований охраны труда при использовании работодателями труда работников в возрасте до 18 лет» принять к сведению.

2. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Московской области при осуществлении контрольно-надзорных мероприятий усилить контроль за соблюдением хозяйствующими субъектами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в отношении работников в возрасте до 18-ти лет. 
3. Комитету по труду и занятости населения Московской области ежеквартально направлять в Государственную инспекцию труда Московской области информацию о работодателях, использующих труд работников в возрасте до 18-ти лет, в рамках реализации Закона Московской области от 25.04.2008 № 53/2008-ОЗ «О квотировании рабочих мест», а также предоставляющих рабочие места для временного трудоустройства несовершеннолетних для планирования контрольно-надзорных мероприятий.

4. Министерству образования Московской области ежегодно направлять в Государственную инспекцию труда Московской области информацию о работодателях, вступающих в трудовые отношения с работниками в возрасте до 18-ти лет, в связи с прохождением учебной практики для планирования контрольно-надзорных мероприятий.

По вопросу: «О проведении областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников» 

1. Информацию об организации и проведении областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников» (далее – Конкурс) принять к сведению.

2. Утвердить состав областного Организационного комитета по проведению областного и всероссийского конкурсов по вопросам коллективно-договорного регулирования и социальной ответственности бизнеса.

3. Организационному комитету по проведению Конкурса обеспечить организационно-методическое сопровождение Конкурса в соответствии с утвержденным Положением о Конкурсе, подвести итоги Конкурса и утвердить их у координаторов сторон Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Срок: до 1 апреля 2014 года.

4. Финансирование Конкурса в части премирования победителей осуществить за счет долевого участия социальных партнеров: от стороны Правительства Московской области, от областных объединений профсоюзов и объединений работодателей.

5. Рекомендовать провести награждение победителей Конкурса на торжественных собраниях и мероприятиях Праздника труда в муниципальных районах и городских округах Московской области.

6. Рабочей группе Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений подготовить предложения по внесению изменений в Положение об Областном конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников» и вынести его на рассмотрение Комиссии в сентябре 2014 года.

Координаторы сторон Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:

	От Правительства:
	От Профсоюзов:
	От Работодателей:

	Председатель Комитета по труду и занятости населения Московской области
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             М.Ю. Коротаев
	Председатель Московского

областного объединения 

организаций профсоюзов
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                   В.В. Кабанова
	Председатель Регионального объединения работодателей «Московский областной союз промышленников и предпринимателей»
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                    В.Г. Даниленко


