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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

г. Протвино 

РЕШЕНИЕ

  от  04.08.2014 №_____ 

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя Администрации города Протвино

          В связи с внесением изменений в Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Законом Московской области от 02.06.2014 №55/2014-ОЗ «О сроке полномочий представительных органов муниципальных образований Московской области и порядке формирования представительных органов муниципальных районов Московской области, сроке полномочий и порядке избрания глав муниципальных образований Московской области», в соответствии законами Московской области  от 28.12.2007 №235/2007-ОЗ «О типовой форме контракта с  лицом, назначаемым на должность руководителя администрации муниципального образования пот контракту» и 
от 23.03.2006.№37/2006-ОЗ «О дополнительных требованиях, к кандидатам на должность руководителя администрации муниципального района (городского округа), назначаемого по контракту, и об условиях контракта для руководителя администрации муниципального района (городского округа) в части осуществления отдельных государственных полномочий» Совет депутатов
РЕШИЛ:

        1. Принять решение Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя Администрации города Протвино (Приложение) 
        2. Администрации города направить настоящее решение для опубликования в газету «Протвино сегодня».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу города Протвино А.В.Баженова.
	Председатель Совета депутатов 

города Протвино 

                                  В.Б. Рыбальченко


	                  Глава города   Протвино      

                                               А.В. Баженов




Приложение к решению

Совета депутатов от  №  

Положение 
о порядке проведения конкурса на замещение должности 
руководителя Администрации города Протвино

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ 
«О муниципальной службе в Московской области», Законом Московской области от 23.03.2006 № 37/2006-ОЗ «О дополнительных требованиях к кандидатам на должность руководителя администрации муниципального района (городского округа), назначаемого по контракту, и об условиях контракта для руководителя администрации муниципального района (городского округа) в части осуществления отдельных государственных полномочий», Законом Московской области от 28.12.2007 № 235/2007-ОЗ «О типовой форме контракта с лицом, назначаемым на должность руководителя администрации муниципального образования по контракту», Уставом городского округа Протвино  и определяет порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя Администрации города Протвино. 
2. Цель проведения конкурса

2.1. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов для замещения должности руководителя Администрации города Протвино (далее – руководителя Администрации) из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их профессионального уровня и соответствия установленным квалификационным требованиям.

3. Условия участия в конкурсе

3.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане, отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидату на должность руководителя Администрации  законодательством Российской Федерации и Московской области, а также Уставом городского округа Протвино.

3.2. При проведении конкурса кандидаты имеют равные права в соответствии с законодательством о муниципальной службе. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они занимают в момент его проведения.
3.3. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;
- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
- непредставления установленных Федеральным законом 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию в сроки, указанные в объявлении комиссии, следующие документы:

а) личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии о желании принять участие в конкурсе; (приложение N 2);

б)  две фотографии размером 3 x 4 см;

в)  собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение N 3);

г)  копию паспорта гражданина Российской Федерации;

д)  копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

е) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) документы, подтверждающие стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки, заверенную по месту работы или нотариально, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

з)  копию документов об образовании;

и) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (приложение N 4);

к) сведения о доходах за год, предшествующий году проведения конкурса, об имуществе и обязательствах имущественного характера, принадлежащих участнику конкурса на праве собственности, являющихся объектами налогообложения (приложение N 5):

- справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы Администрации города Протвино (приложение N 6);

- справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы Администрации города Протвино (приложение N 6);

л) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

м) другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию кандидата).
Копии документов принимаются только при представлении подлинников документов либо копий, которые должны быть нотариально заверены.

Секретарь конкурсной комиссии, принимающий документы, в присутствии заявителя сверяет наличие документов, приложенных к заявлению, с их перечнем, указанным в заявлении, возвращает заявителю подлинники указанных документов, а также выдает заявителю копию заявления с отметкой о дате и времени приема документов.

О приеме документов в специальном журнале делается соответствующая регистрационная запись, заверяемая подписью секретаря конкурсной комиссии, принявшего документы, и кандидата.

Заявления кандидатов и приложенные к ним документы (копии документов) хранятся у секретаря конкурсной комиссии с соблюдением требований по хранению персональных данных.

Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа кандидату в его допуске для участия в конкурсе.

Представленные кандидатом сведения подлежат проверке.

3.5. Документы, указанные в пункте 3.4. настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию в течение 10 (календарных) дней со дня опубликования решения Советом депутатов об объявлении конкурса. По истечении данного срока документы на конкурс не принимаются.
До момента формирования конкурсной комиссии документы, указанные в пункте 3.4. настоящего Положения, предоставляются в Администрацию города Протвино с последующей передачей в конкурсную комиссию.
3.6. Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

3.7. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

3.8. В случае установления обстоятельств, препятствующих замещению гражданином должности руководителя Администрации, он информируется конкурсной комиссией в письменной форме.
3.9. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты осуществляют за счет собственных средств.
4. Конкурсная комиссия 

4.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет конкурсная комиссия. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 8 человек.
4.2. Конкурсная комиссия формируется на период проведения конкурса. Конкурсная комиссия cчитается сформированной с момента принятия решения Советом депутатов города Протвино (далее - Совет депутатов) об утверждении персонального состава комиссии.

4.3.  При формировании конкурсной комиссии половина членов конкурсной комиссии назначается Советом депутатов, а другая половина - высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации - Губернатором Московской области.

В решении Совета депутатов об утверждении персонального состава конкурсной комиссии определяются порядок и сроки проведения первого заседания конкурсной комиссии.

4.4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Председатель, заместитель председателя и секретарь избираются на первом заседании комиссии большинством голосов от установленной численности членов комиссии.

4.5. Председатель конкурсной комиссии созывает комиссию, ведет ее заседания, определяет порядок работы конкурсной комиссии, подписывает протоколы, решения, иные документы (объявления, письма) конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии может привлекать к работе комиссии независимых экспертов, представителей общественных организаций.

4.6. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет полномочия председателя конкурсной комиссии во время его отсутствия.

4.7. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет делопроизводство комиссии.

4.8. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

- организует проведение конкурса;

- обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Московской области;

- определяет форму проведения конкурса в соответствии с действующим законодательством;

- разрабатывает вопросы для собеседования;

- рассматривает документы граждан, поступившие на конкурс;

- при необходимости привлекает к работе экспертов;

- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;

- определяет результаты конкурса.

4.9. Основной организационной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности комиссии.

В случае невозможности исполнения обязанностей членами комиссии и неправомочности состава комиссии, Совет депутатов назначает, либо обращается в орган, назначивший выбывшего члена комиссии, в соответствии с пунктом 4.2. Положения, для предоставления новой кандидатуры для включения в состав комиссии.

4.10. Материально-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется Администрацией города Протвино 
4.11. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области, Уставом городского округа Протвино и настоящим Положением.

5. Порядок проведение конкурса

5.1. Конкурс на замещение должности руководителя Администрации объявляется решением Совета депутатов на первом заседании вновь избранного состава Совета депутатов.

В случае досрочного окончания (прекращения) полномочий руководителя Администрации конкурс объявляется в течение 15 (пятнадцати) дней со дня окончания (прекращения) полномочий действующего руководителя Администрации.

5.2. Решение Совета депутатов об объявлении конкурса на замещение должности руководителя Администрации с перечнем необходимых документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию, и содержащее сведения о порядке проведения конкурса, дате, времени и месте его проведения с приложением проекта контракта на замещение должности руководителя Администрации подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации газете «Протвино сегодня» и размещению на официальном сайте Администрации в сети Интернет  www.protvino.ru 
5.3. Опубликование решения Совета депутатов об объявлении конкурса на замещение должности руководителя Администрации должно состояться не позднее, чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса. 
Одновременно с решением Совета депутатов об объявлении конкурса Советом депутатов публикуется проект контракта с руководителем Администрации (приложение N 1) и объявление комиссии о приеме документов для участия в конкурсе, содержащее:

- дату, время и место проведения конкурса;

- условия конкурса;

- квалификационные требования к кандидатам;

- перечень документов, подлежащих представлению в комиссию;

- адрес места приема документов, необходимых для участия в конкурсе;

- срок представления документов кандидатами;

- номер контактного телефона для получения справочной информации.

5.4. Сбор документов от кандидатов и предварительная проверка документов на соответствие квалификационным требованиям осуществляется в течении 20 дней с даты опубликования решения Совета депутатов.
5.5. Конкурс включает в себя оценку профессиональных и личностных качеств участников, своевременно представивших необходимые документы для участия в конкурсе и соответствующих установленным квалификационным требованиям.
При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Московской области методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, письменное изложение своих предложений по организации работы на должности руководителя Администрации. 
В ходе конкурса может проводятся тестирование и собеседование. Тестирование и собеседование с кандидатами проходят согласно примерному перечню вопросов, разрабатываемых комиссией.

Порядок работы комиссии в день проведения конкурса определяется членами комиссии самостоятельно.

Тестирование кандидатов проводится по единому перечню теоретических вопросов, которые вручаются кандидату непосредственно перед процедурой тестирования. Тест составляется на базе квалификационных требований к должности руководителя Администрации. Кандидатам предоставляется определённое время (ориентировочно порядка 30 минут) для подготовки письменного ответа. 

Кандидату предоставляются определённое комиссией количество вопросов-тестов и несколько вариантов ответа. Правильным является только один ответ из предложенных вариантов. Прохождение теста осуществляется путем проставления любого знака напротив варианта ответа, который кандидат, проходящий тестирование, считает правильным. Проставление более чем одного знака при ответе на один вопрос-тест или не проставление знака означает неправильный ответ.

Оценка результатов тестирования проводится комиссией в отсутствие кандидатов путем определения кандидатов, представивших наибольшее количество правильных ответов.

При собеседовании кандидатам предлагается ответить на единый перечень теоретических и практических вопросов на определение знания кандидатом действующего законодательства в сферах конституционного, административного, трудового и гражданского права.

Оценка результатов собеседования проводится комиссией в отсутствие кандидатов путем определения кандидата, наиболее полно представившего ответы на заданные вопросы.

5.6. Предпочтение при прочих равных условиях отдается кандидатам, у которых образование (в том числе дополнительное) наилучшим образом соответствует функциональным обязанностям по предлагаемой должности, а также имеющим опыт профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов, хозяйственного управления.

6. Решение конкурсной комиссии и порядок оформления результатов конкурса

6.1. По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

- о кандидатах
, прошедших конкурсный отбор на замещение должности руководителя Администрации;

- о признании конкурса несостоявшимся.
6.2. Решение конкурсной комиссии о результатах проведенного конкурса принимается двумя третями голосов от числа членов конкурсной комиссии, утвержденных Советом депутатов, в отсутствие кандидатов.

6.3. Решение конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.

6.4. Член конкурсной комиссии, не согласный с решением конкурсной комиссии, вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое должно быть приложено к решению конкурсной комиссии.

6.5. Решение конкурсной комиссии о кандидатах, получивших наибольшее количество голосов членов комиссии, направляется в Совет депутатов  для принятия решения о назначении на должность руководителя Администрации. Количество кандидатов не должно быть менее двух человек. Принятое решение, документы кандидатов, прошедших конкурсный отбор, и материалы конкурсных испытаний направляются конкурсной комиссией в Совет депутатов  не позднее 3 (трех) дней со дня принятия решения.
6.6. Совет депутатов не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня поступления решения комиссии о результатах конкурса должен рассмотреть на своем заседании рекомендованную конкурсной комиссией кандидатуру на должность руководителя Администрации и открытым голосованием принять решение о назначении данной кандидатуры на должность руководителя Администрации большинством голосов от установленной численности депутатов (11 и более голосов).

В случае назначения Советом депутатов представленной кандидатуры на замещение должности руководителя Администрации полномочия конкурсной  комиссии прекращаются.

В случае если в поддержку кандидата не будет отдано 11 голосов, голосование считается несостоявшимся, в таком случае Совет депутатов повторно в порядке главы 5 настоящего Положения принимает решение о повторном объявлении конкурса и назначении состава конкурсной комиссии.

6.7. Конкурс считается несостоявшимся в случае: 
- отсутствия кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к кандидатуре на должность руководителя Администрации 
- отказа кандидата, в отношении которого принято решение о назначении на должность руководителя Администрации;

- принятия участия в конкурсе на должность руководителя Администрации только одного кандидата;

- если на любом из этапов конкурса остается менее двух кандидатов, допущенных для участия в конкурсе.

В случае признания конкурса несостоявшимся Совет депутатов  по предложению комиссии в течение 5 дней принимает решение о проведении повторного конкурса.
6.8. Решение Совета депутатов  о назначении на должность руководителя Администрации в день его принятия направляется Главе города Протвино для заключения контракта.

6.9. О результатах решения комиссии кандидаты информируются в письменной форме не позднее чем через два дня со дня принятия комиссией решения о результатах конкурса.
6.10. Кандидат в течение 5 (пяти) дней после получения письменного уведомления о победе в конкурсе, заключает контракт с Главой города Протвино на срок полномочий Совета депутатов, принявшего решение о назначении руководителя Администрации (до дня начала работы Совета депутатов нового созыва), но не менее чем на два года.

6.11. Информация о результатах конкурса подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации газете «Протвино сегодня» и размещению в сети Интернет  www.protvino.ru.

Приложение N 1

к Положению

                                 КОНТРАКТ

            С РУКОВОДИТЕЛЕМ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ПРОТВИНО

город Протвино                                  "___" _____________ 20___ г.

    Представитель   нанимателя  в  лице  Главы  города Протвино

                                                 (Ф.И.О.)

действующий  на  основании  Устава  городского округа Протвино",  с  одной  стороны,  и  гражданин  Российской  Федерации

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

                                 (Ф.И.О.)

именуемый   в   дальнейшем  "руководитель   Администрации",  с  другой  стороны,  в

соответствии   с  Федеральным  законом  от  06.10.2003  N  131-ФЗ "Об общих

принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской Федерации",

Федеральным   законом  от  02.03.2007  N  25-ФЗ  "О  муниципальной службе в

Российской    Федерации",    Законом   Московской   области   от 11.11.2011

N   194/2011-ОЗ   "О   денежном  содержании  лиц,  замещающих муниципальные

должности  и  должности муниципальной службы в Московской области", Уставом
городского округа Протвино и в соответствии с решением  Совета депутатов  города Протвино от ______________ N _________, назначенного по результатам конкурса

на  замещение  должности  руководителя   Администрации города Протвино,

проведенного _____________________________________________________________,

                             (дата и место проведения)

заключили настоящий контракт о нижеследующем:

                            1. Общие положения

    1.1.   По  настоящему  контракту  руководитель  Администрации города Протвино (далее - руководитель  Администрации)  берет  на  себя обязательства,  связанные  с  прохождением муниципальной службы в Администрации города Протвино,  а  представитель  нанимателя обязуется обеспечить руководителю  Администрации  прохождение муниципальной службы в Администрации города Протвино в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области о местном самоуправления и муниципальной службе.

    1.2. Руководитель  Администрации  обязуется:

    а)  исполнять  должностные  обязанности  руководителя Администрации  учрежденной в целях  осуществления  полномочий  по  решению  вопросов  местного значения,

определенных  в  Федеральном  законе  от  06.10.2003  N  131-ФЗ "Об общих

принципах  организации  местного  самоуправления  в Российской Федерации" и

закрепленных  в  Уставе  городского округа Протвино, и  осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам  местного самоуправления  городского округа Протвино, федеральными  законами,  законами  Московской  области  в  соответствии  с  прилагаемой к настоящему контракту должностной инструкцией руководителя  Администрации;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего  трудового распорядка Администрации

города Протвино.

    1.3. Представитель нанимателя обязуется:

    а)  обеспечить  руководителя  Администрации  замещение должности муниципальной службы  в  Московской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области о местном самоуправлении и муниципальной службе;

    б)  своевременно  и  в  полном  объеме  выплачивать руководителю Администрации  денежное  содержание  и  предоставлять  ему  гарантии  в  соответствии  с законодательством  Российской  Федерации  и  законодательством  Московской области  о  местном   самоуправлении  и  муниципальной  службе,  Уставом городского округа Протвино и муниципальными правовыми актами.

    1.4.  В  соответствии  с  реестром  должностей  муниципальной  службы в

Московской   области  должность руководителя  Администрации  относится  к  высшей должности муниципальной службы категории "руководители".

    1.5.  Дата  начала  осуществления  руководителем  Администрации  полномочий по должности ________________________________________________________________.

                               (число, месяц, год)

2. Права и обязанности руководителя  Администрации

2.1. Руководитель  Администрации  имеет права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, в Московской области, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы в городском округе Протвино по собственному желанию, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

2.2. Руководитель  Администрации  осуществляет полномочия по решению вопросов местного значения, утвержденные Уставом городского округа Протвино.

2.3. Руководитель  Администрации  обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также соблюдать ограничения и не нарушать запреты, которые установлены указанным Федеральным законом и другими федеральными законами.

2.4. Руководитель   администрации  имеет  права, предусмотренные статьей 11  и  другими положениями  Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными  нормативными  правовыми  актами  о  муниципальной  службе в Российской  Федерации,  в  том  числе право расторгнуть контракт и уволиться   с   муниципальной   службы  в  Московской  области  по

собственному желанию, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

2.5 Руководитель  администрации  осуществляет   полномочия   по решению вопросов местного значения, утвержденные ________________:

__________________________________________________________________

    (вид, дата, номер и наименование правового акта, принятого

          Советом депутатов муниципального образования)

__________________________________________________________________

2.6 Руководитель   администрации  обязан  исполнять обязанности муниципального  служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона  от  2  марта  2007  года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также соблюдать ограничения и не нарушать запреты,  которые  установлены  указанным  Федеральным  законом  и

другими федеральными законами.

2.7 При   осуществлении  отдельных  государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами  Московской  области,  Руководитель  администрации  имеет

право: ___________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

 (заполняется в соответствии с частью 1 статьи 3 Закона Московской области N 37/2006-ОЗ "О дополнительных требованиях к кандидатам на должность руководителя администрации муниципального района(городского округа), назначаемого по контракту, и об условиях

контракта для руководителя администрации муниципального района(городского округа) в части осуществления отдельных государственных полномочий")

2.8. Руководитель   администрации  при  осуществлении  отдельных государственных полномочий обязан:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

 (заполняется в соответствии с частью 2 статьи 3 Закона Московской области N 37/2006-ОЗ "О дополнительных требованиях к кандидатам на должность руководителя администрации муниципального района(городского округа), назначаемого по контракту, и об условиях

контракта для руководителя администрации муниципального района(городского округа) в части осуществления отдельных государственных полномочий")

3. Права и обязанности Представителя нанимателя

3.1. Представитель нанимателя имеет право:

а) требовать от руководителя  Администрации  исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, должностной инструкцией руководителя  Администрации, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Администрации города Протвино;

б) поощрять руководителя  Администрации  за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) привлекать руководителя  Администрации  к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации и Московской области.

3.2. Представитель нанимателя обязан:

а) обеспечить руководителю  Администрации  организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление руководителю  Администрации  гарантий, установленных федеральными законами, законами Московской области, иными нормативными правовыми актами и настоящим контрактом;

в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, законодательство Московской области о муниципальной службе в Московской области, положения правовых актов Администрации города Протвино, Устава городского округа Протвино и условия настоящего контракта;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.

4. Оплата труда

4.1. Денежное содержание руководителя  Администрации  состоит из:

а) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью руководителя  Администрации  города Протвино 4.5, кратном должностному окладу специалиста II категории, применяемому в соответствии с законодательством для расчета должностных окладов в органах местного самоуправления;

б) ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Ежемесячные выплаты включают в себя:

а) надбавку к должностному окладу за классный чин;

б) надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы до 70% должностного оклада;

в) надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

г) надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

д) ежемесячное денежное поощрение до 70% должностного оклада.

Дополнительные выплаты включают в себя:

а) премию за выполнение особо важных и сложных заданий;

б) материальную помощь в размере двух должностных окладов один раз в календарном году.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха

5.1. Руководителю  Администрации  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени.

5.2. Руководителю  Администрации  предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области о муниципальной службе;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в случаях, предусмотренных федеральными законами, Законом Московской области от 24.07.2007 N 137/2007-ОЗ "О муниципальной службе в Московской области".

                        6. Срок действия контракта

    6.1. Контракт заключается на срок

__________________________________________________________________________.

       (срок полномочий руководителя  Администрации  в соответствии с Уставом
городского округа Протвино")

7. Условия профессиональной служебной деятельности,

гарантии и компенсации в связи с профессиональной

служебной деятельностью

7.1. Руководителю  Администрации  обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

- оборудование рабочего места средствами связи;

- оргтехникой;

- доступ к информационным системам.

- служебный автотранспорт

7.2. Руководителю  Администрации  предоставляются гарантии в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Московской области от 24.07.2007 N 137/2007-ОЗ "О муниципальной службе в Московской области", муниципальными правовыми актами городского округа Протвино.

7.3. В случае расторжения контракта с руководителем  Администрации  до истечения срока его действия при отсутствии виновных действий (бездействия) со стороны руководителя  Администрации  ему выплачивается компенсация в размере трехмесячного денежного содержания независимо от его трудоустройства.

                         8. Иные условия контракта

    8.1.  Руководителя  Администрации  подлежит   обязательному   страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

    8.2. Иные условия контракта ___________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

9. Ответственность сторон контракта. Изменение

и дополнение контракта. Прекращение контракта

9.1. Представитель нанимателя и руководитель  Администрации  несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.

9.2. Руководитель  Администрации:

1) подконтролен и подотчетен Совету депутатов;

2) представляет Совету депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности Администрации города Протвино, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов;

3) обеспечивает осуществление Администрацией города Протвино полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления городского округа Протвино федеральными законами и законами Московской области.

9.3. Запрещается требовать от руководителя  Администрации  исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим контрактом и должностной инструкцией руководителя  Администрации  .

9.4. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации и законодательства Московской области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

При изменении по инициативе представителя нанимателя условий настоящего контракта руководитель  Администрации  уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

9.5. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений в двух экземплярах, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

9.6. Настоящий контракт может быть расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

10. Разрешение споров и разногласий

10.1. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.2. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится представителем нанимателя в личном деле руководителя  Администрации  , второй - у руководителя  Администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

                         Адреса и реквизиты сторон

Представитель нанимателя:             руководитель  Администрации  :

_____________________________________ _____________________________________

       (фамилия, имя, отчество)               (фамилия, имя, отчество)

"___" ______________________ 20___ г. "___" ______________________ 20___ г.

Адрес: Московская область, г. Протвино,

Паспорт _________ N _________________

выдан _____________________________________________________________________

                               (кем, когда)

Адрес: ______________________________

Телефон _____________________________

Один экземпляр контракта получил _________________________________ (Ф.И.О.)

                                             (подпись)

Приложение N 2

к Положению

                                                   В конкурсную комиссию на замещение

                                         должности руководителя Администрации

 города Протвино

                                         __________________________________

                                                 (Ф.И.О. заявителя)

                                         контактный телефон _______________

                                 Заявление

    Прошу  допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности руководителя  Администрации города Протвино ,  назначенном в соответствии с

решением Совета депутатов города Протвино от ________________ N

__________. С порядком проведения и условиями конкурса ознакомлен.

    Я  согласен замещать должность руководителя  Администрации  города Протвино  на  условиях  контракта,  утвержденных  решением  Совета  депутатов

Города Протвино,  а  также  согласен  на  обработку  моих персональных данных конкурсной комиссией.

    Мною  подтверждается,  что сведения, содержащиеся в представленных мною

документах, достоверны.

    В  случае  назначения  меня на должность руководителя  Администрации  города Протвино обязуюсь   дать  согласие  на  прохождение  процедуры

оформления  допуска  к сведениям, составляющим государственную тайну и иную

охраняемую законом тайну, а также в двухнедельный срок сложить полномочия и

прекратить  деятельность,  не совместимую со  статусом  руководителя  Администрации  города Протвино

    Приложения к заявлению:

1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

"____" _________________ 20___ г. Подпись _________________________________

Приложение N 3

к Положению

Утверждена

распоряжением Правительства

Российской Федерации

от 26 мая 2005 г. N 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ

от 16.10.2007 1428-р)

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

КонсультантПлюс: примечание.

Текст распоряжения Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р с формой анкеты, подлежащей представлению в государственный орган, орган местного самоуправления, аппарат избирательной комиссии муниципального образования гражданином Российской Федерации, изъявившим желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации, включен в информационный банк отдельным документом.

Приложение N 4

к Положению

Медицинская документация

Учетная форма N 001-ГС/у

Утверждена приказом

Минздравсоцразвития России

от 14 декабря 2009 г. N 984н

Заключение

медицинского учреждения о наличии (отсутствии)

заболевания, препятствующего поступлению на государственную

гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную

службу или ее прохождению

КонсультантПлюс: примечание.

Текст приказа Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 N 984н вместе с учетной формой N 001-ГС/у "Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению" включен в информационный банк отдельным документом.

Приложение N 5

к Положению

___________________________________________________________________________

                 (указывается наименование администрации)

                                  СПРАВКА

     о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

   гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы  Администрации города Протвино <1>
    Я, ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

     (основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

        отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: ____________________________________________________

                                    (адрес места жительства)

__________________________________________________________________________,

сообщаю  сведения  <1>  о своих доходах, об имуществе, принадлежащем мне на

праве  собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах

имущественного характера:

Приложение 6
	Справку принял
	
	200
	
	года
	
	В
	Администрацию города Протвино
	

	
	дата
	
	
	
	(наименование органа местного 
	

	
	
	
	
	
	

	(фамилия, имя, отчество и подпись лица, принявшего справку)
	
	самоуправления
	


СПРАВКА

О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО

ХАРАКТЕРА ГРАЖДАНИНА, ПРЕТЕНДУЮЩЕГО НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО
Я, _________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

                                                             (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)
проживающий по адресу: ____________________________________________________

                                                                               (адрес места жительства)

__________________________________________________________________________,

сообщаю  сведения <1> о  своих  доходах,  об имуществе,   принадлежащем мне на  праве  собственности,    о   вкладах   в   банках,    ценных   бумагах, об обязательствах имущественного характера:

--------------------------------

<1> Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной гражданской службы Московской области (на отчетную дату).
Раздел 1. СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ <1>

	N  
п/п
	Вид дохода                                           
	Величина дохода
<2> (руб.)     

	1  
	Доход по основному месту работы                      
	

	2  
	Доход от педагогической деятельности                 
	

	3  
	Доход от научной деятельности                        
	

	4  
	Доход от иной творческой деятельности                
	

	5  
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных           
организациях                                         
	

	6  
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих 
организациях                                         
	

	7  
	Иные доходы (указать вид дохода):                    
1)                                                   
2)                                                   
3)                                                   
	

	8  
	Итого доход за отчетный период                       
	


<1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы городского округа Протвино
<2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. СВЕДЕНИЯ ОБ ИМУЩЕСТВЕ

2.1. НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО

	N  
п/п
	Вид и наименование    
имущества             
	Вид          
собственности
<1>          
	Место нахождения
(адрес)         
	Площадь (кв. м)

	1 
	2           
	3      
	4        
	5       

	1  
	Земельные участки <2>:
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	

	2  
	Жилые дома:           
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	

	3  
	Квартиры:             
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	

	4  
	Дачи:                 
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	

	5  
	Гаражи:               
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	

	6  
	Иное недвижимое       
имущество:            
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	


--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Московской области, который представляет сведения.

<2> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.
2.2. ТРАНСПОРТНЫЕ СРЕДСТВА

	N   
п/п 
	Вид и марка транспортного      
средства                       
	Вид собственности
<1>              
	Место регистрации 

	1   
	Автомобили легковые:           
1)                             
2)                             
	
	

	2   
	Автомобили грузовые:           
1)                             
2)                             
	
	

	3   
	Автоприцепы:                   
1)                             
2)                             
	
	

	4   
	Мототранспортные средства:     
1)                             
2)                             
	
	

	5   
	Сельскохозяйственная техника:  
1)                             
2)                             
	
	

	6   
	Водный транспорт:              
1)                             
2)                             
	
	

	7   
	Воздушный транспорт:           
1)                             
2)                             
	
	

	8   
	Иные транспортные средства:    
1)                             
2)                             
	
	


--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы городского округа Протвино, который представляет сведения.
Раздел 3. СВЕДЕНИЯ О ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВАХ, НАХОДЯЩИХСЯ

НА СЧЕТАХ В БАНКАХ И ИНЫХ КРЕДИТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

	N  
п/п
	Наименование и адрес 
банка или иной       
кредитной организации
	Вид и валюта
счета <1>   
	Дата открытия
счета        
	Номер    
счета    
	Остаток   
на счете  
<2> (руб.)

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	

	6  
	
	
	
	
	

	7  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

<2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. СВЕДЕНИЯ О ЦЕННЫХ БУМАГАХ

4.1. АКЦИИ И ИНОЕ УЧАСТИЕ В КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

	N  
п/п
	Наименование      
и организационно- 
правовая форма    
организации <1>   
	Место        
нахождения   
организации  
(адрес)      
	Уставный    
капитал <2> 
(руб.)      
	Доля       
участия <3>
	Основание  
участия <4>

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. ИНЫЕ ЦЕННЫЕ БУМАГИ

	N  
п/п
	Вид ценной
бумаги <1>
	Лицо, выпустившее
ценную бумагу    
	Номинальная  
величина     
обязательства
(руб.)       
	Общее     
количество
	Общая стоимость
<2> (руб.)     

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	

	6  
	
	
	
	
	


    Итого  по   разделу   4   "Сведения   о   ценных   бумагах"   суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих

организациях (руб.), ______________________________________________________

--------------------------------

<1> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<2> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

5.1. ОБЪЕКТЫ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩИЕСЯ

В ПОЛЬЗОВАНИИ <1>
	N  
п/п
	Вид имущества
<2>          
	Вид и сроки    
пользования <3>
	Основание      
пользования <4>
	Место       
нахождения  
(адрес)     
	Площадь   
(кв. м)   

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<3> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<4> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. ПРОЧИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА <1>

	N  
п/п
	Содержание   
обязательства
<2>          
	Кредитор  
(должник) 
<3>       
	Основание     
возникновения 
<4>           
	Сумма         
обязательства 
<5> (руб.)    
	Условия       
обязательства 
<6>           

	1 
	2      
	3     
	4       
	5       
	6       

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"__" __________ 20__ г. ___________________________________________________

                          (подпись гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной      службы городского округа Протвино)

--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.
Приложение 7

	Справку принял
	
	200
	
	года
	
	В
	Администрацию города Протвино
	

	
	дата
	
	
	
	(наименование органа местного 
	

	
	
	
	
	
	

	(фамилия, имя, отчество и подпись лица, принявшего справку)
	
	самоуправления
	


СПРАВКА

О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО

ХАРАКТЕРА СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

ГРАЖДАНИНА, ПРЕТЕНДУЮЩЕГО НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО <1>
    Я, ____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________,

     (основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

        отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: ____________________________________________________________

                                     (адрес места жительства)

__________________________________________________________________________________,

сообщаю сведения <2> о доходах моей (моего) ____________________________________________

                                                  (супруги (супруга),

___________________________________________________________________________________

           несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)

__________________________________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________________,

     (основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

        отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об имуществе, принадлежащем ей (ему)  на  праве  собственности,  о  вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:
--------------------------------

<1> Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Московской области, который представляет сведения.

<2> Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной гражданской службы Московской области (на отчетную дату).

Раздел 1. СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ <1>

	N  
п/п
	Вид дохода                                           
	Величина дохода
<2> (руб.)     

	1  
	Доход по основному месту работы                      
	

	2  
	Доход от педагогической деятельности                 
	

	3  
	Доход от научной деятельности                        
	

	4  
	Доход от иной творческой деятельности                
	

	5  
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных           
организациях                                         
	

	6  
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих 
организациях                                         
	

	7  
	Иные доходы (указать вид дохода):                    
1)                                                   
2)                                                   
3)                                                   
	

	8  
	Итого доход за отчетный период                       
	


<1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы городского округа Протвино

<2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.
Раздел 2. СВЕДЕНИЯ ОБ ИМУЩЕСТВЕ

2.1. НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО
	N  
п/п
	Вид и наименование    
имущества             
	Вид          
собственности
<1>          
	Место нахождения
(адрес)         
	Площадь (кв. м)

	1  
	Земельные участки <2>:
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	

	2  
	Жилые дома:           
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	

	3  
	Квартиры:             
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	

	4  
	Дачи:                 
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	

	5  
	Гаражи:               
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	

	6  
	Иное недвижимое       
имущество:            
1)                    
2)                    
3)                    
	
	
	


--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы городского округа Протвино, который представляет сведения.

<2> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.
2.2. ТРАНСПОРТНЫЕ СРЕДСТВА

	N   
п/п 
	Вид и марка транспортного      
средства                       
	Вид собственности
<1>              
	Место регистрации 

	1   
	Автомобили легковые:           
1)                             
2)                             
	
	

	2   
	Автомобили грузовые:           
1)                             
2)                             
	
	

	3   
	Автоприцепы:                   
1)                             
2)                             
	
	

	4   
	Мототранспортные средства:     
1)                             
2)                             
	
	

	5   
	Сельскохозяйственная техника:  
1)                             
2)                             
	
	

	6   
	Водный транспорт:              
1)                             
2)                             
	
	

	7   
	Воздушный транспорт:           
1)                             
2)                             
	
	

	8   
	Иные транспортные средства:    
1)                             
2)                             
	
	


--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы городского округа Протвино который представляет сведения.
Раздел 3. СВЕДЕНИЯ О ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВАХ, НАХОДЯЩИХСЯ

НА СЧЕТАХ В БАНКАХ И ИНЫХ КРЕДИТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
	N  
п/п
	Наименование и адрес 
банка или иной       
кредитной организации
	Вид и валюта
счета <1>   
	Дата открытия
счета        
	Номер    
счета    
	Остаток   
на счете  
<2> (руб.)

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

<2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. СВЕДЕНИЯ О ЦЕННЫХ БУМАГАХ

4.1. АКЦИИ И ИНОЕ УЧАСТИЕ В КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
	N  
п/п
	Наименование      
и организационно- 
правовая форма    
организации <1>   
	Место        
нахождения   
организации  
(адрес)      
	Уставный    
капитал <2> 
(руб.)      
	Доля       
участия <3>
	Основание  
участия <4>

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. ИНЫЕ ЦЕННЫЕ БУМАГИ

	N  
п/п
	Вид ценной
бумаги <1>
	Лицо, выпустившее
ценную бумагу    
	Номинальная  
величина     
обязательства
(руб.)       
	Общее     
количество
	Общая стоимость
<2> (руб.)     

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	

	6  
	
	
	
	
	


    Итого   по   разделу  4   "Сведения   о   ценных   бумагах"   суммарная

декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих

организациях (руб.), ______________________________________________________

--------------------------------

<1> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<2> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

5.1. ОБЪЕКТЫ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩИЕСЯ В ПОЛЬЗОВАНИИ <1>
	N  
п/п
	Вид имущества
<2>          
	Вид и сроки    
пользования <3>
	Основание      
пользования <4>
	Место       
нахождения  
(адрес)     
	Площадь   
(кв. м)   

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<3> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<4> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
5.2. ПРОЧИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА <1>

	N  
п/п
	Содержание   
обязательства
<2>          
	Кредитор  
(должник) 
<3>       
	Основание     
возникновения 
<4>           
	Сумма         
обязательства 
<5> (руб.)    
	Условия       
обязательства 
<6>           

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"__" __________ 20__ г. ___________________________________________________

                          (подпись гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы городского округа Протвино)

--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.







