АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.12.2014г.

№_1093
Об утверждении муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) физическим и 

юридическим  лицам  МБУ «Центр 

молодёжных инициатив» на 2015 год

и на плановый период 2016 и 2017 годов

          В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Главы города от 04.12.2009г. № 1214 «Об утверждении Перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых физическим и юридическим лицам в сфере молодёжной политики в муниципальном образовании «Городской округ Протвино», постановлениями Администрации  г. Протвино от 08.11.2011г. № 793 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино», от 23.12.2014г. № 1048 «Об утверждении нормативов затрат на содержание имущества, находящегося в муниципальной собственности, и на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам МБУ «Центр молодёжных инициатив» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим  лицам МБУ «Центр молодёжных инициатив» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов (Приложение).
2. Общему отделу направить данное постановление с приложением в финансовое управление, отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи, МБУ «ЦМИ».

3. Начальнику отдела информационных технологий Сорокину Г.А. разместить данное постановление с приложением на официальном сайте Администрации г. Протвино.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации — начальника управления здравоохранения и социальной политики Козырина-Гаак  А.В.
Заместитель главы Администрации - 

начальник управления территориальной 

безопасности и мобилизационной работы, 

временно выполняющий исполнительно-

распорядительные полномочия по

руководству Администрацией города Протвино
    Д.П. Витягловский

	Начальник отдела по культуре, спорту,

туризму и делам молодёжи

                                                   Л.А. Полякова


	Заместитель главы Администрации –
начальник управления  здравоохранения и 
социальной политики  
                                   А.В. Козырин-Гаак

	
	Заместитель главы Администрации –

начальник финансового управления

                                         Г.И. Крысь


	
	Начальник юридического отдела

                                             Н.А. Екимова


Приложение к постановлению

Администрации города Протвино

от 31.12.2014г.

№_1093

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим  лицам 
МБУ «Центр молодёжных инициатив» на 2015 год  и плановый период 2016 и 2017 годов 
1. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью на 2015 год и на период 2016 и 2017 годов

  2. Потребители муниципальной  услуги (работы):
	Наименование
категории   
потребителей
	Источник финансирования


	Количество потребителей (чел./ед.)                  
	Количество потребителей, которым возможно 
оказать муниципальную  услугу (работу)   
(чел.) <**>                               
	

	
	
	отчетный  
финансо-вый год      

2013 
	текущий   
финансо-вый год   
2014    
	очередной 
финансо-вый год    
2015   
	первый   
год      
планового
периода 
2016 
	второй   
год      
планового
периода 
2017
	текущий   
финансо-вый год   
2014    
	очередной 
финансо-вый год
2015      
	первый   
год      
планового
периода  
2016
	второй 

год

планового

периода

2017
	
	второй год
планового 
периода   

	Жители городского округа Протвино
	Средства бюджета городского округа Протвино
	26 278
	22 490
	20 000
	20 000
	20000
	20 000
	20000
	20000
	20 000
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> Заполняется, если законодательством Российской Федерации предусмотрено оказание муниципальной  услуги на частично платной или  платной основе.

<**> Если возможно определить.

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) муниципальной  услуги (работы).
3.1. Показатели качества муниципальной  услуги (работы):
	Реквизиты нормативного правового 
акта, устанавливающего требования
к качеству и (или) объему        
муниципальной  услуги
	ГОСТ Р 52497-2005 «Система качества учреждений социального обслуживания»

ГОСТ Р 52142-2013 "Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения" 

Регламент предоставления муниципальной услуги, 
утверждённый приказом МБУ «ЦМИ» от 26.12.2014г. № 92 о/д
	

	Наименование показателя          
	Единица  
измерения
	Формула или методика
расчета 
<*>     
	Значения показателей качества оказываемой           
муниципальной  услуги                              
	Источник     
информации   
о значении   
показателя   
(исходные    
данные для   
ее расчета)  
	

	
	
	
	отчетный  
финан-совый год
2013       
	текущий   
финан-совый год
2014       
	очередной 
финансо-

вый год 
2015      
	первый   
год      
планового
периода  
2016
	второй   
год      
планового
периода
2017  
	
	

	Доля административно-управленческого персонала в штатной численности подведомственных учреждений
Охват подростков и молодёжи
Количество мероприятий, проводимых для молодёжи
Отсутствие обоснованных жалоб на качество услуг
Случаи травматизма
	%

%
мероприятия
%
%


	-
-
-
-

-

	29,4
78
0
0
	24,2
73
0
0
	20,7
75
0
0
	20
75
0
0
	20
75
0
0
	Штатное расписание

Данные госстатистики
Книга учёта

проводимых мероприятий

Книга отзывов
Журнал регистрации несчастных случаев
	


-----------------------------

<*> Указывается методика расчета или ссылка на соответствующий правовой акт, утверждающий методику расчета.
3.2. Объемы оказания муниципальной услуги (выполнения работы) в натуральном (стоимостном) выражении:
	Объём муниципальной услуги (работы)


	Наименование
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателей объема (состава) оказываемой  муниципальной услуги
	Источник  
информации
о значении
показателя

	
	
	
	отчетный      
финансовый год 
2013
	текущий       
финансовый год 
2014
	очередной     
финансовый год 
2015
	первый год    
планового     
периода             2016      
	второй год  
планового   
периода  2017   
	

	В натуральном выражении
	Количество 

участников
	участник
	22 490
	25 455
	25 000
	25 000
	25 000
	Журнал  учёта 

работы, Книга учёта проводимых мероприятий

постановления  Администрации г. Протвино, приказы по учреждению


	
	20000

	В стоимостном выражении
	Норматив затрат на единицу услуги
	тыс. рублей
	8 206
	8 943
	9 972
	10 500
	10 500
	Решение Совета депутатов г.Протвино



3.3.Предельные цены (тарифы) на  оплату муниципальной услуги, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе.
	Орган, устанавливающий цены (тарифы)
	Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы), либо порядок их установления.
	Значение предельных цен (тарифов)

	Администрация г. Протвино
	Постановление Администрации

 г. Протвино от 23.12.2014г. № 1048 «Об утверждении нормативов затрат на содержание имущества, находящегося в муниципальной собственности, и на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам МБУ «Центр молодёжных инициатив» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов», 


	Норматив затрат на единицу услуги (тыс. руб./ед)

2015г. – 0,42
2016г. – 0,43

2017г. – 0,44


4. Порядок оказания муниципальной  услуги (выполнения работы) <*>:
	Показатели/требования                                              
	Реквизиты нормативного правового акта,
устанавливающего порядок оказания     
муниципальной услуги                

	Стандарт качества муниципальной услуги (работы)                 
	ГОСТ Р 52497-2005 «Система качества учреждений социального обслуживания», ГОСТ Р 52142-2013 "Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения", ГОСТ Р 52883-2007 «Требования к персоналу учреждений социального обслуживания».
 Регламент предоставления муниципальной услуги, утверждённый приказом директора МБУ «ЦМИ» от 26.12.2014г. № 92 о/д.

	Основные процедуры оказания  муниципальной услуги (выполнения     
работы)                                                            
	Устав МБУ «Центр молодёжных инициатив», утверждённый постановлением Администрации г. Протвино от 23.08.2011г. № 593
Регламент предоставления муниципальной услуги, утверждённый приказом директора МБУ «ЦМИ» от 26.12.2014г. № 92 о/д.

	Периодичность оказания  муниципальной  услуги (выполнения работы)  
	График работы,

Регламент предоставления муниципальной услуги, утверждённый приказом директора МБУ «ЦМИ» от 26.12.2014г. № 92 о/д.


	Порядок информирования потенциальных потребителей об оказании      
муниципальной услуги (выполнении работы)                         
	ГОСТ Р 52142-2013 "Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения".

Регламент предоставления муниципальной услуги, утверждённый приказом директора МБУ «ЦМИ» от 26.12.2014г. № 92 о/д.

	Требования к численности персонала муниципального учреждения                                           
	ГОСТ Р 52883-2007 «Требования к персоналу учреждений социального обслуживания»,

Устав МБУ «Центр молодёжных инициатив», утверждённый постановлением Администрации г. Протвино от 23.08.2011г. № 593


	Требования к материально-техническому обеспечению оказания         
муниципальной  услуги (выполнения работы)                
         
	ГОСТ Р 52142-2013 "Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения".
Регламент предоставления муниципальной услуги, утверждённый приказом директора МБУ «ЦМИ» от 26.12.2014г. № 92 о/д.


--------------------------------

<*> В случае отсутствия ставится прочерк.

4.1. Требования к наличию и состоянию имущества <*>:

	Вид имущества   
	Качественные и (или) количественные требования к  имуществу                                               

	1.Недвижимое имущество
	Помещения должны быть обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслуживания. По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг(повышенные температура воздуха, влажность воздуха, запылённость, загазованность, шум, вибрация и т.д.)

	2.Специальное и табельное оборудование
	Оборудование должно отвечать требованиям стандартов, технических условий и других нормативных документов, его следует использовать строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами.         


--------------------------------

<*> Раздел заполняется по усмотрению главного распорядителя средств бюджета городского округа Протвино.

4.2. Основания для приостановления исполнения муниципального задания:
	
	Основание для приостановления
	Пункт, часть, статья и реквизиты        
нормативного правового акта             

	1.
	 Предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой временную невозможность оказания муниципальной услуги
	Постановление Администрации города от 08.11.2011г. №793 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными  учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино»  

	2.
	
	


4.3. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального  задания:
	
	Основание для прекращения    
	Пункт, часть, статья и реквизиты        
нормативного правового акта             

	1.
	Ликвидация учреждения
	П.8.5 Устава  МБУ «Центр молодёжных инициатив», утверждённый постановлением Администрации г. Протвино от 23.08.2011г. № 593

	2.
	Исключение муниципальной услуги из перечня


	Постановление Администрации города от 08.11.2011г. №793 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными  учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино»  


	3.
	Иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной  услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе.
	Постановление Администрации города от 08.11.2011г. №793 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными  учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино»  


5. Порядок контроля за выполнением муниципального  задания:
	
	Формы контроля
	Периодичность
	Исполнительный  орган местного самоуправления городского округа Протвино, осуществляющий контроль за оказанием услуги (выполнением работы)             

	1.
	Контроль в форме выездной проверки
	В соответствии с планом, графиком проведения выездных проверок, но не реже 1раза в год.

По мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей, требований контрольных, надзорных и правоохранительных органов).

	Администрация города Протвино

	2.
	Контроль в форме камеральной проверки отчётности 

	По мере поступления отчётности о выполнении муниципального задания
	Администрация города Протвино


6. Требования к отчетности об исполнении  муниципального  задания.
6.1.Форма отчёта об исполнении муниципального задания:
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утверждённое в муниципальном задании на отчётный финансовый год 
	Фактическое значение на отчётный финансовый год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник (и) информации о фактическом значении показателя

	Количество 

участников
	участник
	
	
	
	Журнал  учёта 

работы, Книга учёта проводимых мероприятий,

постановление Главы города, приказ по учреждению

	Норматив затрат на единицу услуги
	Тыс. рублей
	
	
	
	Кассовые расходы


6.2. Сроки  представления отчетов об  исполнении  муниципального  задания:
         Ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом.

6.3. Иные требования к отчётности об исполнении муниципального задания.
 Отчёт сдаётся по форме согласно приложению №4 к постановлению Администрации города Протвино «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными  учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино»  №793 от 08 11.2011г.

7.Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением)  муниципального задания.

Начальник отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи                                                   Л.А.Полякова
