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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.12.2016    № _1117
 Об утверждении муниципальной программы 

 «Устойчивое производственное развитие городского

 округа Протвино на 2017-2021 годы»

      В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Московской области от 23.08.2013 N 662/37 «Об утверждении государственной программы Московской области «Предпринимательство Подмосковья», постановлением Администрации города Протвино от 01.09.2014г. № 765 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Протвино» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить муниципальную программу «Устойчивое производственное развитие городского округа Протвино на 2017-2021 годы» (Приложение).

2. Общему отделу направить настоящее постановление в отдел социально-экономического развития и инвестиций, финансовое управление, отдел управления земельно-имущественными отношениями, отдел по управлению имуществом, сектор по социальным вопросам, эксперту управления делами Альбрихт А.С., ГКУ МО «Серпуховский ЦЗН» (Отдел содействия занятости в городе Протвино), для размещения на сайте Администрации города Протвино в разделе «Муниципальные программы» и опубликования в газете «Протвино сегодня».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Администрации Клименко Е.Б.
Руководитель Администрации города                                                                 Г.П.Мущак    

	Начальник отдела социально-экономического   развития и инвестиций

       ________________М.И.Бражникова
	    Заместитель руководителя Администрации

                 __________________Е.Б.Клименко

                

	
	              Начальник финансового управления

             ______________________Т.С. Жукова
                              

	
	                    Начальник юридического отдела

                  __________________Е.Б. Разумас




Приложение 

 к постановлению Администрации города Протвино  

                                                                                                 от 16.12.2016 № _1117 

    Муниципальная программа

«Устойчивое производственное развитие 

 городского округа Протвино на 2017-2021 годы» 

2016

Паспорт муниципальной программы 

«Устойчивое производственное развитие городского округа Протвино на 2017-2021 годы» 

	Координатор муниципальной программы
	Заместитель руководителя Администрации – Клименко Евгений Борисович

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация города Протвино

	Разработчик муниципальной программы
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций Администрации города Протвино

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций Администрации города Протвино

	Цели муниципальной программы
	Повышение инвестиционной привлекательности городского округа Протвино.

Содействие занятости населения.

	Перечень подпрограмм
	нет

	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства местного бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Другие источники (средства Пенсионного фонда, Федерального фонда медицинского страхования, Территориального фонда медицинского страхования, средства работодателей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего, в том числе по годам:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные показатели реализации мероприятий муниципальной программы
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год


	Инвестиции в основной капитал за счёт всех источников финансирования в ценах соответствующих лет, млн. рублей
	626,4
	836,0
	459,9
	383,2
	275,5
	285,0

	Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности, в процентах к предыдущему периоду, %
	107,1
	102,0
	102,5
	102,9
	103,4
	104,5

	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность которых превышает 15 человек, рублей
	35641,8
	37174,4
	39033,1
	41414,2
	44437,4
	48214,6

	Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях МО путём расчёта прироста выработки на одного работающего, тыс. рублей на человека
	82,4
	89,7
	93,5
	98,2
	103,7
	109,6

	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год, %
	2,9
	3,0
	2,8
	2,6
	2,6
	2,6

	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности), %
	70,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0



Муниципальная программа «Устойчивое производственное развитие городского округа Протвино (далее – муниципальная программа) разработана в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и программными обращениями Губернатора Московской области «Наше Подмосковье. Приоритеты развития», «Наше Подмосковье. Идеология лидерства», «Наше Подмосковье «Новая реальность. Новые возможности», «Наше Подмосковье «Стратегия перемен»; проектом государственной программы Московской области «Предпринимательство Подмосковья на 2017-2021 годы», Прогнозом социально-экономического развития муниципального образования «Городской округ Протвино» на 2017-2019 годы.
1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы «Устойчивое производственное развитие городского округа Протвино», в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере, инерционный прогноз её развития.

Численность постоянного населения города Протвино в начале 2016 года составляла 36,9 тыс. человек, в том числе в трудоспособном возрасте – 20,5 тыс. человек (57,9%). Средний возраст – 43 года. При этом имеются тенденции дальнейшего сокращения численности населения (в том числе находящегося в трудоспособном возрасте) и увеличения среднего возраста, вследствие:
- сокращения рождаемости из-за уменьшения количества женщин фертильного (15-49 лет) возраста;

 - роста смертности на фоне продолжающегося старения населения (увеличение общего коэффициента смертности с 12,5 промилле в 2015 году до 14,6 промилле в 2019 году);
 - миграционного оттока.
Целевой показатель числа рабочих мест должен составлять не менее 50 % от общей численности населения, т.е. порядка 18,5 тыс. рабочих мест. В настоящее же время в экономике города занято 14,7 тыс. человек, то есть имеется дефицит рабочих мест.

За последние 5 лет на 8% сократилась среднесписочная численность работающих в организациях города (без учёта индивидуальных предпринимателей и их наёмных работников). Сейчас этот показатель составляет 12 тыс. человек, причём преобладающая часть сосредоточена на промышленных предприятиях (25,7%).

Факторами, негативно влияющими на ситуацию в сфере занятости, являются сокращение работников и введение работодателями режима неполной занятости. Это связано с процессами оптимизации численности персонала, реорганизацией или ликвидацией организаций. Снижение спроса работодателей на рабочую силу ведёт к росту безработицы. Её официально зарегистрированный уровень в Протвино составил на 1 октября 2016 года 0,51%, что ниже показателя по Московской области (0,7%).
Среднемесячная заработная плата в организациях Протвино по итогам 9 месяцев 2016 года составила 32934,6 рубля (на 5,3% выше, чем в аналогичном периоде прошлого года), заработная плата в промышленности – 33048,7 рублей (рост 12,9%).
Объём отгруженной организациями города Протвино продукции (работ, услуг) собственного производства за 9 месяцев 2016 года составил 10,5 млрд. рублей (темп роста – 103,5% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года).

В отраслевой структуре этого показателя 64% (6,7 млрд. рублей) занимает промышленность. В этой сфере работает 100 организаций,  в том числе 77 малых и 23 крупных и средних предприятия. Среднесписочная численность работающих на них за последние 5 лет уменьшилась на 1 тыс. человек и составляет в настоящее время 3,1 тыс. человек. В отраслевой структуре отгрузки ведущая роль традиционно принадлежит производству пластмассовых изделий (32,4%), медицинской техники и средств измерений (15,8%) и пищевых продуктов (11,0%).
Основными проблемами в промышленности являются: 

· снижение темпов прироста объемов производства по отдельным видам продукции в результате сокращения платежеспособного спроса на неё,

· отсутствие свободных земельных участков для развития производственной базы,

· недостаток собственных оборотных средств.

Конкурентными  преимуществами являются:

· наличие уникальной научно-производственной базы,
· многоотраслевая структура промышленности.
За 9 месяцев 2016 года объем инвестиций в основной капитал составил 528,6 млн. рублей, в пересчете на душу населения -14,3 тыс. рублей, что значительно ниже показателя Московской области (88,5 тыс. рублей).
В 2017-2021 годах наиболее важными направлениями вложения инвестиций в производственной сфере будут:

- строительство цеха крупногабаритных металлоконструкций ООО «ОРМЗ-АЗС» - 150,0 млн. рублей;

 - приобретение, реконструкция и модернизация оборудования и сооружений АО «ПРОТЭП» – 197,0 млн. рублей;

 - строительство научно-производственной базы ООО «Ньюфрост» - 70 млн. рублей;

в сфере услуг:

- строительство гостиничного комплекса ООО «Лигирион» - 460 млн. рублей.
Основной проблемой в сфере инвестиционных вложений является недостаточность земельных ресурсов и отсутствие положительных решений по пространственному и территориальному развитию города свободных земельных участков.
2. Цели и задачи муниципальной программы, а также характеристика мероприятий муниципальной программы.
Целями программы  является: повышение инвестиционной привлекательности города и содействие занятости населения.

Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:
· увеличение объема инвестиций в основной капитал,
· увеличение доли внутренних затрат на исследования и разработки в объеме отгруженной продукции по городу,
· рост индекса промышленного производства,
· предотвращение роста напряженности на рынке труда,
· снижение уровня производственного травматизма.
Мероприятия по решению поставленных задач это:
•
Создание и ведение перечня свободных земель, муниципального имущества, прочих объектов, которые могут быть предложены потенциальным инвесторам,
•
Информационная поддержка инвестиционной деятельности (наполнение и поддержание актуального состояния информации на официальном городском сайте в разделе "Инвестиционная деятельность"),
•
Сотрудничество Администрации города  с АО "Корпорация развития МО" по повышению инвестиционной привлекательности города Протвино  и реализации на его территории инвестиционных проектов,
•
Взаимодействие Администрации города Протвино с собственниками промышленных площадок города (в том числе заключение Соглашений об обмене информацией в области инвестиционной деятельности),
•
Привлечение организаций города к участию в инвестиционных форумах, конференциях, выставках и других мероприятиях по развитию инвестиционной и инновационной деятельности.
Выполнение перечисленных мероприятий направлено на увеличение объема инвестиций в основной капитал, создание новых рабочих мест, роста индекса промышленного производства, увеличение заработной платы, в том числе в системообразующих предприятиях, предотвращения роста напряженности на рынке труда.
       Перечень мероприятий по реализации Программы приведен в приложении к настоящей Программе.

3. Планируемые результаты реализации муниципальной

программы «Устойчивое производственное развитие 

 городского округа Протвино на 2017-2021 годы» 

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Показатель реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы)
	Единица измерения
	Отчетный базовый период/Базовое значение показателя (на начало реализации подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Московской области
	Другие источники (в разрезе)
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2121

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Задача 1. Увеличение объема инвестиций в основной капитал 
	%
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Инвестиции в основной капитал за счёт всех источников финансирования в ценах соответствующих лет
	Млн. рублей
	626,4
	836,0
	459,9
	383,2
	275,5
	285,0

	
	
	
	
	Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) без инвестиций, направленных на строительство жилья
	Млн. рублей
	431,5
	694,4
	406,8
	338,2
	229,3
	232,6

	
	
	
	
	Количество многопрофильных индустриальных парков, технологических парков, промышленных площадок
	единиц
	1
	1
	1
	2
	2
	3

	
	
	
	
	Количество привлечённых резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны
	единиц
	
	2
	2
	2 
	2 
	3 

	2
	Задача 2 Увеличение доли внутренних затрат на исследования и разработки в объеме отгруженной продукции по городу 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Внутренние затраты на исследования и разработки
	Млн. рублей
	1686,1
	1824,4
	1466,3
	1401,2
	1401,1
	1238,8

	
	
	
	
	Объём отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоёмких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям
	Млн. рублей
	3843,9
	3920,8
	4018,8
	4135,4
	4276,0
	4468,4

	
	Задача 3. Рост индекса промышленного производства
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности, в процентах к предыдущему периоду
	%
	107,1
	102,0
	102,5
	102,9
	103,4
	104,5

	
	
	
	
	Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразуюшим предприятиям
	%
	-0,022
	0,002
	0,004
	0,008
	0,012
	0,016

	
	
	
	
	Увеличение доли высококвалифицированных работников Московской области в числе квалифицированных работников Московской области не менее 32,5%
	%
	62,9
	63,2
	63,9
	64,2
	64,5
	64,8


	
	
	
	
	Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях МО путём расчёта прироста выработки на одного работающего
	Тыс. рублей на человека
	82,4
	89,7
	93,5
	98,2
	103,7
	109,6

	
	Задача 4. Предотвращение роста напряженности на рынке труда 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год
	процентов
	2,9
	3,0
	2,8
	2,6
	2,6
	2,6

	
	
	
	
	Количество созданных рабочих мест, всего
	единиц
	469
	13
	12
	132
	15
	20

	
	
	
	
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность которых превышает 15 человек
	рублей
	35641,8
	37174,4
	39033,1
	41414,2
	44437,4
	48214,6

	
	Задача 5. Снижение уровня производственного травматизма
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Число пострадавших в результате несчастных случает на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчета на 1000 работающих
	Единиц

 (Кч)
	
	0,066
	0,065
	0,064
	0,063
	0,062

	
	
	
	
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности)
	процентов
	
	70,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0


4. Методика расчета значений показателей эффективности реализации муниципальной программы
	№

п/п
	Показатели, характеризующие реализацию программы
	Единица измерения
	Отчетный базовый период/ Базовое значение показателя (на начало реализации подпрограммы)
	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения
	Источник информации

	1
	Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразующим предприятиям
	%
	-0,022
	К расчету берутся системообразующие предприятия, находящиеся на территории городского округа Протвино. Отчет начинается с база 2014 года. Темп прироста реальной среднемесячной заработной платы в процентах к предыдущему году (TP) рассчитывается по формуле: TPi = TRi - 100%, где TRi - индекс реальной начисленной заработной платы в % к предыдущему году в городском округе.
	Формы статистической отчетности: П-4, отчетные данные организаций.

	2
	Увеличение доли высококвалифицированных работников Московской области в числе квалифицированных работников Московской области не менее 32,5%
	%
	62,9
	К расчету берутся системообразующие предприятия, находящиеся на территории муниципального образования. Показатель формируется согласно методике расчета показателя "Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников в регионе, в процентах", утвержденной приказом Росстата от 21.02.2013 N 70.
	Отчетные данные организаций.

	3
	Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях МО путём расчёта прироста выработки на одного работающего
	тыс. рублей на человека
	82,4
	   К расчету берутся системообразующие предприятия, находящиеся на территории муниципального образования. Показатель формируется как отношение объема произведенной продукции к среднесписочной численности персонала.
	Формы статистической отчетности: П-4, П-1, отчетные данные организаций.

	4
	Внутренние затраты на исследования и разработки
	млн. рублей
	1686,1
	Затраты на выполнение исследований и разработок собственными силами организаций в течение отчетного года независимо от источника финансирования. Внутренние текущие затраты – затраты на оплату труда, страховые взносы в ПФ, ФСС, ФФЩМС, ТФЩМС, затраты на приобретение оборудования за счет себестоимости работ, другие материальные затраты, прочие текущие затраты. Капитальные затраты – затраты на приобретение земельных участков, строительство или покупку зданий, приобретение оборудования, включаемого в состав основных фондов.
	Фактические данные в соответствии с отчетностью организаций всех видов экономической деятельности и выполнявших в отчетном году научные исследования и разработки.

	5
	Инвестиции в основной капитал за счёт всех источников финансирования в ценах соответствующих лет 
	млн. рублей
	526,4
	При расчете используются индексы-дефляторы, предлагаемые для разработки прогноза на 2017-2019 годы
	Форма статистической отчетности: N П-2 - сведения об инвестициях в основной капитал, прогноз социально-экономического развития городского округа 

	6
	Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) без инвестиций, направленных на строительство жилья
	млн. рублей
	431,5
	При расчете используются индексы-дефляторы, предлагаемые для разработки прогноза на 2017-2019 годы
	Форма статистической отчетности: N П-2 - сведения об инвестициях в основной капитал, прогноз социально-экономического развития городского округа Протвино

	7
	Количество многопрофильных индустриальных парков, технологических парков, промышленных площадок
	единиц
	1
	При расчете включается количество индустриальных парков, технологических парков, промышленных площадок, запланированных на территории муниципального образования до 2021 года
	

	8
	Количество созданных рабочих мест, всего
	единиц
	469
	При расчете необходимо ориентироваться на прогноз социально-экономического развития городского округа Протвино на 2017-2019 годы
	Формы статистической отчетности: ПМ, МП (микро), П-4, 1-предприятие. Прогноз социально-экономического развития городского округа Протвино

	9
	Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности, в процентах к предыдущему периоду
	%
	107,1
	При расчете необходимо ориентироваться на прогноз социально-экономического развития городского округа Протвино на 2017-2019 годы
	Формы статистической отчетности: П1, ПМ, МП-микро.

Прогноз социально-экономического развития городского округа Протвино

	10
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность которых превышает 15 человек
	рублей
	35641,8
	При расчете необходимо ориентироваться на прогноз социально-экономического развития городского округа Протвино на 2017-2019 годы
	Форма статистической отчетности: N П-4 - сведения о численности, заработной плате и движении работников



	11
	Объём отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоёмких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям
	млн. рублей
	3843,9
	При расчете необходимо учитывать официальные статистические данные, размещенные на портале Правительства Московской области в рамках госзаказа на статистическую информацию. 
	Мособлстат, форма федерального государственного статистического наблюдения № П-1 «Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг», перечень высокотехнологичных и наукоемких отраслей формируется согласно Методике Росстата*, Министерство экономики Московской области, Росстат                                          

	12
	Количество привлечённых резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны
	единиц
	
	Включаются привлеченные за отчетный период резиденты индустриальных парков, технопарков и промышленных площадок, промышленных зон и иных площадок для развития производства на территории городского округа Протвино. В перечень резидентов, привлеченных на иные площадки, включаются только  резиденты с объемом инвестиций от 20 млн.руб., осуществляющие деятельность в сфере производства (не включаются резиденты, занимающиеся торговлей, логистикой и сельским хозяйством)
	

	13
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год
	%
	2,9
	Рассчитывается по методологии Международной организации труда.


	Данные Серпуховского ЦЗН.

	14
	Число пострадавших в результате несчастных случает на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчета на 1000 работающих
	единиц
	
	Число пострадавших в результате несчастных случает на производстве с тяжелыми последствиями в расчете на 1000 работающих 

Кп=Ктп/Ксп х 1000

где:

Кп – число пострадавших в результате несчастных случает на производстве с тяжелыми последствиями в расчете на 1000 работающих;

Ктп – количество пострадавших с тяжелыми последствиями;

Ксп – списочная численность работников.

Источник: форма 7-травматизм «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях»
	Данные филиала №22 ГУ МОРО ФСС РФ 

	15
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности)
	%
	
	Дсоут = Ксоут / Кр x 100%,

где:

Ксоут – число рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда); 

Кр – общее количество рабочих мест, на которых заняты работники, по данным формы ФСС-4 на начало 2016 года
	Данные Данные филиала №22 ГУ МОРО ФСС РФ (форма ФСС-4) и сведения организаций муниципальной формы собственности 


5. Порядок взаимодействия исполнителей мероприятий Программы и муниципального заказчика Программы

5.1. Муниципальным заказчиком Программы устойчивого производственного развития  городского округа Протвино является Администрация города.

5.2. Разработчиком муниципальной Программы является отдел социально-экономического развития и инвестиций, который несет ответственность за подготовку и реализацию мероприятий Программы, а также обеспечение достижения количественных и/или качественных показателей эффективности реализации Программы в целом.

5.3. Разработчик Программы:

-  разрабатывает программу города Протвино;

- определяет ответственных за выполнение мероприятий программы города Протвино;

- обеспечивает взаимодействие между ответственными за выполнение отдельных мероприятий программы и координацию их действий по реализации программы города Протвино;

- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием программы города Протвино;

- готовит и представляет Координатору программы города Протвино отчет о реализации программы города Протвино;

- на основании заключения об оценке эффективности реализации программы города Протвино представляет в установленном порядке Заказчику программы города Протвино предложения об изменении сроков выполнения мероприятий и корректировке их перечня;

- обеспечивает эффективность и результативность реализации программы города Протвино;

- размещает на официальном сайте Администрации города Протвино в разделе «Муниципальные программы» утвержденную программу города Протвино.

6. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятий Программы.
 6.1. Контроль за реализацией Программы осуществляет руководитель Администрации города Протвино.

6.2. С целью контроля за реализацией муниципальной программы ответственный исполнитель ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, формирует в подсистеме ГАСУ МО:

- оперативный отчет о реализации мероприятий муниципальной программы, который содержит:

- перечень выполненных мероприятий муниципальной программы с указанием объемов, источников финансирования, результатов выполнения мероприятий и фактически достигнутых целевых значений показателей;

- анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий;

6.3. Ответственный исполнитель ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, формирует в подсистеме ГАСУ МО годовой отчет о реализации муниципальной программы для оценки эффективности реализации муниципальной программы.

6.4. Раз в 3 года ответственный исполнитель формирует в подсистеме ГАСУ МО комплексный отчет о реализации мероприятий муниципальных программ не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным годом.

6.5. Годовой и комплексный отчеты о реализации муниципальной программы должны содержать:

1) аналитическую записку, в которой указываются:

- степень достижения запланированных результатов и намеченных целей муниципальной программы и подпрограмм;

- общий объем фактически произведенных расходов;

2) таблицу, в которой указываются данные:

- об использовании средств бюджета городского округа Протвино и средств иных привлекаемых для реализации муниципальной программы источников по каждому программному мероприятию и в целом по муниципальной программе;

- по мероприятиям, не завершенным в утвержденные сроки, - причины их невыполнения и предложения по дальнейшей реализации.

По показателям, не достигшим запланированного уровня, приводятся причины невыполнения и предложения по их дальнейшему достижению.

Приложение к Программе
Перечень мероприятий программы

«Устойчивое производственное развитие 
городского округа Протвино на 2017-2021 годы»
	№ п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы
	Результаты выполнения мероприятий программы

	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1. Увеличение объема инвестиций в основной капитал
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	Финансирование осуществляется в пределах средств, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.1.
	Создание и ведение перечня свободных земель, муниципального имущества, прочих объектов, которые могут быть предложены потенциальным инвесторам
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел управления земельно-имущественными отношениям, 

отдел по управлению имуществом
	Привлечение потенциальных инвесторов.

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	Финансирование осуществляется в пределах средств, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.2.
	Информационная поддержка инвестиционной деятельности (наполнение и поддержание актуального состояния информации на официальном городском сайте в разделе "Инвестиционная деятельность")
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Привлечение потенциальных инвесторов.

Ознакомление руководителей предприятий о формах государственной поддержки.



	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	Финансирование осуществляется в пределах средств, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.3.
	Сотрудничество Администрации города  с АО "Корпорация развития МО" по повышению инвестиционной привлекательности города Протвино  и реализации на его территории инвестиционных проектов
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Привлечение потенциальных инвесторов.

Увеличение объема инвестиций в основной капитал.

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	Финансирование осуществляется в пределах средств, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.
	Задача 2 Увеличение доли внутренних затрат на исследования и разработки в объеме отгруженной продукции по городу
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	Финансирование осуществляется в пределах средств, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.1.
	Привлечение организаций города к участию в инвестиционных форумах, конференциях, выставках и других мероприятиях по развитию инвестиционной и инновационной деятельности
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Межрегиональная кооперация.

Увеличение объема инновационной продукции, создание высокопроизводительных рабочих мест.

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	Финансирование осуществляется в пределах средств, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	3.
	Задача 3. Рост индекса промышленного производства
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	Финансирование осуществляется в пределах средств, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	3.1.
	Взаимодействие Администрации города Протвино с собственниками промышленных площадок города (в том числе заключение Соглашений об обмене информацией в области инвестиционной деятельности)
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Привлечение резидентов на промышленные площадки.

Достижение целевого показателя по росту индекса промышленного производства.

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	Финансирование осуществляется в пределах средств, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	4.
	Задача 4 Предотвращение роста напряженности на рынке труда
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	4.1.
	Мониторинг ситуации на рынке труда
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Актуализация сведений о потребности работодателей в необходимых рабочих местах.

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	Финансирование осуществляется в пределах средств, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	4.2.
	Организация общественных работ, временное трудоустройство граждан ищущих работу
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ГКУ МО «Серпуховский ЦЗН» (отдел трудоустройства по г. о.Протвино)
	Сохранение социальной стабильности в сфере труда. Повышение удельного веса граждан, трудоустроенных при содействии органов службы занятости.

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.
	Задача 5 Снижение уровня производственного травматизма
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.1.
	Информирование работодателей о повышении качества и безопасности рабочих мест и формировании культуры безопасного труда
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций.

Сектор по социальным вопросам.


	Стимулирование работодателей для создания безопасных условий труда.

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.2.1.
	Организация участия в расследовании несчастных случаев с тяжелыми последствиями на предприятиях города с представителями Администрации города Протвино
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций.
Эксперт управления делами.
	Снижение уровня производственного травматизма

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	


* - объем финансирования аналогичных мероприятий в году, предшествующем году начала реализации муниципальной программ.
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