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                 АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.02.2014

№_144
Об  утверждении 
муниципальной программы 
«Молодёжь городского округа 
Протвино» на 2014-2018 годы
  В соответствии со ст.16 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпрограммой «Молодое поколение Подмосковья» государственной программы Московской области «Спорт Подмосковья», утверждённой постановлением Правительства Московской области от 23.08.2013г. № 653/33, постановлением Администрации г. Протвино от 25.12.2013г. № 1088 «Об утверждении Положения о порядке разработки и реализации муниципальных программ городского округа Протвино», постановлением Администрации г. Протвино от 27.01.2014г. № 38 «О разработке Муниципальной программы «Молодёжь городского округа Протвино» на 2014 - 2018 годы»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Молодёжь городского округа Протвино» на 2014-2018 годы (Приложение).

           2.      Общему отделу:

           2.1. направить настоящее постановление с приложением заместителю главы Администрации - начальнику управления здравоохранения и социальной политики Козырину-Гаак А.В., в отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодежи,  финансовое управление, МБУ «ЦМИ»;

          2.2.   разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте Администрации г. Протвино и направить для опубликования в газете «Протвино сегодня».

          3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации – начальника управления здравоохранения и социальной политики Козырина-Гаак А.В.    
Глава города
      А.В. Баженов
                                                                               Заместитель главы Администрации -

                                                                               начальник управления здравоохранения
                                                                               и социальной политики 
                                                                                                                        А.В. Козырин-Гаак







     Заместитель главы Администрации -

                          



     начальник управления экономики,                                                                                                                                                                                     

                                                   производственного развития, 

                                                       потребительского рынка и услуг
     







                             Е.Б. Клименко

                                                                Заместитель главы Администрации –

                                                              начальник финансового управления


              Г.И. Крысь

                                                                 И.о. начальника юридического отдела

                                                                                                                         О.М. Гарина
И.о. начальника отдела по культуре, 
спорту, туризму и делам молодёжи

       Н.В. Мальцева
                                                                                                Приложение к постановлению

                                                                                                     Администрации города Протвино

                                                                                                     от 25.02.2014 №_144 
Муниципальная программа
«Молодёжь городского округа Протвино» 
на 2014 – 2018 годы
Паспорт муниципальной программы

«Молодёжь городского  округа Протвино» на 2014-2018 годы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Молодёжь городского  округа Протвино» на 2014-2018 годы


	Основание для разработки Программы
	Стратегия государственной молодёжной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 г. № 1760-р;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 г. № 1662-р;

Подпрограмма «Молодое поколение Подмосковья» государственной программы Московской области «Спорт Подмосковья», утверждённая постановлением Правительства Московской области от 23.08.2013г. № 653/33; 

Постановление Администрации г. Протвино от 27.01.2014г. № 38 «О разработке Муниципальной программы «Молодёжь городского округа Протвино» на 2014-2018 годы».

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи

	Соисполнитель программы
	МБУ «Центр молодёжных инициатив»

	Цель программы
	       Целью Программы является создание условий для успешной социализации и вовлечения молодёжи в социально-экономическое развитие городского округа Протвино, обеспечение развития и максимального использования демографического, социального, экономического и гражданского потенциала молодых жителей города Протвино.

	Задачи программы


	Задачами Программы являются:

- создание эффективных механизмов информирования молодёжи о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала;

- формирование у молодёжи ценностей семьи и репродуктивных установок, нацеленных на воспроизводство населения;

- вовлечение молодёжи в программы и мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни;

- формирование механизмов ориентирования молодых граждан на востребованные социально-экономической сферой профессии, на занятие предпринимательством;

- выявление и поддержка талантливой молодёжи, создание и  распространение эффективных моделей и форм включения молодёжи в социально-творческую деятельность;

- привлечение молодёжи к участию в общественной и политической жизни, вовлечение молодых людей в деятельность органов самоуправления в различных сферах жизни общества;

- формирование механизмов поддержки и реабилитации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

- развитие инфраструктуры муниципальных учреждений по работе с молодёжью.

	Сроки и этапы реализации программы
	2014-2018 годы.

	Объёмы и источники финансирования Программы
	Средства местного бюджета в сумме 1 975,0 т.р.:

       -   2014г. – 795,0 т.р.

       -   2015г. – 295,0 т.р.

       -   2016г. – 295,0 т.р.

       -   2017г. – 295,0 т.р.

       -   2018г. -  295,0 т.р.

       Внебюджетные средства – 275 т.р.

	Ожидаемые результаты от реализации Программы
	- Увеличение доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующую развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности;

- увеличение доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в программы по формированию ценностей семейного образа жизни; 

- увеличение доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет – участников проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику социально опасных заболеваний;

- увеличение доли молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации, охваченной программами поддержки молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации.




1.Общие положения
       Утвержденные Правительством Российской Федерации приоритетные задачи социально-экономического развития Российской Федерации потребовали пересмотра самой идеологии реализации молодёжной политики - от идеи поддержки молодёжи к идее создания условий для повышения степени интеграции молодых граждан страны в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения с целью увеличения их вклада в социально-экономическое развитие страны.

       Приоритетные направления государственной молодёжной политики на среднесрочную перспективу определены в следующих документах:

· Стратегия государственной молодёжной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 г. № 1760-р;

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 г. № 1662-р.

       Государственная молодёжная политика в городском округе Протвино  основывается на следующих принципах:

-  реализация прав и свобод молодых граждан, гарантированных Конституцией Российской Федерации,

-    использование инновационных и эффективных практик в сфере молодежной политики,

реализация системного подхода к решению молодежных проблем, предусматривающего объединение усилий различных ведомств, с широким привлечением общественных организаций и объединений,

- дифференцированный подход с учетом особенностей социально-демографических групп молодежи,

-    адресная защита и поддержка молодежи, находящейся в тяжелой жизненной ситуации,

- координация действий участников формирования и осуществления молодежной политики,

-   информационная открытость формирования и реализации молодежной политики.

2.Содержание проблемы и  обоснование необходимости ее решения
          Целевая группа Программы - молодые граждане в возрасте от 14 до 30 лет. Именно на молодежный возраст приходятся основные социальные и демографические события в жизни   человека:   завершение общего среднего образования, выбор профессии и получение профессионального образования, начало трудовой деятельности, вступление в брак и рождение детей. За относительно короткий срок молодежь несколько раз переживает смену своего социального статуса: от подросткового возраста и сопряженных с ним ограничений в трудовом, гражданском, политическом и семейном праве до становления полноправными гражданами РФ с достижением совершеннолетия.

Согласно статистическим данным на 01.01.2013 г. в городском округе Протвино   проживает   7 369 человек в возрасте от 14 до 30 лет (юношей – 3 832, девушек – 3537). Из них в возрасте 14-17 лет – 1151 человека (юношей-587, девушек-564), в возрасте от 18 до 30 лет – 6218 человек (мужчин-3280, женщин-2 938).

       Существующие тенденции в молодёжной среде позволяют выделить в рамках муниципальной целевой программы «Молодёжь городского округа Протвино» на 2014-2018 годы (далее – Программа) следующие ключевые проблемы:

1. Проблема занятости молодежи стоит остро. Продолжается отток молодежи из сферы материального производства. Нынешняя система профориентации не обеспечивает в достаточной мере формирование у молодёжи необходимых для экономики осмысленных мотивов для получения профессионального образования и выбора профессии. 

2. Несмотря на разнообразные меры государственной поддержки предпринимательства, явно видна тенденция, связанная с низкой предпринимательской активностью молодых людей. 

3. Для современной молодежи характерна  невысокая правовая и политическая культура, слабая гражданская позиция, несформированность  духовно-нравственных ориентиров и недостаток жизненного опыта, что увеличивает вероятность ошибочного выбора при принятии ответственных решений. 

       Сегодня назрела необходимость консолидировать усилия государственных и общественных структур по воспитанию политически грамотного, активного и социально ответственного молодого гражданина.

       Необходимо активное включение молодых членов общественных объединений в осуществление социально значимых инициатив и построение четкой системы оценки эффективности их реализации.

       Степень эффективности участия молодых людей в социально-экономических и политических процессах определяется тем, насколько молодежь разделяет цели развития  города, связывает с ними свои жизненные перспективы и обладает необходимыми физическими, нравственными, образовательными и профессиональными качествами.

       Вклад молодежи в процесс развития малой Родины будет осуществляться через участие молодых людей в управлении  городом Протвино, а также в реализации социально – экономических целей и задач.

       К позитивным тенденциям  в молодежной среде можно отнести:

· повышение социальной активности, стремление к самоорганизации;

· формирование образа «успешного» человека;

· восприимчивость к новым технологиям, практичность, мобильность;

· повышение престижности качественного образования и профессиональной подготовки;

· стремление к развитию собственного малого, среднего бизнеса.

       К негативным тенденциям, требующим целенаправленного снижения в молодежной среде, следует отнести:

· отчуждение молодежи от участия в событиях политической, экономической и культурной жизни  города, в сознании части молодежи ослаблены позиции общественных интересов, гордости за свое Отечество;

· снижение роли молодой семьи в процессе социального воспроизводства, причинами этого являются неуверенность в завтрашнем дне, что обусловлено неудовлетворенностью перспективами в поиске места работы, а также отсутствием доступных механизмов приобретения жилья;

· рост числа преступлений, совершенных несовершеннолетними, криминализацию молодежной среды, ее наркотизацию;

· утечка молодых специалистов из  города, дефицит молодых квалифицированных специалистов на предприятиях и  в учреждениях города.

       Состояние здоровья  молодого поколения вызывает серьезные опасения. По данным статистики среди подростков распространенность курения – 45% (юноши) и 16% (девушки). В школах вредной привычке подвержены 12,4% школьников.

       Наблюдается отрицательная динамика годности призывников к прохождению службы в армии. Из тех, кто может служить, почти половина имеет проблемы со здоровьем, многие не выполняют предусмотренных армейским уставом контрольных нормативов физической подготовки.

       Растет число лиц, страдающих алкогольной зависимостью, около 70% из них - лица в возрасте до 30 лет.

       У молодёжи слабое  стремление к общественной деятельности, навыкам самоуправления. Менее 7% молодых людей принимают участие в деятельности общественных организаций.

       Молодёжь в целом индифферентна  по отношению к деятельности властных структур. Выборные общественные институты не пользуются ее доверием. Среди молодёжи отсутствует надежная идеологическая база для формирования политических движений и партий, ей  свойственна  ориентация на конкретных лидеров.

       При сохранении такой ситуации уже через десять лет может существенно сократиться количество экономически активного населения и снизиться доля граждан желающих участвовать   в определении государственной политики в социально-экономической сфере.

       При этом активность молодёжи все больше находит проявление в радикальной и экстремистской деятельности.

       Проявляется несформированность в молодёжной среде российской идентичности (россияне).

       Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодёжи на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодёжи, снижения экономической активности, криминализации молодёжной среды, угроз роста в ее среде нетерпимости, этнического и религиозно-политического экстремизма.

       Вместе с тем молодёжь обладает значительным потенциалом, который используется не в полной мере, – мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным вызовам.

       Программа призвана скоординировать работу органов местного самоуправления, учреждений, общественных организаций в разработке и осуществлении мер по созданию условий позитивного участия молодого поколения в социально – экономической, политической, культурной жизни  городского округа Протвино. Данная проблема должна решаться на межведомственном уровне, при участии самой молодежи.
3.Цели и задачи Программы
       Целью Программы является создание условий для успешной социализации и вовлечения молодёжи в социально-экономическое развитие городского округа Протвино, обеспечение развития и максимального использования демографического, социального, экономического и гражданского потенциала молодых жителей муниципального образования.

       Задачами Программы являются:

1) создание эффективных механизмов информирования молодёжи о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала;

2) формирование у молодёжи ценностей семьи и репродуктивных установок, нацеленных на воспроизводство населения;

3) вовлечение молодёжи в программы и мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни;

4) формирование механизмов ориентирования молодых граждан на востребованные социально-экономической сферой профессии, на занятие предпринимательством;

5) выявление и поддержка талантливой молодёжи, создание и  распространение эффективных моделей и форм включения молодёжи в социально-творческую деятельность;

6) привлечение молодёжи к участию в общественной и политической жизни, вовлечение молодых людей в деятельность органов самоуправления в различных сферах жизни общества;

7) формирование механизмов поддержки и реабилитации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

8) развитие инфраструктуры муниципальных учреждений по работе с молодёжью.
4.Показатели и целевые индикаторы, 
позволяющие оценивать ход реализации Программы
        Целевыми индикаторами, позволяющими оценить эффективность реализации Программы, являются:

1) доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующего  развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности;

2) доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в программы по формированию ценностей семейного образа жизни;

3) доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет – участников проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику социально опасных заболеваний;

4) доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных программами  ориентирования на востребованные социально-экономической сферой профессии либо на занятие предпринимательством, создание малого и среднего бизнеса;

5) доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, систематически занимающейся научно-техническим творчеством, инновационной и научной деятельностью;

6) доля молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации, охваченной программами поддержки молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

       Значения показателей и целевых индикаторов Программы по годам и их целевые значения приведены в приложении № 2 к настоящей Программе.

       Реализацию Программы предполагается осуществить в течение 5 лет, с 2014 по 2018 годы без разделения на этапы.
5.Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной целевой программы «Молодёжь городского округа Протвино» на 2014-2018 годы
       Бюджетные ассигнования на финансирование Программы за счет средств местного бюджета планируются в размере 1 975,0 тысяч рублей:
· 2014 год – 795,0 т. р.
· 2015 год – 295,0 т. р.
· 2016 год – 295,0 т. р.
· 2017 год – 295,0 т.р.

· 2018 год – 295,0 т.р.

Внебюджетные средства – 275,0 т.р.
       Расчет стоимости мероприятий, вошедших в план мероприятий (приложение №2) по выполнению Программы, произведен на основании расчетов, основанных на фактической стоимости товаров и услуг в ценах 2013 года.

       Кроме средств местного бюджета на реализацию мероприятий Программы планируется привлечение средств областного бюджета. Средства областного бюджета планируется привлекать путем участия городского округа Протвино в государственных программах, направленных на поддержку молодёжи, молодых семей.

       Привлечение внебюджетных источников финансирования  осуществляется в соответствии с действующим законодательством в рамках заключаемых договоров между заказчиком  Программы и организациями, физическими лицами - инвесторами.
6.Механизм реализации муниципальной целевой программы 
«Молодёжь городского округа Протвино» на 2014-2018 годы
       Заказчиком Программы является Администрация города Протвино. 
Заказчик:

· является главным распорядителем бюджетных средств;

· определяет механизмы корректировки программных мероприятий и их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы;

· определяет порядок обеспечения публичности (открытости) информации о значениях целевых индикаторов и показателей, результатах мониторинга реализации Программы, программных мероприятиях, а также о проводимых конкурсах и критериях определения победителей.

       Исполнитель Программы – отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи городского округа Протвино, муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодёжных инициатив».

       Исполнитель:

· организует работу по исполнению программных мероприятий;

· несет ответственность за качественное и своевременное исполнение программных мероприятий, эффективное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Программы;

· разрабатывает и представляет в установленном порядке бюджетную заявку на ассигнования из бюджета для финансирования Программы на очередной финансовый год.

       Основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных финансовых ресурсов, а также о результатах мониторинга реализации программных мероприятий ежеквартально направляются в администрацию города Протвино, публикуются в средствах массовой информации и размещаются в сети Интернет на официальном сайте городского округа Протвино.
7. Оценка социально-экономической эффективности муниципальной программы «Молодёжь городского округа Протвино» на 2014-2018 годы
       Оценка эффективности Программы обеспечивается посредством ведения заказчиком Программы постоянного мониторинга реализации программных мероприятий и ежегодной оценки степени достижения целей Программы в процессе решения поставленных задач.

Заказчик обеспечивает публичность информации о результатах мониторинга реализации               Программы. Сведения о результатах мониторинга реализации программных мероприятий публикуются в средствах массовой информации не реже одного раза в год.

       В целях обеспечения открытости информации о реализации Программы предусмотрена работа молодёжного интернет-ресурса для информирования молодёжи об имеющихся возможностях своего духовного, культурного, социального и экономического развития.

       Эффективная реализация плана мероприятий Программы будет иметь следующие социально-экономические последствия:

· увеличение доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующую развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности, до 30 процентов;

· увеличение доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в программы по формированию ценностей семейного образа жизни до 7 процентов; 

· увеличение доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет – участников проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику социально опасных заболеваний, до 30 процентов;

· увеличение доли молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации, охваченной программами поддержки молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации, до 10 процентов.

   И.о. начальника отдела по культуре, 

   спорту, туризму и делам молодёжи                                        
       Н.В. Мальцева
Приложение №1

к муниципальной программе

«Молодёжь городского  округа Протвино»

на 2014-2018 годы

Целевые показатели

	№

п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевых показателей (индикаторов), нарастающим итогом

	
	
	
	по итогам 1 года реализации
	по итогам 2 года реализации
	по итогам 3 года реализации
	по итогам

 4 года реализации
	по итогам  5года реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующего развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности

	процент
	21
	23
	25
	27
	30

	2.
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлечённых  в программы по формированию ценностей семейного образа жизни 

	процент
	4,0
	4,5
	5,0
	6,0
	7,0

	3.
	Доля молодых граждан в возрасте от14 до 30 лет – участников проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику социально опасных заболеваний

	процент
	10
	15
	20
	25
	30

	4.
	Доля молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации, охваченной программами поддержки молодёжи 
	процент
	5
	6
	7
	8
	10

	5.
	Количество клубов по интересам, улучшивших материально- техническую базу (показатель считается нарастающим итогом)
	единица
	1
	2
	3
	4
	5


Приложение №2
к муниципальной целевой программе

«Молодёжь города Протвино»

на 2014-2018 годы

Программные мероприятия и потребности финансирования программы

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок 

исполнения, 

квартал
	Финансовое обеспечение

	
	
	
	
	Источник


	
	Объём финансирования, тысяч рублей

	
	
	
	
	
	
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.Поддержка талантливой и творческой молодёжи, молодёжных социально-политических инициатив.

	1.1
	Участие в конкурсах программ и проектов Министерства физической культуры, спорта и работы с молодёжью Московской области.
	Отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи
	В течение года
	Местный

бюджет 
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.2
	Проведение  городских молодёжных творческих конкурсов и фестивалей.
	муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодёжных инициатив» (далее МБУ «ЦМИ»
	В течение года
	Местный

бюджет
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.3
	Организация работы молодёжных субкультурных объединений (рэп, паркур и др.)
	МБУ «ЦМИ»
	В течение года
	Внебюджетные

средства
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.4
	Организация праздничных мероприятий, посвящённых Дню молодёжи.
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	июнь
	Местный

Бюджет
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	1.5
	Организация праздничных молодёжных мероприятий, посвящённых «Дню города»
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	май
	Местный

бюджет
	625,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0

	1.6
	Поддержка молодёжных социально-значимых акций: «Твори добро», «Георгиевская ленточка». «День России» и др.
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	В течение года
	Местный

бюджет
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.7
	Военно-спортивная игра «Патриот Отечества» с участием учащихся старших классов и студентов ВУЗов
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	Февраль-

март
	Местный бюджет
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10.0

	                                                                                         Итого по разделу:
	1 050,0
	210,0
	210,0
	210,0
	210,0
	210,0

	                                                                    В т.ч. бюджетные средства:
	1 000,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200.0
	200,0

	2.Поддержка деятельности молодёжных общественных объединений.

	2.1
	Обеспечение участия молодёжных объединений

в областных и окружных фестивалях, слётах, сборах.
	Отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи
	В течение года
	Местный

бюджет
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	2.2
	Поддержка молодёжных проектов
	Отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи
	В течение года
	Внебюджетные

средства
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	2.3
	Поддержка молодёжного объединения WorkOut, приобретение комплекса

для уличной гимнастики
	Отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи
	В течение года
	Местный бюджет
	600,0
	520,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	2.4
	Координация работы молодёжных объединений.
	Отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи
	В течение года
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5
	Мероприятия по развитию волонтёрской (добровольческой) деятельности
	Отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи
	В течение года
	Внебюджетные

средства
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	                                                                                       Итого по разделу:
	875,0
	575,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0

	                                                                     В т.ч. бюджетные средства:
	725,0
	545,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	3.Профилактика правонарушений, ВИЧ/СПИДА, наркомании, алкоголизма и экстремистских проявлений в молодёжной среде.

	3.1
	Организация и проведение городской молодёжной акции за здоровый образ жизни. 
	Отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	октябрь
	Местный

Бюджет
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	3.2
	Организация и проведение семинаров, тренингов, «круглых столов», конкурсов направленных на профилактику:

-ВИЧ/СПИДа

-правонарушений

-наркотизации

-алкоголизации

-экстремизма 
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	В течение года
	Местный

Бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	3.3
	Работа профилактической психологической службы для подростков и родителей
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	В течение года
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международным дням борьбы со СПИДом, наркоманией, табакокурением, алкоголизмом.  
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	В течение года
	Местный

Бюджет
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	                                                                                       Итого по разделу:
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	                                                                        т.ч. бюджетные средства:
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	4.Работа с молодыми семьями

	4.1
	Проведение тренингов и консультаций по проблемам семейных отношений.
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	В течение года
	Местный

бюджет 
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	4.2
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, посвящённых Дню семьи, Дню матери, Дню защиты детей, Дню семьи, любви и верности  и др.
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	В течение года
	Местный

бюджет
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4.3
	Участие в Межрегиональном фестивале молодых семей «Мама, папа, я», посвящённом Дню семьи, любви и верности
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	июль
	Внебюджетные средства
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4.5
	Организация работы групп раннего развития и семейной творческой мастерской
	МБУ «ЦМИ»
	В течение года
	Внебюджетные средства
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Итого по разделу:
	150,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0


	                                                                     В т.ч. бюджетные средства:


	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	5.Информационное обеспечение работы с молодёжью.

	5.1
	Сбор, обработка и анализ информации о состоянии молодёжной среды
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи
	В течение года
	Внебюджетные средства 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2


	Информационное наполнение городского сайта, раздел «Молодёжная политика»
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи
	В течение года
	Местный

бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5.3
	Поддержка студии «Муравейник» и творческого клуба «Молодёжное телевидение» 
	отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,

МБУ «ЦМИ»
	В течение года
	Местный

бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	                                                                                        Итого по разделу:
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0



	В т.ч. бюджетные средства:
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0



	

  Всего по программе:


	2 250,0
	850,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0

	                                                                      В т.ч. бюджетные средства:


	1 975,0
	795,0,0*
	295,0
	295,0
	295,0
	295,0


* В 2014 году в бюджете города Протвино на мероприятия по молодёжной политике предусмотрено 275,0 т.р.







