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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.04.2017     № _174
О внесении изменений в постановление 

Администрации города Протвино

от 16.12.2016 г. № 1117

«Об утверждении муниципальной программы 

 «Устойчивое производственное развитие
городского округа Протвино на 2017-2021 годы»

      В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Московской области от 25.10.2016 г. № 788/39 «Об утверждении государственной программы Московской области «Предпринимательство Подмосковья» на 2017-2021 годы», постановлением Администрации города Протвино от 01.09.2014 г. № 765 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Протвино» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление Администрации города Протвино от 16.12.2016 г. № 1117 «Об утверждении муниципальной программы  «Устойчивое производственное развитие городского округа Протвино на 2017-2021 годы» следующие изменения:

1.1. паспорт муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.2.  раздел 3 муниципальной программы «Планируемые результаты реализации муниципальной программы «Устойчивое производственное развитие  городского округа Протвино на 2017-2021 годы» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Общему отделу направить настоящее постановление в отдел социально-экономического развития и инвестиций, для размещения на сайте Администрации города Протвино в разделе «Муниципальные программы» и опубликования в газете «Протвино сегодня».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Администрации Клименко Е.Б.
ВРИО руководителя

Администрации города                                                                А.Е. Колотовкин

	Начальник отдела социально-экономического развития и инвестиций

________________М.И.Бражникова
	Заместитель руководителя Администрации

__________________Е.Б.Клименко



	
	Начальник юридического отдела

__________________Е.Б. Разумас




Приложение № 1
 к постановлению Администрации
города Протвино

от 06.04.2017 № _174
Паспорт муниципальной программы 

«Устойчивое производственное развитие

городского округа Протвино на 2017-2021 годы»
	Координатор муниципальной программы
	Заместитель руководителя Администрации – Клименко Евгений Борисович

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация города Протвино

	Разработчик муниципальной программы
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций Администрации города Протвино

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций Администрации города Протвино

	Цели муниципальной программы
	Повышение инвестиционной привлекательности городского округа Протвино.

Содействие занятости населения.

	Перечень подпрограмм
	нет

	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства местного бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Другие источники (средства Пенсионного фонда, Федерального фонда медицинского страхования, Территориального фонда медицинского страхования, средства работодателей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего, в том числе по годам:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные показатели реализации мероприятий муниципальной программы
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год


	Инвестиции в основной капитал за счёт всех источников финансирования в ценах соответствующих лет, млн. рублей
	735,4
	836,0
	459,9
	383,2
	275,5
	285,0

	Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности, в процентах к предыдущему периоду, %
	121,8
	102,0
	102,5
	102,9
	103,4
	104,5

	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность которых превышает 15 человек, рублей
	36968,8
	37174,4
	39033,1
	41414,2
	44437,4
	48214,6

	Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях МО путём расчёта прироста выработки на одного работающего, тыс. рублей на человека
	34,6
	89,7
	93,5
	98,2
	103,7
	109,6

	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год, %
	2,9
	3,0
	2,8
	2,6
	2,6
	2,6

	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности), %
	70,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0



Приложение № 2
 к постановлению Администрации
города Протвино

от  06.04.2017 № _174
3. Планируемые результаты реализации муниципальной

программы «Устойчивое производственное развитие 

 городского округа Протвино на 2017-2021 годы»
	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Показатель реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы)
	Единица измерения
	Отчетный базовый период/Базовое значение показателя (на начало реализации подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Московской области
	Другие источники (в разрезе)
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2121

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Задача 1. Увеличение объема инвестиций в основной капитал 
	%
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Инвестиции в основной капитал за счёт всех источников финансирования в ценах соответствующих лет
	Млн. рублей
	735,4
	836,0
	459,9
	383,2
	275,5
	285,0

	
	
	
	
	Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) без инвестиций, направленных на строительство жилья
	Млн. рублей
	542,9
	694,4
	406,8
	338,2
	229,3
	232,6

	
	
	
	
	Количество многопрофильных индустриальных парков, технологических парков, промышленных площадок
	единиц
	1
	1
	1
	2
	2
	3

	
	
	
	
	Количество привлечённых резидентов в индустриальные парки, технопарки и промзоны
	единиц
	-
	2
	2
	2 
	2 
	3 

	2
	Задача 2 Увеличение доли внутренних затрат на исследования и разработки в объеме отгруженной продукции по городу 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Внутренние затраты на исследования и разработки
	Млн. рублей
	1396,6
	1824,4
	1466,3
	1401,2
	1401,1
	1238,8

	
	
	
	
	Объём отгруженной продукции высокотехнологичных и наукоёмких видов экономической деятельности по крупным и средним организациям
	Млн. рублей
	4170,3
	3920,8
	4018,8
	4135,4
	4276,0
	4468,4

	
	Задача 3. Рост индекса промышленного производства
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Темп роста отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности, в процентах к предыдущему периоду
	%
	121,8
	102,0
	102,5
	102,9
	103,4
	104,5

	
	
	
	
	Увеличение реальной заработной платы в целом по системообразуюшим предприятиям
	%
	0,036
	0,002
	0,004
	0,008
	0,012
	0,016

	
	
	
	
	Увеличение доли высококвалифицированных работников Московской области в числе квалифицированных работников Московской области не менее 32,5%
	%
	63,7
	63,2
	63,9
	64,2
	64,5
	64,8

	
	
	
	
	Увеличение производительности труда в системообразующих предприятиях МО путём расчёта прироста выработки на одного работающего
	Тыс. рублей на человека
	34,6
	89,7
	93,5
	98,2
	103,7
	109,6

	
	Задача 4. Предотвращение роста напряженности на рынке труда 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год
	процентов
	2,9
	3,0
	2,8
	2,6
	2,6
	2,6

	
	
	
	
	Количество созданных рабочих мест, всего
	единиц
	623
	13
	12
	132
	15
	20

	
	
	
	
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность которых превышает 15 человек
	рублей
	36968,8
	37174,4
	39033,1
	41414,2
	44437,4
	48214,6

	
	Задача 5. Снижение уровня производственного травматизма
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Число пострадавших в результате несчастных случает на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчета на 1000 работающих
	Единиц

 (Кч)
	
	0,066
	0,065
	0,064
	0,063
	0,062

	
	
	
	
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности)
	процентов
	
	70,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
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