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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   26.03.2018      № _183
О внесении изменений в постановление 

Администрации города Протвино

от 16.12.2016 г. № 1117

«Об утверждении муниципальной программы 

 «Устойчивое производственное развитие
городского округа Протвино на 2017-2021 годы»
      В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Московской области от 25.10.2016 г. № 788/39 «Об утверждении государственной программы Московской области «Предпринимательство Подмосковья» на 2017-2021 годы», постановлением Администрации города Протвино от 05.12.2017 г. № 781 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Протвино», постановлением Администрации города Протвино от 07.11.2017 г. № 724 «Об   утверждении  Перечня муниципальных программ городского округа Протвино» и письмом Министерства инвестиций и инноваций Московской области от 27.09.2017 г. № 14Исх-7018/01-03
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести изменения в постановление Администрации города Протвино от 16.12.2016 г. № 1117 «Об утверждении муниципальной программы  «Устойчивое производственное развитие городского округа Протвино на 2017-2021 годы» (с изменениями, внесёнными постановлением Администрации города Протвино от 06.04.2017 г. № 174), изложив приложение к постановлению согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Общему отделу направить настоящее постановление в отдел социально-экономического развития и инвестиций, сектор по социальным вопросам, для размещения на сайте Администрации города Протвино в разделе «Муниципальные программы» и опубликования в газете «Протвино сегодня».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Администрации Клименко Е.Б.
ВРИО руководителя

Администрации города                                                                                    А.Е. Колотовкин
	Консультант отдела социально-экономического   развития и инвестиций

       ________________Г.В. Яблокова
	    Заместитель руководителя Администрации

                 __________________Е.Б. Клименко

                

	
	Начальник финансового управления

__________________ Т.С. Жукова



	
	                    Начальник юридического отдела

                  __________________Е.Б. Разумас




Приложение

 к постановлению Администрации города Протвино

от 26.03.2018 № _183
«Приложение

 к постановлению Администрации города Протвино

от 16.12.2016 г. № 1117
Муниципальная программа

 «Устойчивое производственное развитие  городского округа Протвино на 2017-2021 годы» 

Паспорт муниципальной программы

«Устойчивое производственное развитие городского округа Протвино на 2017-2021 годы» 

	Координатор муниципальной программы
	Заместитель руководителя Администрации – Клименко Евгений Борисович

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация города Протвино

	Разработчик муниципальной программы
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций Администрации города Протвино

	Цели муниципальной программы
	Повышение инвестиционной привлекательности городского округа Протвино.

Содействие занятости населения.

	Перечень подпрограмм
	нет

	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего, в том числе по годам:
	0
	0
	0
	0
	0


I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере, инерционный прогноз её развития, описание цели муниципальной программы

Муниципальная программа «Устойчивое производственное развитие городского округа Протвино (далее – муниципальная программа) разработана в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», программными обращениями Губернатора Московской области «Наше Подмосковье. Приоритеты развития», «Наше Подмосковье. Идеология лидерства», «Наше Подмосковье «Новая реальность. Новые возможности», «Наше Подмосковье «Стратегия перемен», «Наше Подмосковье. Лидерство – это реальность»; постановлением Правительства Московской области от 25.10.2016 г. № 788/39 «Об утверждении государственной программы Московской области «Предпринимательство Подмосковья» на 2017-2021 годы», Прогнозом социально-экономического развития муниципального образования «Городской округ Протвино» на 2018-2020 годы.
Производственная сфера является ключевой составляющей социально-экономического развития. Объём отгруженной организациями города продукции (работ, услуг) в 2016 году составил 15 млрд. рублей, по итогам 2017 года этот показатель оценивается на уровне 15,2-15,5 млрд. рублей. Наибольшая часть (около двух третей) традиционно приходится на долю промышленности. В её структуре важнейшее место занимает выпуск пластмассовых изделий (33,5%), также значительна доля производства электрооборудования (11,4%) и пищевых продуктов (11,0%).

В настоящее время в Протвино реализуются следующие инвестиционные проекты, мониторинг которых ведётся в Единой автоматизированной системе «Перечни инвестиционных проектов, реализуемых и предполагаемых к реализации на территории Московской области, в том числе с участием Московской области» (далее – ЕАС ПИП):

 - создание «Радиоизотопного центра ядерной медицины» для организации производства фармацевтической субстанции на основе стронция-82 (ООО «Центр развития ядерной медицины»),
 - строительство автомойки самообслуживания и АЗС (ИП Иванов Д.В.),
 - строительство торгового комплекса с автостанцией (ИП Ковалев С.А., ИП Кепперт Э.П., ИП Артамошина М.М.),
 - строительство цеха металлообработки (ООО «Эквант»),
 - создание (размещение) завода по производству мостовых и промышленных металлоконструкций (Обособленное подразделение «Протвинский механический завод» АО «АК «Серпуховский механический завод»),
 - строительство цеха металлоконструкций (ООО «ОРМЗ-АЗС»),
 - строительство производственного корпуса (ООО «Ньюфрост»),

 - строительство административного здания (ООО ПКФ «ОКСА»).
По итогам 2017 года объём освоенных инвестиций
 по ним составил 415,3 млн. рублей.

Согласно данным баланса трудовых ресурсов в экономике города занято 13,2 тыс. человек, в том числе среднесписочная численность работающих в организациях - 11,6 тыс. человек, включая 3,0 тыс. человек на промышленных предприятиях. Учитывая тот факт, что целевой показатель числа рабочих мест в нашем городе должен составлять порядка 18,4 тыс. единиц (50 % от общей численности населения), в настоящее время в Протвино имеется их дефицит в размере 5,2 тыс. единиц.

Негативное влияние на ситуацию в сфере занятости оказывают происходящие в организациях города процессы оптимизации численности персонала (введение режима неполной занятости и сокращение штатной численности персонала), а также реорганизационные и ликвидационные мероприятия. Снижение спроса работодателей на рабочую силу способствует безработице – её официально зарегистрированный уровень на 1.01.2018 г. составил в Протвино 0,4% (в Московской области – 0,55%), а также продолжающемуся оттоку из города трудоспособного населения. В результате миграционных процессов, а также продолжающегося «старения населения», численность этой категории жителей за последние 10 лет сократилась с 24 до 20 тыс. человек.
В организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, в 2017 году среднемесячная заработная плата увеличилась на 3,2 тыс. рублей (на 8,7%) и составила 40,2 тыс. рублей.

По состоянию на конец 2017 года в организациях муниципальной формы собственности на 76,4% рабочих мест проведена специальная оценка условий труда с учётом аттестации рабочих мест.
II. Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы с учётом реализации муниципальной программы 
Повышение инвестиционной привлекательности городского округа Протвино и содействие занятости населения необходимы для сохранения и развития производственной сферы города. Реализация инвестиционных проектов, влекущих создание новых рабочих мест, будет способствовать снижению напряжённости на рынке труда, а также закреплению трудоспособного населения в городе.

В связи с требованием законодательства работа по специальной оценке условий труда будет продолжена, и к концу 2018 года будет выполнена для 100% рабочих мест в организациях муниципальной формы собственности, а в дальнейшем будет проводится каждые 5 лет. Её результаты могут быть применены для разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.
III. Обобщённая характеристика основных мероприятий с обоснованием необходимости их осуществления
В рамках муниципальной программы будут осуществляться следующие мероприятия:

 - продвижение инвестиционного потенциала города путём размещения актуальной информации и этой сфере деятельности в сети Интернет, а также информирования и сопровождения участия протвинских организаций в различных форумах, выставках, конференциях и тому подобных событиях;

 - ведение Единой автоматизированной системы «Перечни инвестиционных проектов, реализуемых и предполагаемых к реализации на территории Московской области, в том числе с участием Московской области» (ЕАС ПИП), в которой отражён широкий спектр характеристик: сфера деятельности, принадлежность к государственным инвестиционным программам, подробная «дорожная карта» с возможностью информирования по электронной почте о прохождении этапов, сведения об инвесторе, технико-экономические показатели;

 - информационное взаимодействие с собственниками частных промышленных площадок по вопросам инвестиционной деятельности;

 - мониторинг процессов создания новых рабочих мест на действующих предприятиях и проведение работы с потенциальными инвесторами по данному вопросу;

 - мониторинг размера заработной платы в организациях города и работа в рамках трёхстороннего соглашения;
 - мониторинг проведения работ по специальной оценке условий труда в организациях муниципальной формы собственности;
 - мониторинг реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях муниципальной формы собственности;

 - мониторинг несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаях (в том числе групповых) со смертельным исходом на производстве.

 IV. Перечень мероприятий муниципальной программы

«Устойчивое производственное развитие  городского округа Протвино на 2017-2021 годы»
	№ п/п
	Мероприятия программы
	Сроки исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в году, предшествующему году начала реализации муниципальной программы (тыс. руб.)
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель за выполнение мероприятия программы
	Результаты выполнения мероприятий программы

	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Основное мероприятие 1: Продвижение инвестиционного потенциала городского округа Протвино
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Повышена инвестиционная привлекательность городского округа Протвино

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.1.
	Мероприятие 1: Привлечение организаций города к участию в инвестиционных форумах, конференциях, выставках, направленных на повышение конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Организации города проинформированы о проведении мероприятий, оказана поддержка при подаче заявок, направлению представителей для участия и т.п.

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.2.
	Мероприятие 2: Формирование реестра реализуемых инвестиционных проектов, ввод информации в систему ЕАС ПИП
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Собрана и внесена в систему ЕАС ПИП информация о реализуемых в городе инвестиционных проектах

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.3.
	Мероприятие 3: Информационная поддержка инвестиционной деятельности (наполнение и поддержание актуального состояния информации на официальном городском сайте в разделе "Инвестиционная деятельность")
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Раздел «Инвестиционная деятельность» на официальном сайте содержит полную актуальную информацию

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.4.
	Мероприятие 4: Взаимодействие Администрации города Протвино с собственниками промышленных площадок города (в том числе заключение Соглашений об обмене информацией в области инвестиционной деятельности)
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Наличие действующих соглашений об обмене информацией в области инвестиционной деятельности с собственниками промышленных площадок

	
	
	
	Средства бюджета городского округа  Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.
	Основное мероприятие 2: Проведение мероприятий по увеличению рабочих мест на территории городского округа Протвино
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Созданы новые рабочие места

	
	
	
	Средства бюджета городского округа  Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.1.
	Мероприятие 1: Осуществление взаимодействия с потенциальными инвесторами и действующими организациями по созданию новых рабочих мест
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Выявлены планы по созданию новых рабочих мест в организациях города и собрана информация о фактическом их выполнении

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.2.
	Мероприятие 2: Мониторинг ситуации на рынке труда
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Собрана информация о ситуации на рынке труда (среднесписочная численность работающих, среднемесячная заработная плата, уровень безработицы)

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	3.
	Основное мероприятие 3: Проведение мероприятий по увеличению размера заработной платы на территории городского округа Протвино
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Среднемесячная заработная плата в организациях города увеличилась

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	3.1.
	Мероприятие 1: Мониторинг динамики размера заработной платы на действующих предприятиях
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Собрана и проанализирована информация о размере заработной платы в организациях города

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	3.2.
	Мероприятие 2: Содействие увеличению размера реальной заработной платы в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 30.11.2016 г. № 118 в рамках трёхстороннего соглашения
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел социально-экономического развития и инвестиций
	Проведены предусмотренные в рамках трёхстороннего соглашения мероприятия

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	4.
	Основное мероприятие 4: Мониторинг проделанной работы по специальной оценки условий труда в организациях муниципальной формы собственности
	 
	Итого
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по социальным вопросам
	Собрана и проанализирована информация по специальной оценке труда.

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	4.1.
	Мероприятие 1: Информирование организаций муниципальной формы собственности в части проведения и соблюдения требований законодательства по специальной оценке труда
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по социальным вопросам
	Организации муниципальной формы собственности проинформированы

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.
	Основное мероприятие 5: Снижение уровня производственного травматизма
	 
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по социальным вопросам
	Производственный травматизм снижен

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.1.
	Мероприятие 1: Информирование работодателей о повышении качества и безопасности рабочих мест и формировании культуры безопасного труда
	 
	Итого
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по социальным вопросам


	Работодатели проинформированы

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.2.
	Мероприятие 2: Мониторинг несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаях (в том числе групповых) со смертельным исходом на производстве
	 
	Итого
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по социальным вопросам
	Информация собрана и проанализирована

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.3.
	Мероприятие 3: Участие Администрации города Протвино в расследовании несчастных  случаев (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаях (в том числе групповых) со смертельным исходом на производстве
	 
	Итого
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по социальным вопросам
	Работа, предусмотренная в рамках полномочий Администрации проведена

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	


V. Планируемые результаты реализации муниципальной программы

«Устойчивое производственное развитие городского округа Протвино на 2017-2021 годы»

	№ п/п
	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Тип показателя
	Единица измерения
	Базовое значение на начало реализации программы
	Планируемое значение  по годам реализации
	Номер основного мероприятия в перечне мероприятий программы

	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал по инвестиционным проектам (без учета бюджетных инвестиций и жилищного строительства), находящимся в системе ЕАС ПИП
	Отраслевой приоритетный показатель
	Млн. рублей
	750,6
	415,3
	58,0
	3198,0
	650,0
	700,0
	 1

	2
	Количество созданных рабочих мест
	Отраслевой приоритетный показатель
	Единиц
	623
	188
	58
	50
	73
	80
	 2

	3
	Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства
	Отраслевой приоритетный показатель
	%
	106,8
	109,2
	108,9
	112,8
	115,9
	116,0
	 3

	4
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности)
	Отраслевой приоритетный показатель
	%
	 - 
	76,4
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	4

	5
	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете на 1000 работающих (по кругу организаций муниципальной собственности)
	Отраслевой приоритетный показатель
	Единица, (Кч)
	 - 
	0
	0,065
	0,064
	0,063
	0,063
	5


VI. Методика расчёта значений планируемых результатов реализации муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Источник данных
	Порядок расчёта

	1
	Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал по инвестиционным проектам (без учета бюджетных инвестиций и жилищного строительства), находящимся в системе ЕАС ПИП
	Млн. рублей
	ЕАС ПИП
	Суммирование данных по отдельным проектам за отчётный период времени.

	2
	Количество созданных рабочих мест
	Единиц
	Статистическая форма П-4 (НЗ) «Сведения о неполной занятости и движении работников», ЕАС ПИП, ответы организаций на запросы
	Суммирование данных за отчётный период.

	3
	Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства
	%
	Статистическая форма П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников»
	Показатель берётся из сводного расчёта Мособлстата.

	4
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности)
	%
	Данные Данные филиала № 22 ГУ МОРО ФСС РФ (форма ФСС-4) и сведения организаций муниципальной формы собственности 
	Дсоут = Ксоут / Кр x 100%,

где:

Ксоут – число рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда); 

Кр – общее количество рабочих мест, на которых заняты работники, по данным формы ФСС-4 на начало 2016 года

	5
	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете на 1000 работающих (по кругу организаций муниципальной собственности)
	Единиц
	Данные филиала № 22 ГУ МОРО ФСС РФ 
	Число пострадавших в результате несчастных случает на производстве с тяжелыми последствиями в расчете на 1000 работающих 

Кп=Ктп/Ксп х 1000

где:

Кп – число пострадавших в результате несчастных случает на производстве с тяжелыми последствиями в расчете на 1000 работающих;

Ктп – количество пострадавших с тяжелыми последствиями;

Ксп – списочная численность работников.

Источник: форма 7-травматизм «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях»


VII. Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятий с муниципальным заказчиком муниципальной программы
Муниципальным заказчиком муниципальной программы является Администрации города.

Разработчиком муниципальной программы является отдел социально-экономического развития и инвестиций.

Взаимодействие ответственного за выполнение мероприятий муниципальной программы с муниципальным заказчиком программы осуществляется на основании постановления Администрации города Протвино от 05.12.2017 г. № 781 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Протвино» (далее - Порядок).

Ответственными за выполнение мероприятий муниципальной программы являются: отдел социально-экономического развития и инвестиций Администрации города и сектор по социальным вопросам Администрации города
VIII. Состав, форма и сроки представления отчётности о ходе реализации мероприятий муниципальной программы

Контроль за реализацией муниципальной программы осуществляется координатором муниципальной программы.

С целью контроля за реализацией муниципальной программы разработчик формирует в подсистеме ГАСУ МО:

 - ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом оперативный отчет о реализации мероприятий по форме согласно приложению № 6 к Порядку, который содержит перечень выполненных мероприятий с указанием объемов, источников финансирования, результатов выполнения мероприятий и фактически достигнутых целевых планируемых результатов реализации муниципальной программы, а также анализ причин несвоевременного выполнения мероприятий;

 - ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным периодом, годовой отчет о реализации муниципальной программы для оценки эффективности реализации муниципальной программы, который содержит:

а) аналитическую записку, в которой указываются:

- степень достижения планируемых результатов реализации муниципальной программы и намеченной цели муниципальной программы;

-  общий объем фактически произведенных расходов, в том числе по источникам финансирования;

б) таблицу по форме согласно приложению № 8 к Порядку, в которой указываются данные:

- об использовании средств бюджета городского округа Протвино и иных средств, привлекаемых для реализации муниципальной программы, по каждому мероприятию и в целом по муниципальной программе;

- о реализации всех мероприятий, в том числе по незавершенным в утвержденные сроки причины их невыполнения и предложения по дальнейшей реализации;

- о достижении планируемых результатов реализации муниципальной программы (с указанием причин невыполнения и предложений по дальнейшему достижению в части не достигших запланированного уровня).»[image: image1.jpg]




