
[image: image1.png]


АДМИНИСТРАЦИЯ

городского округа Протвино

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.04.2020

№ 249

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Московской области от 27.07.2013 г. № 94/2013-ОЗ «Об образовании», постановлениями Правительства Московской области от 27.12.2013 N 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области», от 06.08.2007 N 578/28 «О размерах надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера к заработной плате работников государственных учреждений Московской области»,  Уставом городского округа Протвино
 П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести изменения в Приложение к постановлению Администрации города Протвино от 02.03.2017 № 105 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города Протвино» с учетом изменений от 29.09.2017 г. № 643, от 27.04.2018 № 281, № 580 от 14.09.2018, от 25.10.2018 № 695, от 05.07.2019 №457, от 24.12.19 №875, от 12.02.2020 №88),  изложив:

1.1. пункт 4.5. в новой редакции: «4.5. Педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, устанавливается ежемесячная доплата в размере 6000 рублей за выполнение функций классного руководителя (далее - доплата).

На установленный размер доплаты не начисляются другие виды выплат.

Право на получение доплаты имеют педагогические работники, на которых приказом руководителя образовательной организации возложены функции классного руководителя.

Доплата выплачивается ежемесячно при одновременном сохранении иных выплат педагогическим работникам.»

1.2. Пункт 4.13. в новой редакции «4.13. Педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, - молодым специалистам устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей.

В настоящем постановлении понятие "молодой специалист" используется в том же значении, в каком оно используется в Законе Московской области N 94/2013-ОЗ «Об образовании».»

1.3. Приложение № 3 к положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города Протвино дополнить подпунктами 2.34; 2.35:
	2.34
	Менеджер образовательных программ
	15595

	 2.35
	Иные специалисты:
	

	
	Ведущий специалист
	15595

	
	Старший специалист
	15185

	
	Специалист
	12525


2. Общему отделу направить данное постановление в финансовое управление, отдел образования, МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования городского округа Протвино», образовательные  учреждения г.о. Протвино: МБОУ – СОШ №№1,3; Лицей, Лицей №2; Гимназия,  для опубликования в газету «Протвино сегодня». 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования и социального развития Студеникина И.Е.
Временно исполняющий полномочия

 Главы городского округа Протвино




С.Л.Кудряшов








Начальник управления

образования и социального развития

И.Е.Студеникин

Начальник финансового управления

Т.С.Жукова


Начальник отдела образования




Н.А.Анисинкина










Юридический отдел

О внесении изменений в Постановление  Администрации города Протвино от 02.03.2017 г. № 105 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 


г.о. Протвино»












