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                     АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05.05.2014


№_346 
	О внесении изменений в постановление

Администрации г. Протвино от 31.10.2011 № 773 «Об оплате труда работников учреждений по работе c  молодёжью г. Протвино»  
  
	


    В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.16 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов г. Протвино от 02.12.2013 № 454/70 «О бюджете муниципального образования «Городской округ Протвино» на 2014 год»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.   Внести изменения в постановление Администрации г. Протвино от 31.10.2011г. № 773 «Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г. Протвино» (с изменениями, внесёнными постановлениями Администрации г. Протвино от 02.02.2012г. № 73, от 01.10.2012г. № 750, от 04.06.2013г. № 465, от 27.09.2013г. № 811), изложив Приложения № 1 и № 2 к Положению об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г. Протвино в новой редакции (Приложение).
2.    Директору МБУ «ЦМИ» Шевченко О.И. привести в соответствие с настоящим постановлением штатное расписание, тарификационные списки, трудовые договоры с работниками муниципального бюджетного учреждения «Центр молодёжных инициатив».

           3.  Отделу по культуре, спорту, туризму и делам молодежи совместно с общим отделом подготовить и представить Главе города для подписания дополнительное соглашение к трудовому договору, заключенному с директором МБУ «ЦМИ».
           4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 01.05.2014г.
           5. Общему отделу направить настоящее постановление:

5.1. в отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи, финансовое управление, МБУ «ЦМИ»;

5.2.   для опубликования в газету «Протвино сегодня».


6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации – начальника управления здравоохранения и социальной политики Козырина-Гаак А.В.
      Глава города
   А.В. Баженов  

Начальник отдела по культуре,                            Заместитель главы Администрации –

спорту, туризму и делам молодёжи                     начальник управления

                                   Л.А. Полякова
 здравоохранения и социальной


                                     политики


                               А.В. Козырин-Гаак


Заместитель главы Администрации –


начальник финансового управления


       Г.И. Крысь


 Начальник юридического отдела

           
      Е.Б. Разумас
                                                                                     Приложение к постановлению

                                                                                     Администрации города Протвино

                                                                            от 05.05.2014
№_346 
                                                                                              «Приложение № 1

                                                                                     к Положению об оплате труда


работников учреждений по 


работе с молодёжью г. Протвино                                                                    

Должностные оклады руководителей учреждений

и их структурных подразделений

с 1 мая 2014 года

 

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III

	Директор учреждения, имеющий:
	

	- высшую квалификационную категорию
	23882 - 26268
	22207 - 24414
	     20556 - 22617

	- I квалификационную категорию
	22207-24414
	20556- 22617
	19682-21653

	- II квалификационную категорию
	20554- 22617
	19682-21653
	     18290-20116

	Заместитель директора по основной деятельности, имеющий:
	

	- высшую квалификационную категорию
	22207-24414
	20556- 22617
	19682-21653

	- I квалификационную категорию
	20556- 22617
	19682-21653
	18290-20116

	-  II квалификационную категорию
	19682-21653
	18290-20116
	17180-18891

	Заместитель директора по безопасности
	20556- 22617
	19682-21653
	18290-20116

	Заместитель директора по АХЧ
	19682-21653
	18290-20116
	17180-18891

	Главный бухгалтер
	20556- 22617
	19682-21653
	18290-20116

	Начальник (заведующий) основного структурного подразделения 
	21653-23830
	20121-22132


	18908- 20786

	Заместитель начальника (заведующего) основного структурного подразделения
	20121 - 21653
	18908 - 20121


	17643-18908


Должностные оклады специалистов учреждений 

с 1 мая  2014 года

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады, установленные в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	высшая


	первая


	вторая
	без

категории

	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, специалист по социальной работе с молодежью, специалист по работе с молодежью, тренер-преподаватель, воспитатель (включая старшего), методист, инструктор-методист (включая старшего): 
	

	- высшее профессиональное образование
	21653-23830
	20121-22132
	18908-20786
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	17643-19411

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	16072-17683

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	14662-16124

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	13356-14679

	- среднее профессиональное образование
	21653-23830
	20121-22132
	18908-20786
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	16072-17683

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	14662-16124

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	13356-14679

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	12155-13374

	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре: 
	
	
	
	

	- высшее профессиональное образование
	20121-22132
	18908-20786
	17643-19411
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	17643-19411

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	16072-17683

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	14662-16124

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	13356-14679

	- среднее профессиональное образование
	20121-22132
	18908-20786
	17643-19411
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	16072-17683

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	14662-16124

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	13356-14679

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	12155-13374


Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих учреждений 

с 1 мая 2014 года

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I


	II


	III



	Руководители

	Главный инженер
	20556-22617
	19682-21653
	18290-20116

	Главные: механик, специалист по защите информации, энергетик
	19682-21653
	18290-20116
	17180-18891

	Начальник вспомогательного отдела 
	16043-17643
	13327-16072
	12137-13351

	Начальник (заведующий) мастерской
	17180-20116
	13327-17643
	11045-13351

	Заведующий хозяйством
	10035-11207

	Заведующий складом
	9769-10740

	Специалисты

	Ведущий электроник, ведущий программист
	17180-20116

	Ведущие: бухгалтер, юрисконсульт, экономист, инженер
	14610-17643

	Электроник I категории, программист I категории
	

	Бухгалтер I категории, юрисконсульт 

I категории, экономист I категории, инженер I категории, электроник II категории, программист II категории
	12137-14657

	Техник I категории (имеющий стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет)
	11045-13351

	Звукооператор
	10035-13351

	Бухгалтер II категории, юрисконсульт II категории, экономист II категории, инженер II категории, электроник
	10035-12155

	Техник I категории.

Бухгалтер,  юрисконсульт, экономист, инженер
	10035-11207

	Техник II категории

Старший инспектор по кадрам, бухгалтер
	9769-10740

	Инспектор по кадрам, техник
	8769-9648

	Художник, художник по свету: 
	13327-17643

	-II категории (высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет)
	

	-I категории (высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)
	16043-18891

	-высшей категории (высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет)
	18290-21653

	Старший администратор:

- высшее профессиональное образование
	11363-13351



	Администратор: 
	8769-10740

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет
	

	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет
	10035-12155

	Специалист по кадрам:
	9769-11207

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	

	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
	10035-12155

	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	11045-13351

	Служащие

	Старший кассир
	8769-9648

	Кассир, делопроизводитель, секретарь-машинистка
	8382-9220


                                                         Приложение № 2


   к Положению об оплате труда


    работников учреждений по 

                                                                                        работе с молодёжью г. Протвино   

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки

по оплате труда рабочих муниципальных учреждений по работе с молодежью

с 1 мая 2014 года
	Показатели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Межразрядные
тарифные
коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582

	Тарифные
ставки
	7706
	8024
	8427
	8809
	9810
	10081
	11109
	12195



».

Начальник по культуре, спорту,

туризму и делам молодёжи 
Л.А. Полякова






