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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                               от 18.05.2016      № _377
	       О внесении изменений в постановление

Администрации города Протвино от 14.10.2014г. № 898 «Об утверждении муниципальной программы «Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы»
	



В  соответствии  с Бюджетным    кодексом  Российской   Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», постановлением  Администрации города Протвино от 01.09.2014г. № 765 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Протвино»,  решением Совета депутатов г. Протвино от 30.11.2015г.№ 112/23 «О бюджете муниципального образования «Городской округ Протвино» на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

         1. Внести изменения в постановление Администрации города Протвино от 14.10.2014г № 898 «Об утверждении муниципальной программы «Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы» (с изменениями, внесёнными постановлениями Администрации  города Протвино от 23.04.2015г № 231, от 26.04.2016г. № 331), изложив приложение к постановлению в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

  2. Общему отделу настоящее постановление с  приложением направить:

 -  в  газету «Протвино сегодня» для опубликования;

 - для размещения  на сайте Администрации города  Протвино в разделе «Муниципальные программы»;

 - в отдел по  культуре, спорту, туризму и делам молодёжи,  финансовое управление, отдел  социально-экономического развития и инвестиций , МАУ «ЦМИ».

       3. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на начальника  управления образования и социального развития  Камардину О.К.

      Руководитель Администрации города                                                            Г.П. Мущак

	Начальник отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи

                                     Л.А. Полякова


	
	Начальник управления образования и социального развития

                                      О.К.Камардина

	
	
	

	
	
	Начальник финансового управления

                                 Т.С.Жукова



	
	
	Начальник юридического отдела

	
	
	                                     Е.Б.Разумас

	
	
	






                                                                                                                                           Приложение к постановлению     

                                                                                                                                                                                                       Администрации города Протвино

                                                                                                                                                                                                                               от  18.05.2016 № _377    

                                                                                                                                                                                                      «Приложение к постановлению     

                                                                                                                                                                                                        Администрации города Протвино

                                                                                                                                                                                                        от 14.10.2014г. №   898                                                                                        

 Муниципальная программа
«Молодёжь городского округа Протвино на 2015 – 2019 годы»
Паспорт муниципальной программы

«Молодёжь городского  округа Протвино на 2015-2019 годы»

	Наименование

муниципальной

программы
	Муниципальная программа «Молодёжь городского  округа Протвино на 2015-2019 годы»



	Цель муниципальной

программы
	Целью муниципальной программы является создание условий для успешной социализации и вовлечения молодёжи в социально-экономическое развитие городского округа Протвино, обеспечение развития и максимального использования демографического, социального, экономического и гражданского потенциала молодых жителей города Протвино.

	Задачи муниципальной программы
	Задачами муниципальной программы являются:

- информационное обеспечение работы с молодёжью;

- формирование у молодёжи ценностей семьи, работа с молодыми семьями;

- вовлечение молодёжи в программы и мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни;

-  выявление и поддержка талантливой молодёжи, молодёжных социально-политических инициатив;

- формирование механизмов поддержки и реабилитации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

- Организация летней оздоровительной кампании и временного трудоустройства несовершеннолетних в летний период, в т.ч. путём создания временных рабочих мест; 

- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью.

	Координатор муниципальной программы
	Начальник управления образования и социального развития

                                      

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация города Протвино

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи (ОКСТиДМ)

	Исполнитель мероприятий муниципальной программы
	Муниципальное автономное учреждение г.Протвино «Центр молодёжных инициатив» (МАУ «ЦМИ»)

	Сроки реализации муниципальной программы
	2015-2019 годы

	Источники финансирования муниципальной программы,

в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего

44 866
	Очередной финансовый 

год 

(2015)
	1-й год  планового периода 

(2016)
	 2-й год  планового периода 

(2017)
	 3-й год  планового периода 

(2018)
	4-й год

планового

периода

(2019)

	Средства бюджета города
	44 866
	9 075
	8 036
	8 323
	8 756
	10 676

	Другие источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы:
	- увеличение доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующую развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности;

-  увеличение доли молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию.

-увеличение доли молодых граждан от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях , направленных на поддержку талантливой молодёжи, молодёжных социально значимых инициатив.

- увеличение доли  молодых граждан вовлеченных   в работу общественных организаций и добровольческую деятельность.

-увеличение доли молодых граждан принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных  мероприятиях.

- увеличение доли специалистов, работающих в сфере молодёжной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом. 


1. Общие положения.

          Утвержденные Правительством Российской Федерации приоритетные задачи социально-экономического развития Российской Федерации потребовали пересмотра самой идеологии реализации молодёжной политики - от идеи поддержки молодёжи к идее создания условий для повышения степени интеграции молодых граждан страны в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения с целью увеличения их вклада в социально-экономическое развитие страны.

       Приоритетные направления государственной молодёжной политики на среднесрочную перспективу определены в следующих документах:

· Стратегия государственной молодёжной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 г. № 1760-р;

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 г. № 1662-р.

       Государственная молодёжная политика в городском округе Протвино  основывается на следующих принципах:

-    реализация прав и свобод молодых граждан, гарантированных Конституцией Российской Федерации,

-    использование инновационных и эффективных практик в сфере молодежной политики,

-   реализация системного подхода к решению молодежных проблем, предусматривающего объединение усилий различных ведомств, с широким привлечением общественных организаций и объединений,

-     дифференцированный подход с учетом особенностей социально-демографических групп молодежи,

-    адресная защита и поддержка молодежи, находящейся в тяжелой жизненной ситуации,

-    координация действий участников формирования и осуществления молодежной политики,

-   информационная открытость формирования и реализации молодежной политики.

2.Содержание проблемы и  обоснование необходимости ее решения

          Целевая группа Программы - молодые граждане в возрасте от 14 до 30 лет. Именно на молодежный возраст приходятся основные социальные и демографические события в жизни   человека:   завершение общего среднего образования, выбор профессии и получение профессионального образования, начало трудовой деятельности, вступление в брак и рождение детей. За относительно короткий срок молодежь несколько раз переживает смену своего социального статуса: от подросткового возраста и сопряженных с ним ограничений в трудовом, гражданском, политическом и семейном праве до становления полноправными гражданами РФ с достижением совершеннолетия.

Согласно статистическим данным на 01.01.2016 г. в городском округе Протвино   проживает   6 995 человек в возрасте от 14 до 30 лет (юношей – 3 800, девушек – 3195). Из них в возрасте 14-17 лет – 1301 человека (юношей-676, девушек-625), в возрасте от 18 до 30 лет – 5694 человек (мужчин-3124, женщин-2570).

         Существующие тенденции в молодёжной среде позволяют выделить в рамках муниципальной программы «Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы (далее – Программа) следующие ключевые проблемы:

1. Проблема занятости молодежи стоит остро. Продолжается отток молодежи из сферы материального производства. Нынешняя система профориентации не обеспечивает в достаточной мере формирование у молодёжи необходимых для экономики осмысленных мотивов для получения профессионального образования и выбора профессии. 

2. Несмотря на разнообразные меры государственной поддержки предпринимательства, явно видна тенденция, связанная с низкой предпринимательской активностью молодых людей. 

3. Для современной молодежи характерна  невысокая правовая и политическая культура, слабая гражданская позиция, несформированность  духовно-нравственных ориентиров и недостаток жизненного опыта, что увеличивает вероятность ошибочного выбора при принятии ответственных решений. 

       Сегодня назрела необходимость консолидировать усилия государственных и общественных структур по воспитанию политически грамотного, активного и социально ответственного молодого гражданина.

       Необходимо активное включение молодых членов общественных объединений в осуществление социально значимых инициатив и построение четкой системы оценки эффективности их реализации.

       Степень эффективности участия молодых людей в социально-экономических и политических процессах определяется тем, насколько молодежь разделяет цели развития  города, связывает с ними свои жизненные перспективы и обладает необходимыми физическими, нравственными, образовательными и профессиональными качествами.

       Вклад молодежи в процесс развития малой Родины будет осуществляться через участие молодых людей в управлении  городом Протвино, а также в реализации социально – экономических целей и задач.

       К позитивным тенденциям  в молодежной среде можно отнести:

· повышение социальной активности, стремление к самоорганизации;

· формирование образа «успешного» человека;

· восприимчивость к новым технологиям, практичность, мобильность;

· повышение престижности качественного образования и профессиональной подготовки;

· стремление к развитию собственного малого, среднего бизнеса.

       К негативным тенденциям, требующим целенаправленного снижения в молодежной среде, следует отнести:

· отчуждение молодежи от участия в событиях политической, экономической и культурной жизни  города, в сознании части молодежи ослаблены позиции общественных интересов, гордости за свое Отечество;

· снижение роли молодой семьи в процессе социального воспроизводства, причинами этого являются неуверенность в завтрашнем дне, что обусловлено неудовлетворенностью перспективами в поиске места работы, а также отсутствием доступных механизмов приобретения жилья;

· рост числа преступлений, совершенных несовершеннолетними, криминализацию молодежной среды, ее наркотизацию;

· утечка молодых специалистов из  города, дефицит молодых квалифицированных специалистов на предприятиях и  в учреждениях города.

       Состояние здоровья  молодого поколения вызывает серьезные опасения. По данным статистики среди подростков распространенность курения – 45% (юноши) и 16% (девушки). В школах вредной привычке подвержены 12,4% школьников.

       Наблюдается отрицательная динамика годности призывников к прохождению службы в армии. Из тех, кто может служить, почти половина имеет проблемы со здоровьем, многие не выполняют предусмотренных армейским уставом контрольных нормативов физической подготовки.

       Растет число лиц, страдающих алкогольной зависимостью, около 70% из них - лица в возрасте до 30 лет.

       У молодёжи слабое  стремление к общественной деятельности, навыкам самоуправления. Менее 7% молодых людей принимают участие в деятельности общественных организаций.

       Молодёжь в целом индифферентна  по отношению к деятельности властных структур. Выборные общественные институты не пользуются ее доверием. Среди молодёжи отсутствует надежная идеологическая база для формирования политических движений и партий, ей  свойственна  ориентация на конкретных лидеров.

       При сохранении такой ситуации уже через десять лет может существенно сократиться количество экономически активного населения и снизиться доля граждан желающих участвовать   в определении государственной политики в социально-экономической сфере.

       При этом активность молодёжи все больше находит проявление в радикальной и экстремистской деятельности.

       Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодёжи на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодёжи, снижения экономической активности, криминализации молодёжной среды, угроз роста в ее среде нетерпимости, этнического и религиозно-политического экстремизма.

       Вместе с тем молодёжь обладает значительным потенциалом, который используется не в полной мере, – мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным вызовам.

       Программа призвана скоординировать работу органов местного самоуправления, учреждений, общественных организаций в разработке и осуществлении мер по созданию условий позитивного участия молодого поколения в социально – экономической, политической, культурной жизни  городского округа Протвино. Данная проблема должна решаться на межведомственном уровне, при участии самой молодежи.

3.Цели и задачи Программы

       Целью Программы является создание условий для успешной социализации и вовлечения молодёжи в социально-экономическое развитие городского округа Протвино, обеспечение развития и максимального использования демографического, социального, экономического и гражданского потенциала молодых жителей муниципального образования.

       Задачами Программы являются:

-  информационное обеспечение работы с молодёжью;

-  формирование у молодёжи ценностей семьи, работа с молодыми семьями;

-  вовлечение молодёжи в программы и мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни;

-  выявление и поддержка талантливой молодёжи, молодёжных социально-политических инициатив;

-  формирование механизмов поддержки и реабилитации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

-  организация летней оздоровительной кампании и временного трудоустройства несовершеннолетних в летний период;

-  организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью.

4. Планируемые результаты реализации Программы

Система показателей эффективности реализации Программы приведена в приложениях Программе.

Состав показателей эффективности реализации Программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2019 год
5. Характеристика основных мероприятий Программы

Характеристика основных мероприятий Программы приведена в перечнях мероприятий подпрограмм Программы. Мероприятия сгруппированы в соответствии с задачами Программы по отраслям деятельности в сфере молодёжной политики. 

6. Финансовое обеспечение Программы

Финансирование Программы будет осуществляться из бюджета города Протвино. Объём финансирования из бюджета города Протвино уточняются в соответствии с постановлениями Администрации на очередной год и плановый период;

Объемы финансирования Программы из бюджета Московской области уточняются в соответствии с законом Московской области о бюджете Московской области на очередной финансовый год и плановый период.

Объемы финансирования Программы из внебюджетных источников уточняются на очередной год и плановый период при подтверждении  поступления средств в установленном порядке.

7. Порядок взаимодействия исполнителей мероприятий

Программы, ответственных за выполнение мероприятий Программы,   заказчика Программы,

механизм реализации Программы

Отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи Администрации города Протвино организует текущее управление реализацией Программы и  взаимодействие с ответственными за выполнение мероприятий Программы.

Ответственные за выполнение мероприятий Программы:

участвуют в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы;

получают средства, предусмотренные на реализацию мероприятий Программы, и обеспечивают их целевое использование;

обеспечивают контроль  за выполнением мероприятий Программы;

готовят и представляют в отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи отчеты о реализации мероприятий Программы.


8. Отчетность о ходе реализации мероприятий Программы

Заказчик Программы раз в полугодие до 15 числа месяца, следующего за отчетным полугодием, направляют в отдел экономики, промышленности и инвестиций, а так же в соответствующий отдел (по соглашению) Министерства физической культуры, спорта и работы с молодёжью  Московской области оперативный отчет, который содержит:

перечень выполненных мероприятий подпрограммы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;

анализ причин несвоевременного выполнения подпрограммных мероприятий.

После окончания срока реализации Программы отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи Администрации  представляет в Министерство физической культуры, спорта и работы с молодёжью Московской области  на утверждение не позднее 1 июня года, следующего за последним годом реализации Программы, итоговый отчет о ее реализации.

Годовой и итоговый отчеты о реализации Программы должны содержать:

1) аналитическую записку, в которой указываются:

степень достижения запланированных результатов и намеченных целей  муниципальной  программы и подпрограмм;

общий объем фактически произведенных расходов, всего и в том числе по источникам финансирования;

2) таблицу, в которой указываются:

данные об использовании средств, привлекаемых для реализации Программы источников по каждому программному мероприятию и в целом по Программе;

по мероприятиям, не завершенным в утвержденные сроки, - причины их невыполнения и предложения по дальнейшей реализации.

По показателям, не достигшим запланированного уровня, приводятся причины невыполнения и предложения по их дальнейшему достижению.

Оперативный (годовой) отчет о выполнении Программы  и Оценка результатов реализации Программы,  Итоговый отчет о выполнении  Программы  и Отчёт о достижении значений показателей (индикаторов) представляется по формам согласно приложениям  № 5, № 6, № 7, № 8  к Программе.

Приложение №1

к муниципальной программе

«Молодёжь городского  округа Протвино на 2015-2019 годы»

Планируемые результаты

реализации муниципальной программы 

«Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

	N  

п/п
	Задачи,      

направленные 

на достижение

цели         
	Планируемый объем финансирования на решение данной

задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или          

качественные   

целевые        

показатели,    

характеризующие

достижение     

целей и решение

задач          
	Единица  

изме-рения
	Базовое      

Значе-ние     

Показа-теля (на   начало   

реализа-ции   

подпро-граммы
	Планируемое значение показателя по годам           

реализации                                         

	
	
	Бюджет города    
	Другие   

источ-ники
	
	
	
	2015        
	2016  
	2017  
	2018
	2019  

	 1 
	      2      
	     3     
	    4    
	   5       
	    6    
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 1 
	      2      
	     3     
	    4    
	   5       
	    6    
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. 
	Информационное обеспечение работы с молодёжью
	-
	-
	Доля молодых граждан, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующего развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности
	Про-цент
	21
	21
	23
	25
	27
	30

	2. 
	Увеличение количества молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодёжи , в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодёжной среде и социализацию молодёжи, нуждающейся в особой заботе государства.
	150
	-
	Увеличение доли молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию.


	Про-цент
	50
	50
	55
	60
	65
	70

	3. 
	Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал через вовлечение молодёжи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество,

поддержку молодёжных значимых инициатив
	
	         -
	Увеличение доли молодых граждан от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях ,направленных на поддержку талантливой молодёжи, молодёжных социально значимых инициатив.


	Про-

цент
	40
	40
	45
	50
	50
	55

	4. 
	Увеличение вовлечённости молодых граждан в работу молодёжных общественных организаций и добровольческую (волонтёрскую) деятельность
	
	         -
	-Увеличение доли  молодых граждан вовлеченных   в работу общественных организаций и добровольческую деятельность.

- увеличение доли молодых граждан принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных  мероприятиях.


	Про-цент
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	Про-цент


	15
	17
	17
	18
	19
	20

	5.
	Увеличение процента охвата специалистов,

занятых в сфере молодёжной политики,

обучающими мероприятиями
	       -
	       -
	-Увеличение доли специалистов, работающих в сфере молодёжной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом.
	Про-цент
	20
	20
	20
	20
	20
	20


Приложение №2

к муниципальной программе

«Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

  Обоснование финансовых ресурсов,

необходимых для реализации мероприятий программы

	
	Наименование   

мероприятия    

программы
	Источник        

финансиро-вания
	Расчет необходимых 

финансовых ресурсов

на реализацию      

мероприятия
	Общий объем финансовых  

ресурсов, необходимых   

для реализации          

мероприятия, в том числе

по годам
	Эксплуатационные      

расходы, возникающие в

результате реализации 

мероприятия

	1.  
	Информационное обеспечение работы с молодёжью
	Средства

бюджета 

города
	Расчёт финансовых ресурсов производился  на основании анализа  расходов  и их 
	0
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	1.1.
	Поддержка студии «Муравейник» и творческого клуба «Молодёжное 

телевидение» 
	Средства

бюджета 

города
	
	0
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	1.2.
	Информационное наполнение городского сайта, раздел «Молодёжная политика»  
	Средства

бюджета 

города
	
	0
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	1.3.


	Поддержка работы Молодёжного медиацентра.
	Средства

бюджета 

города
	увеличения с учётом перспектив развития направления деятельности
	0
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	2.  
	формирование у молодёжи ценностей семьи, работа с молодыми семьями
	Средства

бюджета 

города
	Расчёт финансовых ресурсов производился  на основании анализа  расходов  и их увеличения с учётом перспектив 
развития направления деятельности
	2015 – 30       2018 – 30  

2016 – 20       2019 –  30

2017 – 30       Всего –  140
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	2.1.
	Проведение тренингов и консультаций по проблемам семейных отношений
	Средства

бюджета 

города
	
	0
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	2.2.
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, посвящённых памятным дням и знаменательным датам
	Средства

бюджета 

города
	
	2015 – 30       2018 – 30  

2016 – 20       2019 – 30

2017 – 30       Всего – 140
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	3.
	Вовлечение молодёжи в программы и мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни
	Средства

бюджета 

города
	Расчёт финансовых ресурсов производился  на основании анализа  расходов  и их увеличения с учётом перспектив развития направления деятельности
	2015 –  0      2018 – 20

2016 –  0      2019 – 5 

2017 –  0      Всего – 25
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	3.1.
	Организация и проведение городской молодёжной акции за здоровый образ жизни.
	Средства

бюджета 

города
	
	2015 –  0      2018 – 10  

2016 –  0      2019 – 0
2017 –  0      Всего – 10
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	3.2.
	Организация и проведение семинаров, тренингов, «круглых столов», конкурсов 

направленных на профилактику правонарушений, экстремизма, употребления ПАВ
	Средства

бюджета 

города
	
	2015 –  0      2018 – 0  

2016 –  0      2019 – 0
2017 –  0      Всего – 0
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международным дням борьбы со СПИДом, наркоманией, табакокурением, алкоголизмом.  
	Средства

бюджета 

города
	
	2015 –  0      2018 – 10  

2016 –  0      2019 – 5
2017 –  0      Всего – 15
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	4.
	Выявление и поддержка талантливой молодёжи, молодёжных социально-политических инициатив
	Средства

бюджета 

города
	Расчёт финансовых ресурсов производился  на основании анализа  расходов  и их увеличения с учётом перспектив развития направления деятельности
	2015 –  204     2018 – 290
2016 –  214     2019 – 241
2017 –  214   Всего – 1 163
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	4.1.
	Участие молодёжи в областных и городских фестивалях, конкурсах, слётах, сборах
	Средства

бюджета 

города
	
	2015 –  34      2018 – 50 

2016 –  34     2019 – 40 

2017 –  44     Всего –  202
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	4.2.
	Организация праздничных мероприятий, посвящённых 

Дню молодёжи.


	Средства

бюджета 

города
	
	2015 –  50       2018 – 70  

2016 –  50       2019 – 50 

2017 –  50        Всего – 270 
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	4.3.
	Организация праздничных молодёжных мероприятий, посвящённых Дню города
	Средства

бюджета 

города


	
	2015 – 90       2018 – 100 

2016 – 90       2019 – 100

2017 – 90       Всего –  470
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	4.4.
	Военно-спортивная игра «Патриот Отечества» 
	Средства

бюджета 

города
	
	2015 –  30        2018 –  50

2016 –  40        2019 –  30
2017 –  30        Всего –  180
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	4.5.
	Поддержка молодёжных социально-значимых акций: «Твори добро», «Георгиевская ленточка», «День России» и др.
	Средства

бюджета 

города
	
	2015 –  0        2018 –  20

2016 –  0        2019 –  21

2017 –  0        Всего – 41
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	5.
	Формирование механизмов поддержки и реабилитации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации
	Средства

бюджета 

города
	            -
	0
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	5.1.
	Мероприятия по развитию волонтёрской (добровольческой) деятельности
	Средства

бюджета 

города
	            -
	0
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	6.
	Организация летней оздоровительной кампании и временного трудоустройства несовершеннолетних в летний период, в т.ч. путём создания временных рабочих мест
	Средства

бюджета 

города
	Расчёт финансовых ресурсов производился  на основании анализа  расходов  и их увеличения с учётом перспектив развития направления деятельности
	2015 – 365       2018 – 390  

2016 – 369       2019 – 395 

2017 – 381       Всего –  1 900
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	7.
	Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью
	
	
	2015 – 8 476     2018 – 8 016  

2016 – 7 433    2019 – 10 000 

2017 – 7 698     Всего –  41 623
	

	7.1.
	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного 

учреждения по работе с молодёжью МАУ«ЦМИ
	Средства

бюджета 

города
	Расчёт финансовых ресурсов производился  на основании анализа  расходов  и их увеличения с учётом перспектив развития учреждения
	2015 – 8 476     2018 – 8 016  

2016 – 7 433    2019 – 10 000 

2017 – 7 698     Всего –  41 623
	Эксплуатационные расходы  предусмотрены в ресурсе содержания учреждения, согласно потребности.

	7.2.
	Организация праздничных молодёжных мероприятий       
	Средства

бюджета 

города
	
	0
	Эксплуатационные расходы не предусмотрены.

	7.3.
	Проведение мероприятий по вопросам комплексной безопасности учреждения
	Средства

бюджета 

города
	
	0
	Эксплуатационные расходы  предусмотрены в ресурсе содержания учреждения, согласно потребности.

	7.4.
	Разработка механизма финансирования с учётом перехода на нормативно-душевое финансирование
	Средства

бюджета 

города
	Расчёт финансовых ресурсов производился  на основании анализа  расходов  и их увеличения с учётом перспектив развития учреждения
	В пределах финансовых средств, предусмотренных на основную деятельность МАУ «ЦМИ»
	Эксплуатационные расходы  не предусмотрены 

	7.5
	Проведение анализа перечня услуг (работ) МАУ «ЦМИ» с целью уточнения и отказа от невостребованных услуг (работ)
	Средства

бюджета 

города
	Расчёт финансовых ресурсов производился  на основании анализа  расходов  и их увеличения с учётом перспектив развития учреждения
	В пределах финансовых средств, предусмотренных на основную деятельность МАУ «ЦМИ»
	Эксплуатационные расходы  не предусмотрены



Приложение №3

к муниципальной программе

«Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

Перечень мероприятий 

муниципальной программы

«Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы»
	N   

п/п 
	Мероприятия по          

реализации  подпрогра-

ммы
	Перечень      

стандартных   

процедур,     

обеспечивающих

выполнение    

мероприятия, с указанием     

предельных    

сроков их     

исполнения    
	Источники     

Финансирования
	Срок       

исполнения 

мероприятия
	Объем          

финансирования 

мероприятия в  

текущ.       

финансовом году

(тыс. руб.)*
	Всего 

(тыс. 

руб.) 
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)         
	Ответственный

за выпол-нение

мероприятия  

подпро-граммы 
	Резуль

таты  

выполне-ния  

мероприятий 

подпро-граммы

	
	
	
	
	
	
	
	2015       
	2016  
	2017 
	2018  
	2019  
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1
	2
	   3
	   4
	   5
	6
	    7
	     8
	    9
	    10
	    11
	  12
	13
	     14

	Проведение мероприятий в сфере молодёжной политики

	1.  
	Информации-онное обеспечение работы с молодёжью
	Работа с городскими сайтами и СМИ
	Итого
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ОКСТиДМ
	Увеличение доли молодых граждан, имеющих информацию о возмож-ностях включе-ния в общест-венную жизнь



	
	
	
	Средства бюджета 

города     
	2015-2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Поддержка студии «Муравей-ник» и творческого клуба «Молодёж-ное  теле-видение» 


	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ОКСТиДМ
	

	1.2.
	Информаци-онное наполнение городского сайта, раздел «Молодёж-ная политика»  
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ОКСТиДМ
	

	1.3
	Поддержка работы Молодёжн-ого медиацентра.
	
	Средства    

бюджета 

города
	2015-2019


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ОКСТиДМ
	

	2.  
	Формирование у молодёжи ценностей семьи, работа с молодыми семьями
	Подготовка постановле-ния по субсидиро-ванию учреждения
	Средства    

бюджета  

города 
	2015-2019
	30
	140
	30
	20
	30
	30
	30
	ОКСТиДМ
	Увеличе-ние доли молодых граждан, вовлечённых  в программ-мы по формиро-ванию семейных ценностей

	2.1.
	Проведение тренингов и консульта-ций по проблемам семейных отношений
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ОКСТиДМ
	

	2.2.
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий посвящён-ных памятным дням и знамена-тельным датам  


	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	30
	140
	30
	20
	30
	30
	30
	ОКСТиДМ
	

	3.
	Вовлечение молодёжи в программы и мероприятия,направлен-ные на формиро-

вание здорового образа жизни


	Подготовка постановле-ния по субсидиро-ванию учреждения
	Итого

Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	  0
	25
	0
	0
	0
	20
	5
	  ОКСТиДМ
	Увеличе-ние доли молодых граждан, участвующих в мероприятиях по пропаган-де  здоро-вого  образа жизни 

	3.1.
	Организация      и проведение городской молодёжной акции за здоровый образ жизни
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	0
	10
	0
	0
	0
	10
	0
	ОКСТиДМ
	

	3.2.
	Организация и проведение семинаров, тренингов, «круглых столов», конкурсов 

направленных на профилактику правонарушений, экстремизма и употребления ПАВ
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ОКСТиДМ
	

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий
приуроченных к Международным дням борьбы со СПИДом, наркоманией табакокуре-нием, алкоголизмом.  


	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	0
	15
	0
	0
	0
	10
	5
	ОКСТиДМ
	

	4.
	Выявление и поддержка талантливой молодёжи, молодёжных социально-политических инициатив


	Подготовка постановления по субсидированию учреждения
	Итого

Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	204
	1 163
	204
	214
	214
	290
	241

	ОКСТиДМ
	Увеличе-ние доли молодых граждан, принима-ющих участие в мероприятиях по граждан-ско-патриоти-ческому, духовно-нравст-венному воспита-нию молодых граждан

	4.1.
	Участие молодёжи в  областных и городских фестивалях

конкурсах, 

слётах, сборах


	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	     34
	      202
	       34
	       34
	  44
	       50
	       40
	ОКСТиДМ
	

	4.2.
	Организация праздничных мероприятий посвященных 

Дню молодёжи.
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	     50
	270
	50
	50
	50
	70
	50
	ОКСТиДМ
	

	4.3.
	Организация праздничных молодёжных мероприятий
посвященных «Дню города»
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	     80
	470
	90
	    90
	     90
	      100
	     100


	ОКСТиДМ
	

	4.4.
	Военно-спортивная игра «Патриот Отечества» 


	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	40
	180
	30
	40
	30
	50
	30
	ОКСТиДМ
	

	4.5.
	Поддержка молодёжных социально-значимых акций


	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	0
	41
	0
	0
	0
	20
	21
	ОКСТиДМ
	

	5.
	Формирование механизмов поддержки и реабилитации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации


	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ОКСТиДМ
	Увеличе-ние доли молодых граждан, принимающих участие в доброво-льческой деятель-ности

	6.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в летний период, в т.ч. путём создания временных рабочих мест


	
	Средства    

бюджета 

города 


	2015-2019
	     369
	    1 900
	      365
	       369
	      381
	        390
	     395
	ОКСТиДМ
	Помощь подрост-кам, находя-щимся в трудной жизнен-ной ситуации в трудоустройстве в летний период.

	7.
	Организация и осуществ-ление мероприятий по работе с детьми и молодёжью
	
	
	7 683
	41 623
	8 476
	7 433
	7 698
	8 016
	10 000
	

	7.1.
	Обеспечение  деятельности

МАУ  «ЦМИ»
	
	Итого

Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	7 683
	  41 623
	   8 476
	7 433
	   7 698
	  8 016
	10 000
	ОКСТиДМ

МАУ «ЦМИ»
	Своевре-менное и полное выполне-ние муници-пального задания

	7.2.
	Организация праздничных молодёжных мероприятий       
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ОКСТиДМ

МАУ «ЦМИ»
	

	7.3.
	Проведение мероприятий по вопросам комплексной безопасности учреждения
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	ОКСТиДМ

МАУ «ЦМИ»
	Усиление атнитеррористичес-кой и противо-пожарной безопа-сности учрежде-ния

	7.4.
	Разработка механизма финансирования с учётом перехода на нормативно-душевое финансирование
	1.Разработка необходимой документа-

ции для перехода на нормативно-подушевое финанси-рование.

2. Формиро-вание муниципальных заданий на основании принципа нормативно-подушевого финансирования.

 3. Анализ деятельности учреждения с целью  формирова-

вания  пред-

ложений об оптимизации штатной численности работников учреждения.
	Средства бюджета 

города
	1-3 квар-талы

2015г.

4 кв.

2015г. 

Еже-квартально,

еже-

годно
	В пределах финансовых средств, предусмотренных на основную деятельность МАУ «ЦМИ»

В пределах финансовых средств, предусмотренных на основную деятельность МАУ «ЦМИ»

В пределах финансовых средств, предусмотренных на основную деятельность МАУ «ЦМИ»
	ОКСТиДМ

МАУ 
	Муниципальное задание, сформированное исходя из принци-

пов  норма-

тивно- по-

душевого финанси-рования

	7.5.
	Проведение анализа перечня услуг (работ) МАУ «ЦМИ» с целью уточнения и отказа от невостребованных услуг (работ)
	1. Анализ перечня услуг (работ), оказываемых МАУ «ЦМИ» 

(ежеквартально, ежегодно)
	Средства бюджета  города
	2015-2019
	В пределах финансовых средств, предусмотренных на основную деятельность МАУ «ЦМИ»
	ОКСТиДМ
	Корректи-ровка перечня услуг (работ),

выполняемых МАУ «ЦМИ»

	
	Всего:

Средства    

бюджета 

города
	· 
	7 683
	44 866
	9 075
	8 036
	8 323
	8 756
	10 676
	
	


Приложение №4

к муниципальной программе

«Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

ОЦЕНКА  ВЛИЯНИЯ  ИЗМЕНЕНИЯ  ОБЪЕМА  ФИНАНСИРОВАНИЯ  НА ИЗМЕНЕНИЕ  ЗНАЧЕНИЙ  ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ  ЭФФЕКТИВНОСТИ   РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ 

Таблица 1. При увеличении бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию подпрограммы, на 5 процентов

	Наименование
показателя                 (единица  измерения)
	Целевое значение   показателя в   соответствии с     подпрограммой
	Изменение целевых   значений показателя при увеличении    объема   финансирования   мероприятий       подпрограммы
	Наименование дополнительных   мероприятий для
реализации в случае увеличения объемов  финансирования      подпрограммы
	Объем   финансирования дополнительного
мероприятия

	Доля молодых граждан, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующего развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности
	2015 год


	21
	2015 год
	Увеличение объёма финансирова-ния не повлияет на значение показателя
	2015 год
	Дополнительные мероприятия   не предусмотрены
	Дополнительные мероприятия   не предусмотрены

	
	2016 год


	23
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	25
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	27
	2018 год


	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	              30
	  2019 год
	
	        2019 год
	
	

	Увеличение доли молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию.


	2015 год
	50
	2015 год
	При увеличении финансирова-ния увеличится доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях
	    2015 год
	Дополнительные мероприятия  по увеличению количества привлекаемой молодёжи
	Дополнительные мероприятия будут проведены в размере увеличения количества привлекаемой молодёжи

	
	2016 год
	55
	2016 год
	
	      2016 год
	
	

	
	2017 год
	60
	2017 год
	
	         2017 год
	
	

	
	2018 год
	65
	2018 год
	
	         2018 год
	
	

	
	2019 год
	70
	2019 год
	
	         2019 год
	
	

	Увеличение доли молодых граждан от

14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях ,направленных на поддержку талантливой молодёжи, молодёжных социально значимых инициатив.


	2015 год
	40
	2015 год
	При увеличении финансирова-ния увеличится доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях
	2015 год
	Дополнительные мероприятия  по увеличению количества привлекаемой молодёжи
	Дополнительные мероприятия будут проведены в размере увеличения количества привлекаемой молодёжи

	
	2016 год
	45
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	50
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	50
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	55
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	-Увеличение доли  молодых граждан вовлеченных   в работу общественных организаций и добровольческую деятельность.

- увеличение доли молодых граждан принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных  мероприятиях.


	2015 год
	1
	2015 год
	Увеличение объёма финансирова-ния не повлияет на значение показателя
	2015 год
	Дополнительные мероприятия  по увеличению количества привлекаемой молодёжи
	Дополнительные мероприятия не предусмотрены

	
	2016 год
	2
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год


	3
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год


	4
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	5
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	
	2015 год
	17
	2015 год
	При увеличении финансирова-ния увеличится доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях
	2015 год
	Дополнительные мероприятия   не предусмотрены.
	Дополнительные мероприятия не требуют  дополнительного финансирования.

	
	2016 год
	17
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	18
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	19
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	20
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	-Увеличение доли специалистов, работающих в сфере молодёжной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом.
	2015 год
	20
	2015 год
	При увеличении финансирова-ния увеличится доля специалистов принимающих

участие в мероприятиях
	2015 год
	Дополнительные мероприятия   не предусмотрены
	Дополнительные мероприятия будут проведены в размере увеличения  объёмов финансирования 

	
	2016 год
	20
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	20
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	20
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	20
	 2019 год
	
	2019 год
	
	


Таблица 2. При уменьшении бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию подпрограммы, на 5 процентов

	Наименование
показателя                 (единица  измерения)
	Целевое значение   показателя в   соответствии с     подпрограммой
	Изменение целевых   значений показателя при уменьшении      объема
финансирования    мероприятий    подпрограммы
	Наименование     мероприятий, которые будут исключены из  подпрограммы в
случае уменьшения   объемов ее   финансирования
	Экономия  бюджетных
средств в      результате    исключения  мероприятия из подпрограммы

	Доля молодых граждан, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующего развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности
	2015 год


	21
	2015 год
	Уменьшение объёма финансирова-ния не повлияет на значение показателя
	2015 год
	Оптимизация  расходов по данному направлению деятельности
	Уменьшение количества необходимых  мероприятий уменьшит количество привлекаемой молодёжи

	
	2016 год


	23
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	25
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	27
	2018 год


	
	2018 год
	
	

	
	   2019 год
	              30
	  2019 год
	
	    2019 год
	
	

	Увеличение доли молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию.


	2015 год
	50
	2015 год
	Обеспечение мероприятий данного направления будет пропорцио-нально  оптимизировано
	2015 год
	Оптимизация  расходов по данному направлению деятельности
	Уменьшение количества необходимых  мероприятий уменьшит количество привлекаемой молодёжи

	
	2016 год
	55
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	60
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	65
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	70
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	Увеличение доли молодых граждан от

14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях ,направленных на поддержку талантливой молодёжи, молодёжных социально значимых инициатив.


	2015 год
	40
	2015 год
	Обеспечение мероприятий данного направления будет пропорцио-нально  оптимизировано
	2015 год
	Дополнительные мероприятия   не предусмотрены
	Уменьшение количества необходимых  мероприятий уменьшит количество привлекаемой молодёжи 

	
	2016 год
	45
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	50
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	50
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	55
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	-Увеличение доли  молодых граждан вовлеченных   в работу общественных организаций и добровольческую деятельность.

- увеличение доли молодых граждан принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных  мероприятиях.


	2015 год
	1
	2015 год
	Обеспечение мероприятий данного направления будет пропорцио-нально  оптимизировано
	2015 год
	Оптимизация  расходов по данному направлению деятельности
	Уменьшение количества необходимых  мероприятий уменьшит количество привлекаемой молодёжи

	
	2016 год
	2
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	3
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	4
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	5
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	
	2015 год
	17
	2015 год
	Обеспечение мероприятий данного направления будет пропорцио-нально  оптимизировано
	2015 год
	Дополнительные мероприятия   не предусмотрены
	Уменьшение количества необходимых  мероприятий уменьшит количество привлекаемой молодёжи

	
	2016 год
	17
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	18
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	19
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	20
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	-Увеличение доли специалистов, работающих в сфере молодёжной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом.
	2015 год
	20
	2015 год
	Обеспечение мероприятий данного направления будет пропорцио-нально  оптимизировано
	2015 год
	Оптимизация  расходов по данному направлению деятельности
	Уменьшение количества специалистов работающих в сфере молодёжной политики принявших участие в мероприятиях.

	
	2016 год
	20
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	20
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	20
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	20
	2019 год
	
	2019 год
	
	


Начальник отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи                                                                                          Л.А.Полякова
Приложение № 5

к муниципальной программе

«Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

ОПЕРАТИВНЫЙ  (ГОДОВО)  ОТЧЕТ  О ВЫПОЛНЕНИИ   ПРОГРАММЫ 

за январь -________ 20__ года

                                          Муниципальный заказчик:  Администрация города Протвино 

                                          Источник финансирования:  Бюджет города Протвино

	
	Наименования мероприятия

(с указанием порядкового номера)
	Объем финансирования 

на 20__ год 

(тыс. руб.)
	Выполнено
  (тыс. руб.)
	Степень и результаты выполнения мероприятия в соответствии с перечнем стандартных процедур, указанных в графе 3 приложения N 5 к Порядку
	Профинансировано
(тыс. руб.)

	   1
	 2
	 3 
	 4 
	 5 
	 6 

	Проведение мероприятий в сфере молодёжной политики

	1.  
	Информационное обеспечение работы с молодёжью
	
	
	
	

	1.1.
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	

	2.  
	Формирование у молодёжи ценностей семьи, работа с молодыми семьями
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	

	3.
	Вовлечение молодёжи в программы и мероприятия, направленные на формиро-

вание здорового образа жизни
	
	
	
	

	3.1.
	
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	
	

	3.3.
	
	
	
	
	

	4.
	Выявление и поддержка талантливой молодёжи, молодёжных социально-политических инициатив
	
	
	
	

	5.
	Формирование механизмов поддержки и реабилитации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации


	
	
	
	

	6.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в летний период, в т.ч. путём создания временных рабочих мест
	
	
	
	

	7.
	Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью
	
	
	
	

	7.1.
	
	
	
	
	

	7.2.
	
	
	
	
	

	7.3.
	
	
	
	
	

	7.4.
	
	
	
	
	

	7.5.
	
	
	
	
	

	ИТОГО по  Программе
	
	
	
	


Начальник отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи                                                                                          Л.А.Полякова                                       

Приложение  № 6

к муниципальной программе

«Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ   ПРОГРАММЫ

за 20______ год

	N
п/п
	Задачи,
направленные на

достижение цели
	Планируемый объем
финансирования на

решение данной

задачи (тыс. руб.)
	Фактический объем
финансирования на

решение данной задачи

(тыс. руб.)
	Количественные  и/или
качественные

целевые   показатели, характеризую-щие

достижение целей и решение задач
	Единица
Измере-ния
	Базовое
значение

показателя (на начало

реализа-ции

муниципа-льной

программы)
	Планируемое
значение

показателя

на 20___
	Достигнутое
значение

показателя

за 20___

	
	
	Бюджет   города
	Другие
источники
	Бюджет города
	Другие
источники
	
	
	
	
	

	-1 -
	- 2 -
	- 3 -
	- 4 -
	- 5 -
	- 6 -
	- 7 -
	- 8 -
	- 9 -
	- 10 -
	- 11 -

	Проведение мероприятий в сфере молодёжной политики



	1. 
	Информационное обеспечение работы с молодёжью
	
	
	
	
	Доля молодых граждан, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующего развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности
	процент
	21
	
	

	2. 
	Увеличение количества молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодёжи , в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодёжной среде и социализацию молодёжи, нуждающейся в особой заботе государства.
	
	
	
	
	Увеличение доли молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию.


	процент
	50
	
	

	3. 
	Увеличение количества молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал через вовлечение молодёжи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество,

поддержку молодёжных значимых инициатив
	
	
	
	
	Увеличение доли молодых граждан от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях ,направленных на поддержку талантливой молодёжи, молодёжных социально значимых инициатив.


	процент
	40
	
	

	4. 
	Увеличение вовлечённости молодых граждан в работу молодёжных общественных организаций и добровольческую (волонтёрскую) деятельность
	
	
	
	
	-Увеличение доли  молодых граждан вовлеченных   в работу общественных организаций и добровольческую деятельность.

- увеличение доли молодых граждан принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципа-

льных  мероприятиях.


	Процент

процент
	1

15
	
	

	5
	Увеличение процента охвата специалистов,

занятых в сфере молодёжной политики,

обучающими мероприятиями
	
	
	
	
	-Увеличение доли специалистов, работающих в сфере молодёжной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом.
	процент
	20
	
	


Начальник отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи                                                                                           Л.А.Полякова                         

Приложение № 7 

к муниципальной программе

«Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

 ФОРМА ИТОГОВОГО ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ  ПРОГРАММЫ

Муниципальный заказчик Администрация города Протвино

       Источник финансирования _____________________________

                                        (бюджет города, другие источники)

	N  
п/п
	Наименования
подпрограммы,

мероприятия       

(с

указанием

порядкового

номера)
	20___-20___ годы
	Всего

	
	
	Объем
финансирования

по муниципаль-ной

программе

(тыс. руб.)
	Объем   финансирования,
предусмотренный бюджетом  города

(тыс.  руб.)
	Профинансировано
(тыс. руб.)
	Выполнено
(тыс. руб.)
	Объем
финансирования

по муниципальной

программе

(тыс. руб.)
	Объем
финансирования, предусмотренный

бюджетом  города  (тыс. руб.)
	Профинансировано
(тыс. руб.)
	Выполнено
(тыс. руб.)

	- 1 -
	- 2 -
	- 3 -
	- 4 -
	- 5 -
	- 6 -
	- 7-
	- 8 -
	- 9 -
	- 10 -

	1.  
	Информационное обеспечение работы с молодёжью
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Поддержка студии  «Муравейник» и творческого клуба «Молодёжное телевиденье»


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Информационное наполнение городского сайта, раздел «Молодёжная политика»


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Поддержка работы Молодёжного медиацентра


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Проведение тренингов и консультаций  по проблемам семейных отношений
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий,

посвящённых памятным дням и знаменательным датам
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Вовлечение молодёжи в программы и мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Организация и проведение городской молодёжной акции за здоровый образ жизни.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Организация и проведение семинаров, тренингов, «круглых столов», конкурсов направленных на профилактику правонарушений, экстремизма, употребления ПАВ


	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Организация и проведение мероприятий приуроченных к Международным дням борьбы со Спидом, наркоманией, табакокурением, алкоголизмом


	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Выявление и поддержка талантливой молодёжи, молодёжных социально-политических инициатив.


	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Участие молодёжи

В областных и городских фестивалях,

конкурсах, слётах сборах. 


	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Организация праздничных мероприятий,

посвящённых Дню молодёжи.


	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Организация праздничных молодёжных мероприятий,

посвящённых  Дню города


	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4


	Военно-спортивная игра «Патриот Отечества».


	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.


	Поддержка молодёжных социально-значимых акций: 

«Твори добро», 

« Георгиевская ленточка», «День России» и др.


	
	
	
	
	
	
	
	

	5.


	Формирование механизмов поддержки и реабилитации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации


	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Организация летней оздоровительной кампании и временного трудоустройства несовершеннолетних в летний период, в т.ч. путём создания временных рабочих мест
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Организация 

И осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью


	
	
	
	
	
	
	
	


	7.1


	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения по работе с молодёжью МАУ «ЦМИ»


	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2


	Организация праздничных молодёжных мероприятий


	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3


	Проведение мероприятий по вопросам комплексной безопасности учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4


	Разработка механизма финансирования с учётом перехода нанорматино-душевное финансирование.
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи          Л.А.Полякова                                Примечание. Форма заполняется по каждому источнику финансирования отдельно по годам реализации муниципальной программы.
Приложение  № 8

к муниципальной программе

«Молодёжь городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

ОТЧЕТ  О ДОСТИЖЕНИИ  ЗНАЧЕНИЙ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНДИКАТОРОВ)  ПРОГРАММЫ
	№ п/п
	Наименование
показателя
(индикатора)
результативности
	Единица измерения
	Значение показателя (индикатора)
	Обоснование отклонений
значений показателя (индикатора) на конец отчетного периода (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному
	отчетный период
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	- 1 -
	- 2 -
	- 3 -
	- 4 -
	-5 -
	 - 6 -
	- 7 -

	

	1. 
	Доля молодых граждан, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующего развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности
	процент
	
	
	
	

	2. 
	Увеличение доли молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию.


	процент
	
	
	
	

	3. 
	Увеличение доли молодых граждан от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, молодёжных социально значимых инициатив.


	процент
	
	
	
	

	4. 
	-Увеличение доли  молодых граждан вовлеченных   в работу общественных организаций и добровольческую деятельность.

- увеличение доли молодых граждан принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных  мероприятиях.


	процент
	
	
	
	

	5
	-Увеличение доли специалистов, работающих в сфере молодёжной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом.
	процент
	
	
	
	

	5
	Доля молодых граждан, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующего развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности
	единица
	
	
	
	

	6
	Увеличение доли молодых граждан, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию.


	процент
	
	
	
	


Начальник отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи                                                                                     Л.А. Полякова

