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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.07.2018

№_451 
О внесении изменений в постановление Администрации города Протвино от 14.12.2016 №998 «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие культуры городского  округа   Протвино на 

	2017-2021 годы»

	

	
В соответствии  со ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», постановлением  Администрации города Протвино от 05.12.2017 №781 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных  программ  городского округа Протвино», 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1.  Внести в муниципальную  программу «Развитие  культуры городского  округа Протвино на 2017-2021 годы» (далее – Программа), утверждённую  постановлением Администрации города Протвино от 14.12.2016  №998 (c изменениями, внесёнными постановлениями Администрации города Протвино от 29.12.2016 №1191, от 07.07.2017 №438, от 08.11.2017 №734, от 29.12.2017 №953, от 18.04.2018 №260, от 13.06.2018 №367),  следующие изменения:

1.1.  Приложение №1 к Программе изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
1.2.  Приложение №2 к Программе изложить в редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
2. Общему отделу  настоящее  постановление    направить  в отдел по  культуре, спорту, туризму и делам молодёжи – 2 экз., финансовое  управление, отдел   социально-экономического развития и инвестиций,   МАУК «КДЦ «Протон», МБУК «ЦБС г. Протвино», для опубликования в  газете «Протвино сегодня»  и размещения  на сайте Администрации города Протвино.
3. Контроль  за  исполнением настоящего постановления  возложить  на  первого заместителя руководителя Администрации Кудряшова С.Л.
ВРИО   руководителя   Администрации города                                     А.Е. Колотовкин
                           

  
	        

	
	

	
	


 
. 
	И.о. начальника      отдела    по  культуре спорту, туризму  и  делам молодежи 
Н.В. Мальцева
	
	Начальник управления образования и социального развития 
О.К. Камардина

	
	
	 И.о.  начальника    отдела   социально-экономического развития и инвестиций
О.В. Баранова

	
	
	Начальник юридического   отдела
Е.Б. Разумас
                                          


Приложение №1 к постановлению 

Администрации города Протвино 

от 16.07.2018    № _ 451
«Приложение №1  к  Программе
МЕТОДИКА   РАСЧЁТА   ЗНАЧЕНИЙ   ПОКАЗАТЕЛЕЙ  ЭФФЕКТИВНОСТИ   РЕАЛИЗАЦИИ   ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателей
	Определение
	Единица измерения
	Значения базовых показателей
	Статистические источники
	Периодичность предоставления

	Подпрограмма I «Организация досуга, предоставление услуг  сферы культуры и доступа к музейным фондам».
	

	1.
	 Обеспечение  выполнения функций муниципальных учреждений культуры
	

	1.1.
	Зарплата бюджетников - отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной  заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в Московской области
	
	Процент
	
	 Сводный отчёт по заработной плате от города Протвино на основании отчётов муниципальных учреждений сферы культуры города Протвино по типам учреждений
	Ежеквартально

	1.2.
	Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений в сфере культуры
	ПЗП% = ЗПо / ЗПб х 100%, где:
ЗПо– средняя заработная плата  в отчётный период;

ЗПб- средняя заработная плата в 2017 году
	  Процент по отношению к  уровню 2017 года
	 2017 год –       35121-74 р.
100%
	 Сводный отчёт по заработной плате от муниципального образования на основании отчётов  муниципальных учреждений  сферы культуры города Протвино
	Ежеквартально

	2.
	 Развитие библиотечного дела
	
	
	
	

	2.1.
	Увеличение количества предоставляемых муниципальными библиотеками муниципальных услуг в электронном виде 
	УЭВ%= УЭВо / УЭВп х 100%, где:
УЭВо – количество предоставленных услуг за отчётный период;

УЭВб - количество услуг за  2016 год


	  Процент по отношению к базовому 2016 году
	2016 год – 555 услуг - 100%
	 Отчёты  МАУК «ЦБС  г. Протвино»
	Ежеквартально

	2.2.
	Увеличение количества посещений библиотек
	УКПБ% = КПо / КПб х 100%, где:
КПо –  количество посещений в отчётный период;

КПб - количество посещений в 2010 году
	Процент по отношению к уровню  2010 года
	2010 год - 
88 508 посещений -
100%
	 Отчёты МАУК «ЦБС   г. Протвино»
	Ежеквартально

	3.
	 Развитие музейного дела и народных художественных промыслов
	
	
	

	3.1.
	Увеличение общего количества посетителей муниципальных музеев
	УКПМ% = КПо / КПб  х 100%, где:

КПо – количество посетителей в отчетный  период (тыс. чел.);

КПб -  количество посетителей в 2016 год (тыс. чел.)
	Процент по отношению к базовому  2016 году
	2016 год -    25535 посетителей -100%, в т.ч.:
Музей - 12300
ВЦ - 13235
	Форма федерального статистического наблюдения № 8-НК «Сведения о деятельности музея», Текущие отчёты структурных подразделений МАУК «КДЦ «Протон» 
	Ежеквартально

	3.2.
	Прирост количества выставочных проектов относительно уровня 2012 года
	УВП% = ВПо / ВПб  х 100%, где:

ВПо – количество выставочных проектов в отчетный  период;

ВПб-  количество выставочных проектов в 2012 году
	Процент по отношению к уровню  2012 года
	2012 год –
  1 проект -100%, в т.ч.:
Музей -1

ВЦ- 0
	Отчеты структурных подразделений МАУК «КДЦ «Протон» Историко-краеведческий музей и Выставочный центр
	Ежеквартально

	4.
	 Развитие  самодеятельного  творчества и поддержка  основных  форм  культурно-досуговой   деятельности
	

	4.1.
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий
	УУКДМ% = КДМо / КДМб х 100%, где УКДМо – численность участников за отчётный период;

УКДМб – численность участников за 2016  год;
	Процент по отношению к  базовому 2016 году
	 2016 год – 
  122077 участников 
- 100%  в т.ч.:
КДЦ-101724

ЦБС-8803

ДШИ-11550
	Отчёты  всех учреждений сферы культуры города Протвино
	Ежеквартально

	4.2.
	Доля населения, участвующего в коллективах народного творчества и школах  искусств
	ДН %= (КуКДЦ + Ку ДШИ ) : Ж где:

Ку КДЦ – количество участников народного творчества КДЦ «Протон»;

КУ ДШИ – количество учащихся в ДШИ;

Ж – количество жителей города Протвино за отчётный период
	Процент расчётный
	2016 год – 
Участники-1737чел.,в т.ч.:
КДЦ- 998

ДШИ- 689

Население-36910 чел.
	Отчёты  МАУК «КДЦ «Протон» и МАУДО «ДШИ»

	Ежеквартально

	4.3.
	Соответствие нормативу обеспеченности парками культуры и отдыха
	Процент в соответствии нормативом обеспеченности учреждениями культуры
	Процент
	-
	Отчёты  по наличию учреждения
	Ежеквартально

	Подпрограмма II «Развитие туризма»

	8.
	Создание туристско-информационного центра
	 Количество в наличие
	Единиц
	-
	
	1 раз в год


 ».
Приложение №2 к постановлению 

Администрации города Протвино 

от 16.07.2018      № _ 451
«Приложение №2  к  Программе
ПЛАНИРУЕМЫЕ   РЕЗУЛЬТАТЫ    РЕАЛИЗАЦИИ    ПРОГРАММЫ

	№
п/п
	Планируемые результаты реализации по муниципальной программы

	Тип показателя

	Единица измерения

	Базовое значение на начало реализации подпрограммы

	Планируемое значение показателя

по годам реализации
	Номер основного мероприятия в перечне мероприятий подпрограммы


	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	-1 -
	                      - 2 -
	   - 3   -
	             - 4 -
	   - 5 -
	-  6  -
	- 7 -
	- 8 -
	- 9 -
	- 10 -
	-11-

	Подпрограмма I «Организация досуга, предоставление услуг  сферы культуры и доступа к музейным фондам»

	1.
	Обеспечение  выполнения функций муниципальных учреждений культуры
	
	
	
	
	
	1

	1.1.
	Зарплата бюджетников - отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной  заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в Московской области
	1 группа
	Процент
	85,7
	100
	100
	100
	100
	100
	

	1.2.
	Повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений в сфере культуры
	1 группа
	Процент по отношению к  уровню  2017года 
	100,0
	-
	1,05
	-
	-
	-
	

	2.
	Развитие библиотечного дела
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Увеличение количества предоставляемых муниципальными библиотеками муниципальных услуг в электронном виде
	3 группа
	Процент по отношению к базовому 2016 году
	100,0
	22,2
	22.5
	22,7
	22,7
	23,0
	

	2.2.
	Увеличение количества посещений библиотек
	3 группа
	Процент по отношению к   уровню  2010 года
	100,0
	85,29
	85,80
	85,90
	85,95
	86,00
	

	3.
	Развитие музейного дела и народных художественных промыслов
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Увеличение общего количества посетителей муниципальных музеев
	3 группа
	Процент по отношению к базовому 2016 году
	100,0
	2,0
	3,0
	4,0
	5,0
	5.0
	

	3.2.
	Прирост количества выставочных проектов относительно уровня 2012 года
	3 группа
	Процент по отношению к уровню  2012 года 
	100
	100
	200
	200
	200
	300
	

	4.
	Развитие самодеятельного творчества и поддержка основных форм культурно-досуговой деятельности
	
	

	4.1.
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий
	3 группа
	Процент по отношению к базовому  2016 году
	100,0
	5,0
	6,0
	6,5
	7,0
	7,0
	

	4.2.
	Доля населения, участвующего в коллективах народного творчества и школах  искусств
	3 группа
	Процент
	4.72
	4,72
	4,73
	4,73
	4,75
	4,75
	

	4.3.
	Соответствие нормативу обеспеченности парками культуры и отдыха
	2 группа
	Процент
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	

	Подпрограмма II «Развитие туризма»

	1.
	Создание туристско-информационного центра
	3 группа
	Единицы
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-


».
4

