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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.08.2017

№_500
	           Об утверждении Критериев оценки эффективности деятельности руководителей для установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений города Протвино, осуществляющих спортивную подготовку
	  


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями Администрации города Протвино от 19.07.2011 № 490 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Протвино, осуществляющих деятельность в области физической культуры спорта», от 09.12.2016 № 982 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Протвино, осуществляющих спортивную подготовку», от  24.07.2017  № 476 «Об утверждении Порядка установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений сфер культуры, физической культуры, спорта и молодёжной политики города Протвино», 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Утвердить:

 
1.1. Критерии оценки эффективности деятельности руководителей для установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений города Протвино, осуществляющих спортивную подготовку(Приложение №1).

1.2. Шкалу перевода баллов для установления выплат стимулирующего  характера  руководителям муниципальных учреждений города Протвино, осуществляющих спортивную подготовку (Приложение №2).

1.3. Форму отчёта о выполнении Критериев оценки эффективности деятельности руководителей для установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений города Протвино, осуществляющих спортивную подготовку (Приложение №3).

2. Общему отделу направить данное постановление с приложениями начальнику управления образования и социального развития Камардиной О.К., в отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи – 2 экз., МБУ СШОР, МАУДОД «ДЮСШ №2», МАУ г.Протвино «Дворец спорта «Импульс» и для опубликования в газету «Протвино сегодня».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования и социального развития  Камардину О.К.
ВРИО руководителя Администрации города                                               А.Е. Колотовкин
	Начальник  отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодежи 

Л.А. Полякова
	
	Первый заместитель руководителя Администрации

С.Л. Кудряшов

Начальник  управления образования и социального развития

      О.К. Камардина



	
	
	 Начальник юридического   отдела

	
	
	                                      Е.Б. Разумас



Приложение №1 
к постановлению Администрации

города Протвино

от 04.08.2017    №_500 
Критерии оценки эффективности деятельности руководителей для установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений города Протвино, осуществляющих спортивную подготовку:

1. Критерии оценки эффективности
деятельности руководителей для установления  выплат стимулирующего 
 характера  руководителям МАУДОД «ДЮСШ №2» и МБУ СШОР.
	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценочный балл
	Источник получения информации

	1.
	Качество работы:
	
	

	1.1.
	Своевременное (в течение 10 рабочих дней месяца, следующего за отчетным кварталом) предоставление ежеквартального отчета о выполнении муниципального задания
	0-5
100% - 5 баллов

96%-99% - 4 балла

91%-95% - 3 балла

81%-90% - 2 балла

70%-80% - 1 балл

до 69% - 0 баллов
	Отчет руководителя

	1.2. 
	Наличие двух и более отделений по видам спорта
	0-1
Менее двух отделений – 0 баллов

Два и более отделения – 1 балл
	Отчет руководителя

	1.3.
	Количество спортсменов, зачисленных на этап спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства
	0-3
Свыше 10 спортсменов – 3 балла
от 6 до 10 – 2 балла
от 1 до 5 - 1 балл
	Отчет руководителя

	1.4.
	Доля спортсменов учреждения, участвующих в соревнованиях, мероприятиях различных уровней, от общего количества спортсменов  
	0-8
Участие в (во): 

Международных – от 10% - 8 баллов; 

Международных – до 10% - 6 баллов; 

Всероссийских – от 20% - 6 баллов;

Всероссийских – до 20% - 4 балла;

Не принимают участие – 0 баллов
	Отчет руководителя

	1.5.
	Доля спортсменов учреждения, участвующих в соревнованиях, мероприятиях различных уровней, от общего количества спортсменов
	0-4

Участие в:

Областных – от 50% - 4 балла;

Областных – до 50% - 3 балла;

Городских – от 70 % - 2 балла;

Городских – до 70 % - 1 балл;

Не принимают участие – 0 баллов
	Отчет руководителя

	1.6.
	Организация соревнований, мероприятий различного уровня
	0-3
Организация соревнований, мероприятий:

областного уровня – 3 балла;

зонального уровня – 2 балла;

городского уровня (в т.ч. с привлечением иногородних участников) – 1 балл;

не организовывали – 0 баллов.
	Отчет руководителя

	1.7.
	Проведение соревнований, мероприятий различных уровней (предоставление базы)
	0-3
Проведение соревнований, мероприятий:

областного уровня – 3 балла;

зонального уровня – 2 балла;

городского уровня (в т.ч. с привлечением иногородних участников) – 1 балл;

не организовывали – 0 баллов.
	Отчет руководителя

	1.8. 
	Повышение коэффициента фактической загруженности (увеличение загрузки спортивного объекта по сравнению с предшествующим отчетным периодом)
	0-5

Фактическая загруженность не изменилась – о баллов;

от 1% до 5% - 1 балл;

от 6% до 10% - 2 балла;

от 11% до 15% - 3 балла;

от 16% до 20% - 4 балла;

21% и более – 5 баллов
	Отчет руководителя

	1.9.
	Количество спортсменов, получивших/подтвердивших массовые спортивные разряды/звания за отчетный период
	0-5
от 40 спортсменов – 5 баллов;

от 30 до 39 спортсменов – 4 балла;

от 20 до 29 спортсменов – 3 балла;

от 10 до 19 спортсменов – 2 балла;

до 9 спортсменов – 1 балл;

за каждого КМС, МС прибавляется 1 балл
	Отчет руководителя

	1.10.
	Спортсмены и тренеры, включенные в резервный и основной состав спортивных сборных команд Московской области и спортивных сборных команд Российской Федерации
	0-2
Присутствуют – 2 балла
Отсутствуют – 0 баллов
	Отчет руководителя

	1.11.
	Спортсмены учреждения, поступившие в профильные высшие учебные заведения
	0-5
Присутствуют – 5 баллов

Отсутствуют – 0 баллов
	Отчет руководителя

	1.12.
	Обеспечение работы официального сайта учреждения
	0-3
Своевременное обновление информации:

- размещение анонсов мероприятий  – 1 балл;

- неразмещение анонсов мероприятий – минус 1 балл;

- размещение отчетов о проведении мероприятия с фотографиями – 1 балл;

- неразмещение отчетов о проведении мероприятия с фотографиями – минус 1 балл;

- размещение информации о деятельности учреждение – 1 балл;

- неразмещение информации о деятельности учреждения – минус балл. 
	Отчет руководителя

	1.13.
	Выполнение обязательного минимума по количеству публикаций (трансляций) в СМИ по темам: «Массовый спорт», «ВФСК ГТО», «Физическая культура и здоровый образ жизни»  (электронные/печатные издания, телевидение муниципальное/региональное/федеральное – минимум 1 публикация в неделю; социальные сети – минимум 3 публикации в неделю)
	0-3
Выполнение – 3 балла

Невыполнение – минус 3 балла
	Отчет руководителя

	1.14.
	Своевременное, достоверное и качественное выполнение поручений вышестоящих органов
	0-10
Своевременное выполнение поручений (четкий контроль по времени и дате) – 10 баллов;
Несоблюдение – минус 10 баллов
	Отчет руководителя Справка отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодежи.

	1.15.
	Своевременное размещение информации об утверждении на сайте bus.gov.ru
	0-1
Своевременное размещение – 1 балл;

Несвоевременное – минус 1 балл
	Отчет руководителя

	2.
	Эффективность управленческой деятельности и кадровое обеспечение:
	
	

	2.1.
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, норм трудового права, правил охраны труда и техники безопасности
	0-3
выполнение – 3 балла;

невыполнение – 0 баллов
	Отчет руководителя

	2.2.
	Наличие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности, нарушений требований пожарной безопасности, охраны труда.
	Каждое предписание – минус 1 балл
	Отчет руководителя

	2.3.
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) граждан
	0-2
отсутствие – 2 балла;

наличие – 0 баллов.
	Отчет руководителя Справка отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодежи

	2.4.
	Процент тренеров, имеющих высшее профильное профессиональное образование, от общего количества работающих тренеров
	0-3
до 50% - 0 баллов;

от 51% до 70% - 1 балл;

от 71% до 99% - 2 балла;

100 % - 3 балла
	Отчет руководителя

	2.5.
	Процент работников, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации от общей численности работников
	0-5
от 1% до 5% - 1 балл;

от 6% до 10% - 2 балла;

от 11% до 15% - 3 балла;

от 16% до 20% - 4 балла;

21% и более – 5 баллов
	Отчет руководителя

	2.6.
	Процент тренеров, имеющих первую квалификационную категорию, от общей численности тренеров
	0-3
до 30% - 1 балл;

от 31% до 70% - 2 балла;

свыше 71% - 3 балла
	Отчет руководителя

	2.7.
	Процент тренеров, имеющих высшую квалификационную категорию, от общей численности тренеров
	0-4

до 20% - 1 балл;

от 21% до 60% - 2 балла;

свыше 61% - 4 балла
	Отчет руководителя

	3.
	Критерии по финансово – экономической и исполнительской деятельности учреждения:
	
	

	3.1.
	Объем финансовых средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	0-9
Увеличение объема финансовых средств по сравнению с прошлым финансовым годом:

Не изменился – 0 баллов;

до 10% - 3 балла;

от 11% до 20% – 6 баллов;

от 21% и более – 9 баллов;

Работа по данному направлению не проводится – минус 1 балл.
	Отчет руководителя

	3.2.
	Расширение перечня оказываемых платных услуг (расширение приносящей доход деятельности).
	0-3
расширение перечня платных услуг – 3 балла;

без изменений – 0 баллов;

уменьшение перечня платных услуг – минус 3 балла.
	Отчет руководителя

	3.3.
	Привлечение внебюджетных средств (в том числе за счет получения грантов, привлечения спонсорских средств, средств от платных услуг)
	0-3
в объеме более 1% от ПФХД (за исключением ФОТ) – 3 балла;

в объеме до 1% от ПФХД (за исключением ФОТ) – 1 балл;

отсутствуют – 0 баллов.
	Отчет руководителя

	3.4.
	Мероприятия по обеспечению энергосбережения
	0-2
проводятся – 2 балла;

не проводятся – 0 баллов.
	Отчет руководителя

	3.5.
	Наличие задолженности по налогам и сборам
	минус 2 балла
	Отчет руководителя

	3.6.
	Проведение мероприятий по доступности учреждения для инвалидов и других маломобильных групп
	0-2

проводятся – 2 балла;

не проводятся – 0 баллов.
	Отчет руководителя


2. Критерии оценки эффективности
деятельности руководителя МАУ г. Протвино «Дворец спорта «Импульс» 

для установления  выплат стимулирующего  характера  
	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценочный балл
	Источник получения информации

	1.
	Качество работы:
	
	

	1.1.
	Организация соревнований, мероприятий различного уровня
	0-10
Организация соревнований, мероприятий:

областного уровня – 10 баллов;

зонального уровня – 8 баллов;

городского уровня (в т.ч. с привлечением иногородних участников) – 6 баллов;

не организовывали – 0 баллов.
	Отчет руководителя

	1.2.
	Проведение соревнований, мероприятий различных уровней (предоставление базы)
	0-10
Проведение соревнований, мероприятий:

областного уровня – 10 баллов;

зонального уровня – 8 баллов;

городского уровня (в т.ч. с привлечением иногородних участников) – 6 баллов;

не организовывали – 0 баллов.
	Отчет руководителя

	1.3.
	Повышение коэффициента фактической загруженности (увеличение загрузки спортивного объекта по сравнению с предшествующим отчетным периодом)
	0-8
Фактическая загрузка уменьшилась:

от 1% до 5% - минус 3 балла;

от 6% до 10% - минус 4 балла;

от 11% до 15% - минус 5 баллов;

от 16% до 20% - минус 6 баллов;

21% и более – минус  8 баллов;
Фактическая загрузка не изменилась – 0 баллов;

от 1% до 5% - 3 балла;

от 6% до 10% - 4 балла;

от 11% до 15% - 5 баллов;

от 16% до 20% - 6 баллов;

21% и более – 8 баллов
	Отчет руководителя

	1.4.
	Обеспечение работы официального сайта учреждения
	0-6
Своевременное обновление информации:

- размещение анонсов мероприятий  – 2 балла;

- неразмещение анонсов мероприятий – минус 2 балла;

- размещение отчетов о проведении мероприятия с фотографиями – 2 балла;

- неразмещение отчетов о проведении мероприятия с фотографиями – минус 2 балла;

- размещение информации о деятельности учреждение – 2 балла;

- неразмещение информации о деятельности учреждения – минус 2 балла.
	Отчет руководителя

	1.5.
	Выполнение обязательного минимума по количеству публикаций (трансляций) в СМИ по темам: «Массовый спорт», «ВФСК ГТО», «Физическая культура и здоровый образ жизни»  (электронные/печатные издания, телевидение муниципальное/региональное/федеральное – минимум 1 публикация в неделю; социальные сети – минимум 3 публикации в неделю)
	0-10
Выполнение – 10 баллов
Невыполнение – минус 10 баллов
	Отчет руководителя

	1.6.
	Своевременное, достоверное и качественное выполнение поручений вышестоящих органов
	0-15
Своевременное выполнение поручений (четкий контроль по времени и дате) – 15 баллов;

Несоблюдение – минус 15 баллов
	Отчет руководителя Справка отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодежи.

	1.7.
	Своевременное размещение информации об утверждении на сайте bus.gov.ru
	0-1

Своевременное размещение – 1 балл;

Несвоевременное – минус 1 балл
	Отчет руководителя

	2.
	Эффективность управленческой деятельности и кадровое обеспечение:
	
	

	2.1.
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, норм трудового права, правил охраны труда и техники безопасности
	0-5
выполнение – 5 баллов;

невыполнение – 0 баллов
	Отчет руководителя

	2.2.
	Наличие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности, нарушений требований пожарной безопасности, охраны труда.
	Каждое предписание – минус 1 балл
	Отчет руководителя

	2.3.
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) граждан
	0-2

отсутствие – 2 балла;

наличие – 0 баллов.
	Отчет руководителя Справка отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодежи

	2.4.
	Процент тренеров/инструкторов, имеющих высшее профильное профессиональное образование, от общего количества работающих тренеров/инструкторов
	0-3

до 50% - 0 баллов;

от 51% до 70% - 1 балл;

от 71% до 99% - 2 балла;

100 % - 3 балла
	Отчет руководителя

	2.5.
	Процент работников, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации от общей численности работников
	0-5

от 1% до 5% - 1 балл;

от 6% до 10% - 2 балла;

от 11% до 15% - 3 балла;

от 16% до 20% - 4 балла;

21% и более – 5 баллов
	Отчет руководителя

	2.6.
	Процент тренеров/инструкторов, имеющих первую квалификационную категорию, от общей численности тренеров
	0-3

до 30% - 1 балл;

от 31% до 70% - 2 балла;

свыше 71% - 3 балла
	Отчет руководителя

	2.7.
	Процент тренеров/инструкторов, имеющих высшую квалификационную категорию, от общей численности тренеров
	0-4

до 20% - 1 балл;

от 21% до 60% - 2 балла;

свыше 61% - 4 балла
	Отчет руководителя

	3. 
	Критерии по финансово – экономической  и исполнительской деятельности учреждения:
	
	

	3.1.
	Объем финансовых средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	0-4

Увеличение объема финансовых средств по сравнению с прошлым финансовым годом:

Не изменился – 0 баллов;

до 10% - 1 балл;

от 11% до 20% – 3 балла;

от 21% и более – 4 балла;

Работа по данному направлению не проводится – минус 1 балл.
	Отчет руководителя

	3.2.
	Расширение перечня оказываемых платных услуг (расширение приносящей доход деятельности).
	0-5
расширение перечня платных услуг – 5 баллов;

без изменений – 0 баллов;

уменьшение перечня платных услуг – минус 5 баллов.
	Отчет руководителя

	3.3.
	Привлечение внебюджетных средств (в том числе за счет получения грантов, привлечения спонсорских средств, средств от платных услуг)
	0-3

в объеме более 1% от ПФХД (за исключением ФОТ) – 3 балла;

в объеме до 1% от ПФХД (за исключением ФОТ) – 1 балл;

отсутствуют – 0 баллов.
	Отчет руководителя

	3.4.
	Мероприятия по обеспечению энергосбережения
	0-3
проводятся – 3 балла;

не проводятся – 0 баллов.
	Отчет руководителя

	3.5.
	Наличие задолженности по налогам и сборам
	минус 2 балла
	Отчет руководителя

	3.6.
	Проведение мероприятий по доступности учреждения для инвалидов и других маломобильных групп
	0-3
проводятся – 3 балла;

не проводятся – 0 баллов.
	Отчет руководителя


Приложение №2 
к постановлению Администрации

города Протвино

от 04.08.2017    №_500 
Шкала перевода баллов

для установления выплат стимулирующего  характера
  руководителям  муниципальных  учреждений города Протвино,
 осуществляющих спортивную подготовку
	Баллы  критериев оценки эффективности

деятельности руководителей
	% от оклада руководителя

	до  20
	10

	от  21  до 30
	20

	от  31  до 40
	30

	от 41  до  50
	40

	от 51  до  60
	50

	от 61  до  70
	55

	от 71  до  80
	60

	от 81  до  90
	65

	от 91  до  100
	70

	более  100
	На усмотрение заместителя руководителя Администрации, курирующего социальную сферу


Приложение №3 
к постановлению Администрации

города Протвино

от 04.08.2017    №_500 
Отчёт о выполнении  критериев оценки эффективности
деятельности руководителей  для  установления  выплат  стимулирующего  характера
 руководителям  муниципальных  учреждений города Протвино, осуществляющих спортивную подготовку
на период  с     «___»____________ 20        до   «____» __________20   
директора________________________________________________________________
                                                   (полное  наименование учреждения)
__________________________________________________________________________




(ФИО руководителя)
Критерии  оценки эффективности деятельности руководителей:
	№ п\п
	Наименование критерия
	Цифровое значение показателя
	Примечание по качеству исполнения  показателя
	Оценочный балл*

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	
	Итого набрано баллов:
	
	
	


М.П.           ____________________  /________________/                      _____________________

                             (подпись)                          (ФИО)                                      (дата составления)                                                                        

* Заполняется  Комиссией.


