АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.06.2014г.

№_515
	Об организации и ведении воинского учета граждан, работающих  в  организациях, находящихся на территории  городского округа Протвино.
	


                   В соответствии  с Федеральными законами от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от  27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях, утвержденными Генеральным штабом Вооруженных Сил Российской Федерации от 11.04.2008 и в целях обеспечения  исполнения гражданами обязанностей в области воинского учета, 
                                      П О С Т А Н О В Л Я Ю:

          1. Руководителям организаций, являющихся ответственными за состояние воинского учета, осуществляемого организациями:

          1.1 Работу по воинскому учету и бронированию на период мобилизации и на военное время граждан, работающих в организации,  осуществлять в соответствии с Положением о воинском учете, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719, Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях ГШ ВС РФ от 11.04.2008 (далее -Методические рекомендации), Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, утвержденной постановлением Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, от 22.12.1999 №144( далее - Инструкция по бронированию).

          1.2 С момента  образования организации персональный состав и функциональные обязанности работников по ведению воинского учета, в т.ч. бронированию граждан, определить приказом  по форме согласно приложению № 4 Методических рекомендаций. Проект указанного приказа согласовать с начальником отдела воинского учета Администрации города Протвино и выделить для работников, осуществляющих воинский учет, специально оборудованное помещение с железным шкафом, обеспечивающим сохранность документов по воинскому учету.

     1.3 В целях обеспечения полноты и качества воинского учета призывников (граждане от 18 до 27 лет не пребывающие в запасе) и военнообязанных (граждане, пребывающие в запасе) запаса, из числа работающих (обучающихся) в организациях (образовательных учреждениях), и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в течение всего календарного года организациям разрабатывать план работы по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе  и согласовывать его с начальником отдела военного комиссариата Московской области по городам Серпухов, Пущино, Протвино и Серпуховскому району (далее -  отдел ВК МО).
       1.4 В целях обеспечения постановки граждан на воинский учет по месту работы, работникам, осуществляющим воинский учет в организациях:

       1.4.1 Воинский учет осуществлять по личным карточкам работников (форма № Т-2) и (или) личным  карточкам государственных (муниципальных) служащих (форма № Т-2 ГС (МС).

       1.4.2 Проверять у граждан, принимаемых на работу, наличие отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности, наличие и подлинность документов воинского учета, а также подлинность записей в них, отметок о постановке на воинский учет по месту жительства или месту пребывания, наличие мобилизационных предписаний (для военнообязанных при наличии в военных билетах отметок о вручении мобилизационного предписания), жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской Федерации (для военнообязанных при наличии в военном билете отметки о вручении жетона). Проверять соответствие данных документов воинского учета паспортным данным гражданина, наличие фотографии и ее соответствие владельцу, а во временных удостоверениях, выданных взамен военных билетов, кроме того, и срок действия. При обнаружении в указанных документах неоговоренных исправлений, неточностей, подделок или неполного количества листов, их владельцев направлять в отдел ВК МО, в котором они состоят на воинском учете или не состоят, но обязаны состоять на воинском учете для уточнения документов воинского учета.
         1.4.3 Заполнять личные карточки в соответствии с записями в документах воинского учета. При этом уточнять сведения о семейном положении, образовании, месте работы (подразделении организации), должности, месте жительства или месте пребывания граждан, другие сведения, содержащиеся в документах граждан, принимаемых на воинский учет.
         1.4.4  Разъяснять гражданам порядок исполнения ими обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленных законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учете, осуществлять контроль за их исполнением, а также информировать граждан об их ответственности за неисполнение указанных обязанностей.
         1.4.5  Информировать отделы военных комиссариатов об отсутствии отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности, об обнаруженных в документах воинского учета отсутствующих отметок о постановке на воинский учет, неоговоренных исправлениях, неточностях и подделках, неполном количестве листов, а также о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации. 

         1.5  В целях сбора, хранения и обработки сведений, содержащихся в личных карточках граждан, подлежащих воинскому учету, организациям и их должностным лицам:

         1.5.1 Выявлять граждан, подлежащих постановке на воинский учет по месту работы и (или) по месту жительства (месту пребывания), и принимать необходимые меры к постановке их на воинский учет.
         1.5.2 Вести и хранить личные карточки граждан, поставленных на воинский учет, в порядке, определяемом  Методическими рекомендациями.
         1.6  В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в личных карточках, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинского учета отделов военных комиссариатов, работникам, осуществляющим воинский учет в организациях:

         1.6.1 Направлять в 2-недельный срок в соответствующие отделы военных комиссариатов и (или) отдел воинского учета Администрации  города Протвино (далее - ОВУ) сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению) или увольнению (отчислению) их с работы (из образовательных учреждений). В случае необходимости, а для призывников в обязательном порядке, в целях постановки на воинский учет по месту жительства или месту пребывания либо уточнения необходимых сведений, содержащихся в документах воинского учета, оповещать граждан о необходимости личной явки в соответствующие отделы военных комиссариатов или ОВУ;

    1.6.2 Направлять в 2-недельный срок по запросам соответствующих отделов военных комиссариатов и (или) ОВУ необходимые сведения о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете.
    1.6.3 Представлять ежегодно, до 1 октября, в отдел ВК МО списки граждан мужского пола 15-и 16-летнего возраста, а до 1 ноября – списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году.
     1.6.4 Сверять не реже 1 раза в год сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан.
      1.6.5 Сверять не реже 1 раза в год, сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета соответствующих военных комиссариатов и ОВУ согласно Методическим рекомендациям.
       1.6.6 Вносить в личные карточки сведения об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете, и в 2-недельный срок сообщать об указанных изменениях в отделы военных комиссариатов и ОВУ.
       1.6.7 Оповещать граждан о вызовах (повестках) соответствующих отделов военных комиссариатов или ОВУ и обеспечивать их своевременную явку в места, указанные отделами военных комиссариатов, в том числе в периоды мобилизации, военного положения и в военное время.
      1.7 В соответствии и в порядке, определенном Инструкцией по бронированию, работникам, осуществляющим воинский учет в Администрации города Протвино и организациях, находящихся на  его территории:

       1.7.1 Своевременно оформлять бронирование военнообязанных запаса за организацией на периоды мобилизации, военного положения и на военное время.
      1.7.2 Представлять в отдел ВК МО установленную отчетность, в том числе о численности работников организаций.
       1.8 При получении дополнительных нормативных правовых актов, указаний, рекомендаций и (или) разъяснений организовать в соответствии с их требованиями работу по бронированию военнообязанных.

       1.9 По запросу председателя городской комиссии по бронированию военнообязанных представлять ежегодные отчетные документы: карточку учета организации по форме № 18 и отчет по форме № 6 (организациям, где ведется только воинский учет, форму № 6 не представлять).

       2. Контроль за ведением организациями воинского учета осуществлять отделу воинского учета Администрации города Протвино в порядке, определяемом Министерством обороны Российской Федерации.
       3. Начальнику управления делами Администрации Телющенко В.И.  данное постановление направить на опубликование в газету «Протвино сегодня».

       4. Начальнику общего отдела Администрации Зубрицкой Е.А. направить выписку из данного  постановления (п. 1, п. 2, п.3) руководителям организаций согласно прилагаемому списку.

      5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за  собой. 
    Глава города                                                                           А.В. Баженов

Начальник отдела воинского учета                         Начальник юридического отдела

                                 В.М.Романенко                                                        Е.Б.Разумас

                                                                               к постановлению Администрации города

                                                                                        от 27.06.2014г.
№_515

СПИСОК   ОРГАНИЗАЦИЙ

	№

п/п
	  Наименование
	Адрес
	Руководитель 

	  1
	 АДМИНИСТРАЦИЯ  г. ПРОТВИНО    

          
	 ул. Ленина, д. 5
	 Баженов А.В.

	2
	 ФГБУ  ГНЦ РФ ИФВЭ 


	 Площадь Науки, д.1
	 Тюрин Н.Е.

	3
	 ФТЦ ФИАН;  ЗАО «ПРОТОМ»                                                          
	 ул. Академический пр-д, д. 2               
	 Балакин В.Е.

	4
	 ОАО «ПРОТЭП»
	 Институтское ш., д.6 
	 Татаринцев В.А.

	5
	 ООО «ВЕДА»        
	 Заводской проезд, д. 14
	 Зинченко В.Б

	6
	 ООО «Декёнинк Рус»    
	 проезд   Наумова,

 д.5
	 Фолькер Гут

	7
	 ООО «ДИАЛОГ СТ»


	 Заводской проезд, д.6
	 Куликов В.Б.

	8
	 ООО «КАНАЛ ПЛАСТ»                                        
	 Оболенское ш., д.20                                                                  
	 Волошин В.В.

	9
	ООО «ПКФ Янтарь-Мебель»                             

  
	  Оболенское ш д.18  

	  Аббакумова О.В.

	10
	 ООО «ПОЛЕКС ЦЕНТР»                        
	 ул. Железнодорожная, д.3-а
	 Егоров Н.Ю.


