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АДМИНИСТРАЦИЯ

городского округа Протвино

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.08.2019

№_531
	    Об утверждении Положения об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных унитарных предприятий городского округа Протвино                                                                     


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Московской области от 28.12.2016 №1005/44 «О мерах повышения эффективности организации финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) и хозяйственных обществ, в которых муниципальному образованию принадлежит доля, обеспечивающая положительный результат голосования при принятии решения собственников (учредителей)»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных унитарных предприятий городского округа Протвино согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Общему отделу направить данное постановление первому заместителю главы Администрации Кудряшову С.Л., заместителю главы Администрации Бабыкину К.А., заместителю главы Администрации Куракиной Е.С., директорам МУП «УЭ», МУП «Городской рынок», МУП «УЖКХ» и для опубликования в газете «Протвино сегодня» и размещения на сайте Администрации г.о. Протвино.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Куракину Е.С.

Временно исполняющий полномочия

Главы городского округа Протвино                                                          А.Е. Колотовкин

	Начальник отдела социально-экономического развития и инвестиций
А.В. Белоусова
	
	Заместитель главы Администрации

К.А. Бабыкин

	
	
	Начальник отдела бухгалтерского учета

М.С. Полякова

Начальник общего отдела

Е.А. Зубрицкая

	
	
	Начальник юридического отдела

Е.Б. Разумас 




Приложение

 к Постановлению Администрации

 г. о. Протвино от 07.08.2019

№_531
Положение об оплате труда

 руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных унитарных предприятий 

городского округа Протвино

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда:

1.1.1. Определяет методику расчёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, а также формы их материального и нематериального стимулирования.

1.1.2. Обеспечивает единый подход к определению размеров оплаты труда руководящего состава предприятий.

1.1.3. Устанавливает зависимости оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера от экономической эффективности деятельности предприятий.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Московской области от 28.12.2016 года № 1005/44 «О мерах повышения эффективности организации финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) и хозяйственных обществ, в которых муниципальному образованию принадлежит доля, обеспечивающая положительный результат голосования при принятии решения собственников (учредителей)».

2. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных унитарных предприятий 

2.1. Условия и размер оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия определяются трудовым договором, заключаемым им с Администрацией городского округа Протвино в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

2.2. Заработная плата (оплата труда) руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера состоит из постоянной и переменной частей.

2.3. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия выплачивается в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4. В случае задержки выплаты заработной платы работникам муниципального унитарного предприятия, заработная плата руководителю выплачивается после погашения задолженности перед работниками.

3. Расчет постоянной части заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных унитарных предприятий
3.1. Постоянная часть заработной платы включает в себя:

- должностной оклад;

- дополнительные выплаты;

- социальные гарантии (социальный пакет).

3.2. Должностной оклад руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера представляет собой фиксированный размер оплаты труда за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и иных дополнительных выплат.

3.2.1. Размер должностного оклада руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, установленный в трудовом договоре, может пересматриваться не более 1 раза в год по результатам сдачи отчётности за предыдущий год.

3.2.2. Должностной оклад руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается Администрацией городского округа Протвино в соответствии с дифференциацией муниципальных унитарных предприятий по следующим показателям:

- среднесписочная численность работников;

- объём выручки за отчётный финансовый год.

3.2.3 Показатель среднесписочной численности применяется для градации муниципальных унитарных предприятий по видам и определения поправочного коэффициента к должностному окладу (Кп):

- малые предприятия – предприятия с численностью работников до 200 человек:

Кп для руководителя устанавливается в размере 2,4;
Кп для заместителя руководителя – 1,9;

Кп для главного бухгалтера  - 1,7;

- средние предприятия – предприятия с численностью работников от 201 человек (Кп=2,8).
3.2.4 Показатель объёма выручки используется для определения вида должностного оклада руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера:

- минимальный должностной оклад;

- средний должностной оклад;

- максимальный должностной оклад.

Должностные оклады руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных унитарных предприятий рассчитываются по формуле:

Минимальный должностной оклад (МДО)
МДО = ВТС х КП, 

где ВТС – величина средней тарифной ставки (должностного оклада) работника предприятия без учёта руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.

Средний должностной оклад (СДО) 
СДО= МДО + 15% от МДО.

Максимальный должностной оклад (МакДО)

МакДО= СДО + 15% от СДО.

3.2.5. Должностные оклады малых муниципальных унитарных предприятий при объеме выручки:

- до 60 млн. руб. – минимальный должностной оклад;

- от 61 до 200 млн. руб. – средний должностной оклад;

- от 201 млн. руб. – максимальный должностной оклад.

3.2.6. Должностные оклады средних муниципальных унитарных предприятий при объеме выручки:

-до 500 млн. руб. – минимальный должностной оклад;

- от 501 до 700 млн. руб. – средний должностной оклад;

- от 701 млн. руб. – максимальный должностной оклад.

3.3. Дополнительные выплаты включают в себя надбавки и доплаты, которые устанавливаются руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру в соответствии с нормативными актами Российской федерации, правовыми актами Московской области, настоящим Положением, и не зависят от вида должностного оклада руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и вида предприятия.

3.3.1. За общий трудовой стаж работы:

- от 1 до 5 лет включительно – не более 5% должностного оклада;

- от 5 до 10 лет включительно – не более 10% должностного оклада;

- от 10 до 15 лет включительно – не более 15% должностного оклада;

- свыше 15 лет – не более 20% должностного оклада.

3.3.2. За наличие учёной степени:

- для кандидата наук – 5% должностного оклада;

- для доктора наук – 10% должностного оклада.

3.3.3. Единовременная в размере должностного оклада, выплачиваемого за 1 месяц при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4. Порядок установления переменной части заработной платы

4.1. Переменная часть заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера включает в себя премии и поощрения.

4.2. Премия представляет собой вознаграждение руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия за достижение вверенным ему муниципальным унитарным предприятием плановых значений КПЭ.

4.3. Выплата премий производится по итогам квартала и зависит от достижения плановых значений КПЭ, установленных Планом ФХД.

4.4. Допускается отклонение всех фактически достигнутых показателей КПЭ от всех запланированных в пределах не более 5% в худшую сторону.

4.5. При достижении муниципальным унитарным предприятием фактического показателя одного КПЭ в размере менее 85% от запланированного премия руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия не выплачивается.

4.6. Размер выплачиваемой руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия премии также зависит от отработанного им времени в отчетном периоде.

4.7. Плановый (максимальный) размер премии руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия устанавливается в размере должностного оклада, выплачиваемого за 1 месяц.
4.8. Расчет размера премии руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия (Р факт) осуществляется по формуле:
Р факт = КР x ОК x К фов,

где:

КР - коэффициент корректировки;

ОК - плановый размер премии за отчетный период;

К фов - коэффициент фактически отработанного времени за отчетный период, рассчитываемый по формуле:

К фов = Фов / Нрв,

где:

Фов - фактически отработанное время (в часах) за отчетный период;

Нрв - норма рабочего времени (в часах) за отчетный период.

4.10. Поощрение представляет собой вознаграждение руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия за достижение муниципальным унитарным предприятием фактического значения КПЭ "Финансовый результат", превышающего его плановое значение.

4.11. Величина поощрения зависит от достижения фактического значения КПЭ "Финансовый результат", превышающего более чем на 5% установленного планового значения КПЭ "Финансовый результат".

4.12. Размер выплачиваемых поощрений составляет 10% от разницы значений между плановой и фактически полученной чистой прибылью.

4.13. Поощрения выплачиваются ежегодно (раз в год в июне года, следующего за отчетным, по итогам финансово-хозяйственной деятельности при условии превышения более чем на 5% установленного планового значения КПЭ "Финансовый результат").

4.14. Выплата премий и поощрений руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия осуществляется по решению Учредителя.

4.15. Выплата премий и поощрений производится в соответствии с оформленной предприятием ведомостью (Приложение 1).  

Приложение 1

к Положению об оплате труда руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера 

муниципальных унитарных предприятий 

городского округа Протвино
 «Утверждаю»

Временно исполняющий полномочия главы 
городского округа Протвино

Ведомость
на выплату премии (поощрения) руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру МУП « _____»
за  ______квартал 
	Должностной оклад           
(руб.)
	Фактически отработанное время  (рабочих дней)
	Сумма премии

(руб.)

	
	
	


Главный бухгалтер МУП «__________________________»

__________________________ (_______________________)

 «Согласовано»

Заместитель главы Администрации    __________________( _______________)
