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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.02. 2017 
№_ 53
О внесении изменений в постановление

Администрации города Протвино от 30.12.2016 

№ 1198 «Об утверждении муниципальных заданий
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
физическим и юридическим лицам муниципальными
учреждениями сферы физической культуры и спорта
города Протвино на 2017 год и на плановый период
2018 и 2019  годов»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями Администрации города Протвино от 08.11.2011 № 793 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино», от 24.09.2015 № 627 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг и работ в сфере физической культуры и спорта городского округа Протвино», от 29.12.2016 № 1188 «Об утверждении нормативов затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам муниципальными учреждениями сферы физической культуры и спорта города Протвино» (с изменениями, внесёнными постановлением Администрации города Протвино от 31.01.2017 № 47), решением Совета депутатов г. Протвино от 19.12.2016 № 201/37 «О бюджете муниципального образования «Городской округ Протвино» на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление Администрации города Протвино от 30.12.2016 №1198 «Об утверждении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам муниципальными учреждениями сферы физической культуры и спорта города Протвино на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019  годов» изменения, изложив приложение № 4 к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Общему отделу данное постановление с приложением направить в управление образования и социального развития; финансовое управление; отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи; МАУДОД «ДЮСШ №2» и для размещения на официальном сайте Администрации города Протвино.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя Администрации Кудряшова С.Л.

Руководитель Администрации города                                                                 Г.П. Мущак

	Начальник отдела по культуре

спорту, туризму и делам молодежи
	
	Первый заместитель руководителя Администрации



	Л.А. Полякова
	
	С.Л. Кудряшов


	
	
	Начальник финансового управления



	
	
	Т.С. Жукова 



	
	
	Начальник юридического  отдела



	
	
	Е.Б. Разумас


Приложение

к постановлению Администрации города Протвино

от 03.02.2017 № _53
«Приложение № 4

к постановлению Администрации города Протвино

от  30.12.2016    №   1198
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание муниципальной услуги (выполнение работы) физическим и юридическим  лицам

МУНИЦИПАЛЬНЫМ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА № 2»

на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов.

ЧАСТЬ I. УСЛУГИ

УСЛУГА               11.020.0         Реализация дополнительных общеобразовательных, общеразвивающих программ.
2. Потребители муниципальной услуги (работы):

	Наименование категории потребителей
	Источник финансирования (средства бюджета городского округа Протвино, средства потребителей муниципальной услуги (работы)
	Количество потребителей (чел./ед.)
	Количество потребителей, которым  возможно оказать муниципальную услугу (работу) (чел.)

	
	
	отчетный
финансовый
2015 год
	текущий 
финансовый
2016 год
	очередной 
финансовый
2017 год
	первый   
год
планового
периода

2018 год
	второй 
год 
планового
периода

2019 год
	текущий   
финансовый
год
	очередной 
финансовый
год
	первый 
год
планового
периода
	второй 
год 
планового
периода

	Обучающиеся
	Средства бюджета      
городского округа Протвино
	630
	500
	509
	510
	510
	-
	-
	-
	-


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги (работы).
3.1. Показатели качества муниципальной услуги (работы):

	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего требования к качеству и (или) объему муниципальной услуги
	1. Бюджетный кодекс РФ п. 3,4 ст.69.2;

2. Федеральный закон от 06.10.03 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» п.13 ч.1 ст.16;

3. Федеральный закон  от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

4. Закон Московской области от 12.01.06 №1/2006-ОЗ «О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области» ст.16 гл.5;

5. Постановление Администрации города Протвино от 19.07.2011г. № 490 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Протвино, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта»;

6. Регламент по предоставлению муниципальной услуги, утвержденный приказом директора МАУ ДОД «ДЮСШ №2»



	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула или Методика расчета 
	Значения показателей качества оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый 2015 год
	текущий  финансовый 2016 год
	очередной финансовый 2017 год
	первый год планового периода

2018 год
	второй  год планового периода

2019 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Наполняемость групп 
	%
	-
	96
	96
	96
	97
	97
	Рабочие программы; журнал учета групповых занятий; списки групп

	2. Посещаемость занятий
	%
	-
	90
	90
	93
	94
	94
	Журнал учета групповых занятий; справки по болезни

	3. Спортивные залы соответствуют требованиям СанПин
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы -СанПин 2.4.4.3172-14

	4. Наличие у педагогов (тренеров) высшего образования
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	Дипломы об окончании высшего учебного заведения

	5. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание, тарификация

	6. Участие в спортивных соревнованиях
	
	-
	Количество призовых мест – 59; уровень соревнований – городские,

областные, всероссийские
	Количество призовых мест – 200; уровень соревнований – городские,

областные, всероссийские
	Количество призовых мест – 200; уровень соревнований – городские,

областные, всероссийские
	Количество призовых мест – 250; уровень соревнований – городские,

областные, всероссийские
	Количество призовых мест – 250; уровень соревнований – городские,

областные, всероссийские
	Учебный план

Итоговые турнирные таблицы, протоколы матчевых встреч (турнирные сетки), грамоты

	7. Нормативы по общефизической подготовке
	%
	-
	92
	92
	94
	94
	95
	Протоколы результатов и оценка подготовленности воспитанников


3.2. Объемы оказания муниципальной услуги (выполнения работы) в натуральном и стоимостном выражении:

	Объем муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объема оказываемой   муниципальной услуги
	Источник

информации о значении показателя

	
	
	
	Отчетный финансовый 2015 год
	Текущий финансовый 2016 год
	очередной финансовый 2017 год
	первый год планового периода

2018 год
	второй год  планового периода

2019 год
	

	В натуральном выражении 
	Количество занимающихся
	человек
	630
	500
	509
	510
	510
	Утверждены нормативы затрат на оказание государственной услуги

	В стоимостном выражении 
	бюджет
	тыс. руб.
	14 513
	13 362
	22 141
	22 141
	22 141
	Утверждены нормативы затрат на оказание государственной услуги


3.3. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе:

	Орган, устанавливающий цены (тарифы)
	Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы), либо порядок их установления
	Значение
предельных цен (тарифов)

	-
	-
	-


4. Порядок оказания муниципальной услуги (выполнения работы):

	Показатели/требования
	Реквизиты нормативного правового акта,
устанавливающего порядок оказания  муниципальной  услуги

	Стандарт качества муниципальной услуги (работы) 
	Федеральный закон от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
ГОСТ Р52024-2003 «Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные»;

Регламент по предоставлению муниципальной услуги, утвержденный приказом директора МАУ ДОД «ДЮСШ №2»

	Основные процедуры оказания муниципальной услуги (выполнения работы)
	Обеспечение оказания услуги и условия обслуживания потребителей безопасностью для жизни, здоровья и имущества потребителей и окружающей среды в соответствии с требованиями: 

· пожарной безопасности;

· санитарно-гигиенических норм;

· медицинского обеспечения; 

· профилактики и предупреждения травматизма.

	Периодичность оказания муниципальной услуги (выполнения работы)
	Режим работы учреждения для  оказания государственной услуги – с  08.00  до 20.00 ежедневно, включая выходные и праздничные дни

	Порядок информирования потенциальных потребителей об оказании муниципальной услуги (выполнении работы)
	Учреждение доводит до сведения получателей услуг свое наименование и местонахождение, телефон. Данная информация предоставлена любым способом, предусмотренным законодательством Российской Федерации, и обеспечивающим ее доступность для населения. Информирование граждан осуществляется посредством:

публикации информации об образовательном учреждении и объемах предоставляемых услуг в сети Интернет, на официальном сайте учреждения; информационных стендах, размещенных в образовательном учреждении; проведения «Дней открытых дверей»; информирования родителей на родительских собраниях; публичного отчета.

	Требования к численности персонала муниципального учреждения
	Штатная численность согласно утвержденным штатному расписанию и тарификации:
работников  – 67,11 единиц, 

административно-хозяйственный состав  –  41,75 единиц

тренерско-преподавательский состав       -   25,36 единиц

	Требования к материально-техническому обеспечению оказания муниципальной услуги (выполнения  работы)
	Спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь должны соответствовать требованиям безопасности, установленным в нормативной документации на них, и использоваться в соответствии с правилами, изложенными в эксплуатационной документации предприятия-изготовителя. На спортивный инвентарь импортного производства, должны быть сопроводительные (эксплуатационные) документы на русском языке. Спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь, подлежащие обязательной сертификации, должны быть сертифицированы в установленном порядке.

Спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь, не подлежащие обязательной сертификации, должны иметь документ изготовителя, подтверждающий их пригодность и безопасность применения


4.1. Требования к наличию и состоянию имущества:

	Вид имущества
	Качественные и (или) количественные требования к имуществу

	1. Недвижимое имущество
	Помещения (нежилое одноэтажное здание - спортивный зал типа «Ангар» с пристройкой и подвалом,  одноэтажное строение малого спортивного комплекса с подтрибунными  киосками и лестницей, одноэтажное здание малого спортивного комплекса, здание стрелкового тира, здание для тренеров и раздевалка на стадионе «Протва»)  должны быть обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслуживания. По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм, правилам пожарной безопасности, безопасности труда, безопасности хранения инвентаря и оборудования и быть защищены от воздействия факторов отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг (температура воздуха, влажность воздуха, запыленность, загазованность, шум, вибрация) и  должны обеспечивать условия  для содержания и обучения детей, проведения мероприятий.  

	2. Оборудование, мебель
	Помещения должны быть укомплектованы необходимой мебелью, техническими средствами, оборудованием, обеспечение сохранности которого должно быть достигнуто путем создания нормативного режима хранения и обеспечение пожарной безопасности.  Оборудование должно отвечать требованиям стандарта, техническим условиям и другим нормативным документам,  использовать его по назначению в соответствии с эксплуатационными  документами. 


4.2. Основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления
	Пункт, часть, статья и реквизиты  нормативного правового акта

	1.
	Предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой временную невозможность оказания муниципальной услуги
	Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам бюджетными и автономными учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино», утверждённый постановлением Администрации города Протвино от 08.11.2011 г. № 793


4.3. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	1.
	Ликвидация учреждения


	Гражданский кодекс Российской Федерации часть 1 статья 61

	2.
	Исключение муниципальной услуги из перечня
	Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам бюджетными и автономными учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино», утверждённый постановлением Администрации города Протвино от 08.11.2011 г. № 793

	3.
	Иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе
	Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам бюджетными и автономными учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино», утверждённый постановлением Администрации города Протвино от 08.11.2011 г. № 793


5. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

	
	Формы контроля
	Периодичность
	Исполнительный орган местного самоуправления городского округа Протвино, осуществляющий контроль за оказанием услуги (выполнением работы)

	1.
	Контроль в форме выездной проверки
	В соответствии с планом, графиком проведения выездных проверок;
	Администрация города Протвино

	2.
	Контроль в форме камеральной отчетности 
	По мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания
	Администрация города Протвино


6. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

6.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный период
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник (и) информации о фактическом значении показателя

	1.Колличество учащихся 
	человек
	
	
	
	

	2.Наполняемость групп 
	%
	
	
	
	

	3. Посещаемость занятий
	%
	
	
	
	

	4. Наличие у педагогов (тренеров) высшего образования
	%
	
	
	
	

	5. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	
	
	
	

	6. Участие в спортивных соревнованиях
	
	
	
	
	

	7. Объём муниципальной услуги (работы) в стоимостном выражении
	тыс. руб.
	
	
	
	


6.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания:

Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

6.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания:

Отчёт сдаётся по форме согласно приложению № 4 к постановлению Администрации города Протвино от 08.11.2011г. № 793 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными  учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино».

7. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля  за исполнением) муниципального задания.

Начальник отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи                                                                                        Л.А.Полякова
ЧАСТЬ II.    РАБОТЫ

РАБОТА       30.026.1    Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)

2. Потребители муниципальной услуги (работы):
	Наименование
категории   
потребителей
	Источник финансирования (средства бюджета      
городского округа Протвино, средства потребителей муниципальной услуги  (работы) <*>
	Количество потребителей (чел./ед.)
	Количество потребителей, которым  возможно оказать муниципальную услугу (работу) (чел.) <**>

	
	
	отчетный  
финансовый
год  2015
	текущий   
финансовый
год 2016
	очередной 
финансовый год  2017
	первый год планового периода   2018
	второй год
планового периода   2019
	текущий   
финансовый
год  2015
	очередной 
финансовый
год  2016
	первый   
год      
планового
периода  2017
	второй   
год      
планового
периода  2018

	Население г.о. Протвино от 6 лет и старше
	Средства бюджета городского округа Протвино
	-
	1 167
	1 200
	1 250
	1 300
	
	
	
	


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги (работы).

3.1. Показатели качества муниципальной услуги (работы):
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего требования к качеству и (или) объему муниципальной услуги
	1. Указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)»;
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 11 июня 2014 № 540 «Об утверждении Положения о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)»;
3. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 июня 2014  № 1165-р «Об утверждении плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)»;
4. Приказ Минспорта России от 08 июля 2014 № 575 «Об утверждении государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне» (ГТО)»;
5. Государственные требования к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
6. Методические рекомендации по организации проведения испытаний (тестов), входящих во Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО) и по выполнению видов испытаний (тестов), входящих во Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО).

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула 
или
Методика расчета
	Значения показателей качества оказываемой

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный  
финансовый
год 2015
	текущий   
финансовый
год 20167
	очередной 
финансовый
год 2016
	первый год      
планового
периода 2018
	второй год      
планового
периода  2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	Фактическое количество работников/количество работников по штатному расписанию
	
	100
	100
	100
	100
	Утвержденное штатное расписание

	2. Доля кадров, прошедших курсы повышения квалификации от общего числа кадров
	%
	Количество кадров прошедших КПК/общее количество кадров
	
	100
	100
	100
	100
	Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации от общего числа кадров

	3. Доля учащихся образовательных учреждений, зарегистрированных на сайте www.gto.ru от общей численности учащихся образовательных учреждений городского округа Протвино
	%
	Количество учащихся общеобразовательных учреждений зарегистрированных на сайте/общую численность учащихся общеобразовательных учреждений городского округа Протвино
	
	31
	70
	80
	90
	Автоматизированная информационная система

	4. Доля населения городского округа Протвино, зарегистрированного на сайте www.gto.ru,  от общей численности населения городского округа Протвино
	%
	Количество населения зарегистрированного на сайте/общую численность населения городского округа Протвино
	
	3,16
	10
	15
	20
	Автоматизированная информационная система

	5. Количество учащихся образовательных учреждений городского округа Протвино, участвующих в сдаче норм ГТО

	чел.
	Метод прямого счета
	
	1001
	1028
	1068
	1108
	Протоколы, приказ о вручении знака отличия ГТО

	6. Количество жителей городского округа Протвино, участвующих в сдаче норм ГТО

	чел.
	Метод прямого счета
	
	166
	172


	182
	192
	Протоколы, приказ о вручении знака отличия ГТО


3.2. Объемы оказания муниципальной услуги (выполнения работы) в натуральном и стоимостном выражении:

	Объем муниципальной услуги (работы)
	Наименование
показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объема оказываемой   муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	
	отчетный финансовый 2015 год
	текущий  финансовый 2016 год
	очередной  финансовый 2017 год
	первый год планового периода

2018 год
	второй год планового периода

2019 год
	

	В натуральном выражении 
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)

	человек
	
	1 167
	1 200
	1 250
	1 300
	Утверждены нормативы затрат на оказание муниципальной услуги

	В стоимостном выражении 
	Средства бюджета городского округа Протвино
	тыс. руб.
	
	671,0
	671,0
	350,0
	350,0
	Утверждены нормативы затрат на оказание муниципальной услуги



3.3. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе:

	Орган,

устанавливающий цены (тарифы)

	Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы), либо порядок их установления
	Значение
предельных цен (тарифов)

	-
	-
	-


4. Порядок оказания муниципальной услуги (выполнения работы):

	Показатели/требования
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего порядок оказания  муниципальной  услуги

	Стандарт качества муниципальной услуги (работы) 
	Указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)»


	Основные процедуры оказания муниципальной услуги (выполнения работы)
	Обеспечение оказания услуги и условия обслуживания потребителей безопасностью для жизни, здоровья и имущества потребителей и окружающей среды в соответствии с требованиями: 

· пожарной безопасности;

· санитарно-гигиенических норм;

· медицинского обеспечения; 

· профилактики и предупреждения травматизма.



	Периодичность оказания муниципальной услуги (выполнения работы)
	Режим работы учреждения для  оказания государственной услуги – с  09.00  до 18.00 ежедневно. В выходные и праздничные дни по формированию заявки на конкретное тестирование.


	Порядок информирования потенциальных потребителей об оказании муниципальной услуги (выполнении работы)
	Размещение информации в СМИ

- информация о мероприятиях, информационно-пропагандистских акциях комплекса ГТО; 

- информация для формирования информационной культуры у населения, связанной 

с внедрением комплекса ГТО, формирования положительного имиджа комплекса ГТО.

Размещение информации в сети Интернет

- наименование и местонахождение (адрес) центра тестирования ГТО; - перечень основных услуг, предоставляемых центром тестирования ГТО; - характеристики услуги, область ее предоставления и затраты времени на ее предоставление; - информация о порядке и условиях проведения тестирования по выполнению нормативов и требований комплекса ГТО.

Размещение информации на информационных стендах

- наименование и местонахождение (адрес) центра тестирования ГТО; - положение о центре тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта; - перечень основных услуг, предоставляемых центром тестирования ГТО; -ежегодный публичный отчет о результатах работы по внедрению комплекса ГТО; - информация о порядке и условиях проведения тестирования по выполнению нормативов и требований комплекса ГТО; - правила и условия эффективного и безопасного предоставления услуг и безопасного поведения получателей услуги.


	Требования к численности персонала муниципального учреждения
	Штатная численность   согласно утвержденному  штатному расписанию 

работников  – 1,7 единиц. 



	Требования к материально-техническому обеспечению оказания муниципальной услуги (выполнения  работы)
	Спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь должны соответствовать требованиям безопасности, установленным в нормативной документации на них, и использоваться в соответствии с правилами, изложенными в эксплуатационной документации предприятия-изготовителя. На спортивный инвентарь импортного производства, должны быть сопроводительные (эксплуатационные) документы на русском языке. Спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь, подлежащие обязательной сертификации, должны быть сертифицированы в установленном порядке.

Спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь, не подлежащие обязательной сертификации, должны иметь документ изготовителя, подтверждающий их пригодность и безопасность применения



4.1. Требования к наличию и состоянию имущества:

	Вид имущества
	Качественные и (или) количественные требования к имуществу

	1. Недвижимое имущество
	Помещение стадион «Протва» ул. Строителей д.21, стрелковый тир Академический проезд д.1, спортивный зал Лесной бульвар 1А, большая спортивная арена и бассейн Институтское шоссе д.1.

По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм, правилам пожарной безопасности, безопасности труда, безопасности хранения инвентаря и оборудования и быть защищены от воздействия факторов отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг (температура воздуха, влажность воздуха, запыленность, загазованность, шум, вибрация) и должны обеспечивать условия  для содержания и обучения детей, проведения мероприятий.


	2. Оборудование, мебель
	Помещения должны быть укомплектованы необходимой мебелью, техническими средствами, оборудованием, обеспечение сохранности которого должно быть достигнуто путем создания нормативного режима хранения и обеспечение пожарной безопасности.  Оборудование должно отвечать требованиям стандарта, техническим условиям и другим нормативным документам,  использовать его по назначению в соответствии с эксплуатационными  документами.



4.2. Основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления
	Пункт, часть, статья и реквизиты  нормативного правового акта

	1.
	Предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой временную невозможность оказания муниципальной услуги
	Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам бюджетными и автономными учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино», утверждённый постановлением Администрации города от 08.11.2011 г. № 793


4.3. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	1.
	Ликвидация учреждения


	Гражданский кодекс Российской Федерации часть 1 статья 61

	2.
	Исключение муниципальной услуги из перечня
	Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам бюджетными и автономными учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино», утверждённый постановлением Администрации города Протвино от 08.11.2011 г. № 793

	3.
	Иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе
	Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим лицам бюджетными и автономными учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино», утверждённый постановлением Администрации города Протвино от 08.11.2011 г. № 793


5. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

	
	Формы контроля
	Периодичность
	Исполнительный орган местного самоуправления городского округа Протвино, осуществляющий контроль за оказанием услуги (выполнением работы)

	1.
	Контроль в форме выездной проверки
	В соответствии с планом, графиком проведения выездных проверок

	Администрация города Протвино

	2.
	Контроль в форме камеральной отчетности 
	По мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания

	Отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодежи Администрации города Протвино


6. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

6.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания:

	Наименование
показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный период
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник (и) информации о фактическом значении показателя

	1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	
	
	
	

	2. Доля кадров прошедших курсы повышения квалификации от общего числа кадров
	%
	
	
	
	

	3. Доля учащихся образовательных учреждений, зарегистрированных на сайте www.gto.ru от общей численности учащихся
	%
	
	
	
	

	4. Доля основного населения, зарегистрированного на сайте www.gto.ru от общей численности основного населения
	%
	
	
	
	

	5. Количество учащихся образовательных учреждений, участвующих в сдаче норм ГТО 
	чел.
	
	
	
	

	6. Количество основного населения, участвующих в сдаче норм ГТО
	чел.
	
	
	
	


6.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания:

Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

6.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания:

Отчёт сдаётся по форме согласно приложению № 4 к постановлению Администрации города Протвино от 08.11.2011г. № 793 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными  учреждениями муниципального образования «Городской округ Протвино».

7. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля  за исполнением) муниципального задания.

Начальник отдела по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи                                                                                        Л.А.Полякова
  ».
