АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.07.2014                
№_574 
О внесении изменений в постановление Главы 

города от 15.08.2007 г. №578 

        В соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Московской области от 26.05.2014г. № 385/17 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 03.07.2007 г. №483/23 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников МБЛПУ «Протвинская городская больница», утвержденное постановлением Главы города Протвино от 15.08.2007 г. №578 «Об оплате труда работников МЛПУ «Протвинская городская больница» с изменениями, внесенными постановлениями Главы города Протвино от 26.12.2007 г. №976, от 08.02.2008 г. №95, от 01.07.2008 г. №564, от 29.12.2008 г. №1174, от 07.04.2009 г. №358, от 04.08.2009 г. № 784, от 08.02.2011 г. №67, постановлениями Администрации города Протвино от 11.05.2011 г. №306, 27.12.2011 г. №959, 21.09.2012 г. №733, 03.10.2012 г. №762, 13.06.2013 г. №495, 01.07.2013 г. №539, 06.06.2014 г . № 446 следующие изменения:

  1.1. В примечании таблицы 4 приложения №5 второй абзац пункта 1 изложить в новой редакции:
 «В указанном порядке производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат МБЛПУ «Протвинская городская больница», в т.ч. действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-профилактического учреждения»;
   1.2. Положение об оплате труда работников МБЛПУ «Протвинская городская больница» дополнить Приложением №10 согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Общему отделу настоящее постановление направить заместителю главы Администрации - начальнику управления здравоохранения и социальной политики, заместителю главы Администрации - начальнику финансового управления, отдел по здравоохранению и социальным вопросам, МБЛПУ «Протвинская городская больница», межрайонный филиал № 9 МОФОМС.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации - начальника управления здравоохранения и социальной политики А.В. Козырина-Гаак.
              Глава города                                                                     А.В. Баженов
	
	Заместитель главы Администрации -начальник управления здравоохранения и социальной политики

А.В. Козырин-Гаак



	Начальник отдела по здравоохранению и социальным вопросам 
Г.А. Матюк
	Начальник юридического отдела
Е.Б. Разумас


Приложение 

к постановлению Администрации города Протвино

от 10.07.2014         №_574
«Приложение № 10 к Положению

об оплате труда работников МБЛПУ «Протвинская городская больница»
Должностные оклады фармацевтического персонала аптечных учреждений (структурных подразделений учреждений здравоохранений)
	Наименование должностей
	Размер месячных должностных окладов, установленных в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	квалификационные категории

	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1.Фасовщица
	
	
	
	8004 - 9170

	2. Продавец оптики, младший фармацевт
	
	
	
	8337 - 9935

	3. Фармацевт
	12230 - 13450
	11157 - 12281
	10158 - 11168
	9264 -10210

	4. Старший фармацевт
	12920 - 14143
	12230 -13450
	11157 - 12282
	10158 -11168

	5. Провизор-стажер (провизор, имеющий перерыв в работе)
	
	
	
	12230 - 13450

	6. Провизор-технолог, провизор-аналитик
	15537 - 17087
	14420 - 15866
	13315 - 14643
	12920 - 14143

	7. Старшие: провизор-аналитик, провизор-технолог; провизор-технолог и провизор-аналитик: контрольно-аналитической лаборатории, центра контроля качества и сертификации лекарственных средств, по информационной работе
	16823 - 18502
	15537 - 17087
	14420 - 15866
	13315 - 14643


Примечания:
1. Должностные оклады руководителей отделов, отделений, лабораторий, кабинетов и других подразделений из числа фармацевтического персонала устанавливаются на 10 процентов выше по отношению к должностному окладу старшего фармацевта, старшего провизора, установленных приложением № 10 к Положению, при наличии до шести и на 20 процентов выше - при наличии в подразделении семи и более провизорских должностей.
При определении должностных окладов в соответствии с настоящим пунктом показатель «до» рассматривается как «включительно», а дробная часть показателя не учитывается.
2. Должностные оклады руководителей контрольно-аналитических лабораторий, являющихся структурными подразделениями учреждений здравоохранения, устанавливаются на 10 процентов выше по отношению к должностному окладу провизора-технолога и провизора-аналитика, установленных приложением № 10 к Положению, при наличии до шести и на 20 процентов выше - при наличии в контрольно-аналитической лаборатории семи и более провизорских должностей.
При определении должностных окладов в соответствии с настоящим пунктом показатель «до» рассматривается как «включительно», а дробная часть показателя не учитывается.»
Заместитель главы Администрации — 
Начальник управления здравоохранения 

и социальной политики                                                                             Козырин-Гаак А.В.

