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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.07.2014

№ _608
	Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Теремок»
	


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления   в   Российской   Федерации»,  Федеральным  законом  от  08.05.2010  № 83-ФЗ «О  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных)   учреждений»,   Федеральным   законом   от  12.01.1996   № 7-ФЗ   «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом городского округа Протвино, во исполнение Постановления Администрации города Протвино от 04.07.2014 № 540 «О создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Теремок».
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Теремок» (приложение). 

2. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 1 «Теремок» Онучиной Т.В. обеспечить государственную регистрацию Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада № 1 «Теремок» в установленном законом порядке. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Общему отделу направить данное постановление в отдел образования – 7 экз., отдел по управлению имуществом, отдел по землепользованию и экологии, газету «Протвино сегодня» для опубликования, разместить на официальном сайте г. Протвино.
5. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации – начальника управления образования и науки Романенко Ю.А.

И.о. Главы города, 

первый заместитель главы Администрации – 
начальник управления градостроительства, 

землепользования и имущественных отношений                              М.Ю. Никитушкин

	И.о. начальника отдела образования

_________________Е.А. Андрюшина


	Заместитель  начальника  управления образования и науки

__________________Н.А. Анисинкина



	Начальника отдела по управлению имуществом

__________________О.С.Новикова


	Начальник юридического отдела

_________________Е.Б. Разумас




Приложение
к постановлению Администрации 
города Протвино от  17.07.2014  №_608
УСТАВ 
муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения
«Детский сад № 1 «Теремок»
г. Протвино

2014г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Теремок» (далее именуемое Учреждение) является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.2. Учреждение создано на основании постановления Администрации города Протвино от 04.07.2014 № 540 «О создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Теремок». 

Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Теремок».

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 1 «Теремок».
Место нахождения Учреждения: 142280, Московская область, город Протвино, улица Победы, дом 2-В, помещение 104.
1.3. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение, тип - дошкольное образовательное учреждение.
1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Протвино Московской области». Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования осуществляет Администрация города Протвино (далее - Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 142280, Московская область, город Протвино, улица Ленина, дом 5.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовом управлении Администрации города Протвино, печать, штамп и бланки со своим полным наименованием. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующими федеральными законами.
Право электронной подписи принадлежит руководителю Учреждения и одному из его заместителей.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником Учреждения средств, недвижимого имущества.
1.7. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя

1.8. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации,  Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов власти Московской области и органов местного самоуправления города Протвино, действующим законодательством в сфере образования, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, религиозных движений (объединений). 
1.11. Учреждение вправе вступать в образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), принимать участие в смотрах, конференциях, конгрессах, иных формах  сотрудничества. 
1.12. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке и носит светский характер.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Московской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Протвино в сфере образования.

2.2. Целями деятельности Учреждения является:
- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 
- присмотр и уход за детьми.
2.3. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев (при наличии соответствующих условий) до прекращения образовательных отношений.
2.4. Образовательная программа дошкольного образования Учреждения направлена  на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
2.5. К направлениям образовательной деятельности Учреждения относятся:
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.6. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· присмотр и уход за детьми. 

2.7. В соответствии с предусмотренными в п. 2.6 основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.6. настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам.
2.8.1. Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.
2.8.2. Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения заказчика.
2.8.3. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.9. Учреждение может осуществлять следующие виды деятельности (в том числе приносящие доход), не относящиеся к основным, и лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- спортивно-оздоровительные услуги;

- консультации учителя-логопеда, педагога-психолога, других специалистов (репетиторство);

- организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;

- оказание профилактических и оздоровительных услуг;

- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление;

- полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и тиражированию печатной, включая аудиовизуальную, продукции различного вида и назначения (учебно-методические, наглядные пособия и материалы, информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и реализация указанной продукции (издательская и книготорговая деятельность);

- оказание информационных и консультационных  образовательных услуг;

- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;

- стажировка специалистов системы образования;

- создание и передача научно-методической продукции, объектов интеллектуальной деятельности;

- демонстрация кино- и видеофильмов для образовательных и научных целей;

- оказание услуг педагогическим коллективам других образовательных учреждений по организации реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и оздоровительной деятельности. 

Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
2.10. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.

2.11. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с законодательством РФ.

2.12. Организация питания возлагается на Учреждение. Питание в Учреждение организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным двадцатидневным меню.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и закрепленный медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. 
2.13. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников Учреждение безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского персонала. 

Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

· текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации.

Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

2.14. В Учреждении могут организовываться группы: выходного дня, продленного дня, круглосуточного пребывания, кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста, для детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет; семейные дошкольные группы. 
Организация деятельности групп регламентируется соответствующими локальными актами Учреждения.
2.15. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы дошкольного образования. Их деятельность регламентируется соответствующим Положением и осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения и санитарно-эпидемиологическими требованиями к дошкольным группам, размещенным в жилых помещениях жилищного фонда.

2.16. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
2.17. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем и отражается в Договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении.
3. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Управление Учреждением строится в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом на основе принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 
3.2. К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава Учреждения, вносимых в него изменений и дополнений; 

- назначение на должность заведующего и освобождение от занимаемой должности;
- принятие решения о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

- финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
- контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством РФ;
- согласование штатного расписания Учреждения; 

- создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, присмотра и ухода за ними;

- издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
- утверждения перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесение в него изменений;
- выполнение иных функций и полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

3.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, назначенный Учредителем. Заведующий несет ответственность перед родителями (законными представителями) воспитанников, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с обязанностями, предусмотренными должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим Уставом. 
3.4. Заведующий Учреждением назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора, заключаемого на 5 лет.
3.5. Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью  Учреждения в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения. Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в том числе временно на период своего отсутствия.
3.6. Заведующий Учреждением организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя.

3.7.  Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

- заключает контракты и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников и иные локальные нормативные акты Учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую и бухгалтерскую отчетность, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, обеспечивает открытие лицевых счетов, уплату налогов и сборов в сроках, порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует  работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс в Учреждении, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- организует обеспечение и несет ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
3.8. Заведующий Учреждением обязан:

- проходить обязательную аттестацию, в порядке и сроки, установленные Учредителем;

- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;

- обеспечивать работу по повышению качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполняемых работ;
- обеспечивать выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг, субсидий на иные цели, бюджетные инвестиции, соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном нормативно- правовыми актами, настоящим Уставом распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечить раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, уставом Учреждения, решениями Учредителя;

3.9. Коллегиальными органами управления в учреждении являются:

- Общее собрание работников Учреждения,
- Педагогический совет.

3.10. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится принятие решений по следующим вопросам:

- внесение предложений в план развития Учреждения, в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

- внесение предложений об изменении и дополнении устава Учреждения;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующего;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

- создание условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей, охраны жизни и укрепления здоровья, организации питания, предупреждение травматизма, несчастных случаев среди воспитанников и работников Учреждения;

- ходатайство о награждении работников Учреждения;

- осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной действующим законодательством.

3.11. Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующий.

3.12. Общее собрание работников считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Учреждения. 

Решения общего собрания работников принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными для исполнения. 

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, принимаются большинством голосов в две трети.

3.13. Общее собрание работников вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции п. 3.10 настоящего Устава.

3.14. К компетенции Педагогического совета относится принятие решений по вопросам образовательного процесса:

- разработка и принятие образовательной программы дошкольного образования Учреждения, в соответствии с действующим законодательством, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- определение основных направлений педагогической, опытно-экспериментальной деятельности в Учреждении;

- рассмотрение вопросов организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

- обсуждение и согласование локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса;

- осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной действующим законодательством.
3.15. Педагогический совет Учреждения действует бессрочно и включает в себя
всех педагогических работников, а также иных работников Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на один год. Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год.
Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета является решающим.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов.

На заседании педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители) воспитанников. 

3.16. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции п. 3.14 настоящего Устава.

3.17. В Учреждении в  целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждением при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и работников могут быть созданы следующие представительные органы: 
- советы родителей (законных представителей) воспитанников;

- профессиональные союзы работников.

3.19. Совет родителей является независимой, некоммерческой организацией родительской общественности Учреждения.
3.20. Совет родителей (законных представителей) воспитанников  группы избирается Собранием родителей группы в количестве 2–4 человек. Собранием родителей группы избирается 1 представитель в Совет родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения. 

Состав Совета родителей  (законных представителей) воспитанников Учреждения утверждается сроком на один год Общим собранием родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения. Одни и те же лица могут входить в состав советов родителей более одного срока подряд. 
Советы родителей имеют председателей, избираемых членами советов из их числа.

3.21. К полномочиям  относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности Учреждения.

3.22. Советы родителей (законных представителей) воспитанников действуют на основании положения о советах родителей (законных представителей) воспитанников, утверждаемого в соответствии с действующим законодательством.

3.23. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в Учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.24. Срок полномочий Комиссии по урегулированию споров не ограничен. 

3.25. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении, из равного числа родителей (законных представителей), работников Учреждения. 

3.26. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

3.27. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.28. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом с учетом мнения советов родителей и общего собрания работников Учреждения. 

3.29. С целью координации деятельности педагогов, совершенствования содержания, технологии, методов педагогической деятельности и осуществления контрольных функций по инициативе заведующего Учреждением могут создаваться методические объединения, консилиумы, творческие группы, проблемные группы и т.д.

4. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Все имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Городской округ Протвино» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Источниками формирования имущества Учреждения, являются:

· субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием услуг (работ);

· средства, выделяемые из бюджета города на иные цели;

· имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им органом;

· доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной Учредителем в установленном порядке;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

4.4. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учреждением на приобретение этого имущества, находится на обособленном учете в установленном порядке.

4.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления  или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (включая передачу его в аренду и (или) безвозмездное пользование), а также осуществлять его списание.

Получение Учреждением согласия Учредителя на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Остальным, не указанным в абзаце 1 настоящего пункта, имуществом (в том числе денежными средствами), находящимися у него на праве оперативного управления, Учреждение распоряжается самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктом 4.6. Устава Учреждения и законодательством Российской Федерации.

4.6. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем:

· совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· внесение Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

· передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.7. Под крупной сделкой Учреждения признается сделка или  несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка Учреждения совершается с предварительного письменного согласия Учредителя в порядке, установленном правовым актом органа местного самоуправления.
Заведующий несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки независимо от того, была ли крупная сделка признана недействительной.
4.8. Под сделкой Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, понимаются сделки с другими организациями или гражданами, заключенные руководителем (заместитель руководителя) Учреждения,  либо лицом, входящим в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью,  если они состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.
Порядок согласования сделки Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, осуществляется в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

4.9. Руководитель Учреждения (заместитель руководителя),  либо лицо, входящее в состав органов управления Учреждения или органов надзора за его деятельностью,  при совершении сделок обязаны соблюдать интересы Учреждения, то есть  не допускать использование имущества Учреждения, имущественные и неимущественные права Учреждения в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения. 

4.10. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах и в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.12. Учреждение представляет Учредителю квартальную и годовую информацию об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества.

4.13. Контроль за эффективным использованием муниципального имущества, находящегося на праве оперативного управления у Учреждения, осуществляется Учредителем или уполномоченным им органом.

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

5.2. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
5.3. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

5.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав Учреждения. Внесенные изменения в Устав Учреждения приобретают юридическую силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в органах, осуществляющих государственную регистрацию юридических лиц.

5.5. Изменение типа Учреждения  не является реорганизацией и осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Администрации города Протвино.

При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения, подлежащие государственной регистрации в органах, осуществляющих государственную регистрацию юридических лиц.

5.6. Учреждение может быть ликвидировано:
· по решению Учредителя, 

·  по решению суда

5.7. Ликвидация юридического лица влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

5.8. При ликвидации Учреждения Учредителем назначается ликвидационная комиссия. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
5.9. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом образовательной организации.  Документация в установленном порядке передаётся в архив города Протвино.

5.10. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.11. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в государственный реестр юридических лиц.
6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами с учетом положений примерных образовательных программ дошкольного образования, особенностей образовательных программ дополнительного образования, в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Московской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Протвино и настоящим Уставом.
6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие:

- порядок приема воспитанников в Учреждение;
- порядок и основания отчисления воспитанников из Учреждения;

- оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждения и  родителями (законными представителями) воспитанников;

- режим работы Учреждения;

- порядок организации и деятельности групп;

- порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления Учреждения;

- внутренний трудовой распорядок;

- профессиональную этику педагогических работников;

- режим рабочего времени педагогических работников Учреждения;
- порядок организации и проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

- порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

- порядок хранения в архивах Учреждения на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

- порядок оказания платных образовательных услуг;

- порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

- порядок организации и проведения самообследования в Учреждении;

- порядок функционирования официального сайта Учреждения в сети Интернет;
- иное.

6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством, учитывается мнение, представительных органов родителей (законных представителей) воспитанников и работников  Учреждения (при их наличии).

6.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются заведующим Учреждением после согласования с  органами коллегиального управления Учреждения в рамках их компетенции.

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

7.1. Все изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя и подлежат государственной регистрации в установленном порядке.
И.о. начальника отдела образования                                                   Е.А.Андрюшина
