АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от_14.10.2015г.
           №_670
	    О внесении изменений в постановление Администрации г. Протвино от 14.10.2014 №899 «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие культуры городского  округа   Протвино на 2015-2019 годы»
	



В соответствии  cо ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», постановлением  Администрации города Протвино от 01.09.2014  №765 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ  городского округа Протвино», 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие культуры городского округа Протвино на 2015-2019 годы»  (далее – Программа),  утверждённую постановлением   Администрации г. Протвино от 14.10.2014 № 899 (c изменениями, внесёнными постановлениями Администрации г. Протвино от 27.10.2014 №919, от 20.03.2015 №156, от 28.05.2015  №305, от 24.07.2015  №459, от 23.09.2015 №625),   следующие изменения:


1.1. Приложение №1 к Программе  изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению;
               1.2. Приложение № 1 к  подпрограмме I изложить в редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению;

        1.3. Приложение  №4  к  подпрограмме I  изложить согласно приложению №3 к настоящему постановлению.

2. Общему  отделу  настоящее постановление  с приложениями  направить  в  газету «Протвино сегодня» для опубликования,  в отдел по  культуре, спорту, туризму и делам молодёжи – 2 экз.,  финансовое управление, отдел  экономики, промышленности и инвестиций, МАУК «ДК «Протон», МБУК «ЦБС», МБУК «Выставочный центр», МБУК «Музей»  и разместить  на сайте Администрации г. Протвино.

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации – начальника управления по культуре, спорту и социальным вопросам  Козырина-Гаака А.В.

Руководитель  Администрации  города                                                         Г.П. Мущак            
	     И.о. начальника отдела  по  культуре, спорту, туризму и делам молодёжи

                          Н.В. Мальцева
	
	Заместитель главы Администрации – начальник управления по культуре, спорту и социальным вопросам  


	
	
	Козырин-Гаак А.В

	
	
	

	
	
	Начальник   юридического  отдела

	
	
	Бабий К.Д.


Приложение №1 к постановлению 

Администрации г. Протвино

от_14.10.2015г.
           №_670
«Приложение  №1 к Программе

МЕТОДИКА   РАСЧЁТА  ЗНАЧЕНИЙ   ЭФФЕКТИВНОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ

	№п/п


	Наименование показателя


	Единица измерения
	Методика,  применённая при  расчёте показателя

	- 1 -
	- 2 -
	- 3 -
	- 4 –

	Подпрограмма I «Организация досуга, предоставление услуг  сферы культуры и доступа к музейным фондам».

	1.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства
	рубль
	Государственная программа  Московской области «Культура Подмосковья» 


	2.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате в Московской области
	процент
	Государственная программа  Московской области «Культура Подмосковья», Приказ Министерства культуры Московской области от 11.06.2015 №14П-21


	3.
	Уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности
	процент
	Методика определения нормативной потребности 

	4.
	Увеличение количества предоставляемых муниципальными библиотеками муниципальных услуг в электронном виде 
	процент
	Государственная программа  Московской области «Культура Подмосковья»



	5.
	Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности
	процент
	Методика определения нормативной потребности

	6.
	Увеличение посещаемости музейных учреждений (индивидуальных и экскурсионных)
	посещений на 1 жителя в год
	Государственная программа  Московской области «Культура Подмосковья

	7.
	Увеличение количества выставочных проектов  
	процент к 2012 
	Государственная программа  Московской области «Культура Подмосковья»

	8.
	Количество стипендий выдающимся деятелям культуры и искусства   
	единица
	Без методики по факту наличия

	9.
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий
	процент
	Государственная программа  Московской области «Культура Подмосковья»

	10.
	Доля населения, участвующего в коллективах народного творчества и школах  искусств 
	процент
	Методика по Приказу Министерства культуры Московской области от 11.06.2015 №14П-21

	11. 
	 Количество  созданных парков культуры и отдыха     
	единица
	Методика определения нормативной потребности

	Подпрограмма II «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений в сфере культуры»

	12.
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	процент
	Государственная программа  Московской области «Культура Подмосковья»



	Подпрограмма III «Развитие туризма»

	13.
	Объём платных услуг гостиниц и аналогичных средств размещения туристов
	рубль
	Использованы  статистические  данные



».
Приложение №2 к постановлению 

Администрации г. Протвино

от_14.10.2015г.
           №_670
«Приложение № 1   к  подпрограмме I
ПЛАНИРУЕМЫЕ   РЕЗУЛЬТАТЫ    РЕАЛИЗАЦИИ    ПОДПРОГРАММЫ I
	N
п/п
	Задачи,
направленные на достижение

цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной
задачи (тыс. руб.)
	Количественные
и/или

качественные

целевые

показатели,

характеризующие

достижение

целей и решение

задач
	Единица
измерения
	Базовое
значение

показателя

(на начало

реализации

подпрограммы I)
	Планируемое значение показателя по годам
реализации

	
	
	Бюджет города
	Другие
источники
	
	
	
	2015


	2016
	2017
	2018
	2019

	-1 -
	-2 -
	-3   -
	- 4 -
	-   5   -
	-  6  -
	-7-
	-8-
	-9-
	-10-
	-11-
	-12-

	1.
	Обеспечение выполнения функций муниципальных учреждений культуры
	175207
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.
	
	
	
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства
	  рубль
	25331,83
	29049,47
	33955,48

	45386,90

	49562,50
	49562,50

	1.2.
	
	
	
	Соотношение средней заработной платы работников  учреждений культуры к средней заработной плате в Московской области
	проценты
	69,4
	71,7
	80,2
	100
	100
	100

	1.3.
	
	
	
	Уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности
	проценты
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.4.
	
	
	
	Увеличение количества предоставляемых муниципальными библиотеками муниципальных услуг в электронном виде 
	проценты
	0
	0
	50
	100
	100
	100

	1.5.
	
	
	
	Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности
	проценты
	51,4
	51,4
	51,4
	51,4
	51,4
	51,4

	1.6.
	
	
	
	Увеличение посещаемости музейных учреждений (индивидуальных и экскурсионных)
	посещений на 1 жителя в год
	0,66
	0,69
	0,73
	0,76
	0,8
	0,9

	1.7.
	
	
	
	Увеличение количества выставочных проектов  
	проценты к 2012 г.
	50
	50
	100
	100
	100
	100

	1.8.
	
	
	
	Количество стипендий выдающимся деятелям культуры и искусства   
	единиц
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	2.
	Обеспечение проведения городских культурно-досуговых и прочих массовых мероприятий
	7428
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий
	проценты
	6,7
	6,8
	7,0
	7,1
	7,2
	7,3

	2.2.
	
	
	
	Доля населения, участвующего в коллективах народного творчества и школах  искусств
	процент
	4,5
	4,6
	4,7
	4,7
	4,8
	5,0

	3.
	Создание комфортных условий для отдыха населения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	
	
	
	Количество созданных парков культуры и отдыха
	единиц
	0
	0
	0
	1
	0
	0


».
Приложение №3 к постановлению 

Администрации г. Протвино

от_14.10.2015г.
           №_670
«Приложение  №4  к  подпрограмме I
ОЦЕНКА ВЛИЯНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ  ОБЪЕМА  ФИНАНСИРОВАНИЯ  НА  ИЗМЕНЕНИЕ  ЗНАЧЕНИЙ  ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ   РЕАЛИЗАЦИИ   ПОДПРОГРАММЫ I
Таблица 1. При увеличении бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию подпрограммы I, на  5 процентов
	Наименование
показателя                 (единица  измерения)
	Целевое значение   показателя в   соответствии с     подпрограммой
	Изменение целевых   значений показателя при увеличении    объема   финансирования   мероприятий       подпрограммы
	Наименование дополнительных   мероприятий для
реализации в случае увеличения объемов  финансирования      подпрограммы
	Объем   финансирования дополнительного
мероприятия

	1.Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства    (тыс. руб.)
	2015 год

	29049,47
	2015 год
	Расчёт значения показателя производился исходя из прогрессивных перспектив, определённых  показателями Московской области
	2015 год
	Увеличение объема финансирования уже заложено в  перспективный рост  показателя
	Дополнительные мероприятия предусмотрены в рамках оптимизации  расходов.

	
	2016 год

	 33955,48


	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	45386,90


	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	49562,50
	2018 год

	
	2018 год
	
	

	
	   2019 год
	49562,50 

	  2019 год
	
	2019 год
	
	

	2.Соотношение средней заработной платы работников  учреждений культуры к средней заработной плате в Московской области  (проценты)
	2015 год
	71,7
	2015 год
	Расчёт значения показателя производился исходя из прогрессивных перспектив, определённых  показателями Московской области
	2015 год
	Увеличение объема финансирования уже заложено в  перспективный рост  показателя
	Дополнительные мероприятия предусмотрены в рамках оптимизации  расходов.


	
	2016 год
	80,2
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	100,0
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	100,0
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	100,0
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	3. Уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности (проценты)
	2015 год
	100,0
	2015 год
	При увеличении финансирования  целевое значение показателя не изменится.
	2015 год
	Дополнительные мероприятия   не предусмотрены.
	Дополнительные мероприятия   не предусмотрены.

	
	2016 год
	100,0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	100,0
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	100,0
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	100,0
	2019 год
	
	019 год
	
	

	4.Увеличение количества предоставляемых муниципальными библиотеками муниципальных услуг в электронном виде (проценты)
	2015 год
	0,0
	2015 год
	При увеличении финансирования  целевое значение показателя не изменится.
	2015 год
	Дополнительные мероприятия  по улучшению качества предоставления услуг.
	Дополнительные мероприятия не требуют  дополнительного финансирования.

	
	2016 год
	0,0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	50,0
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	100,0
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	100,0
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	5. Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности (проценты)
	2015 год
	51,4
	2015 год
	При увеличении финансирования  целевое значение показателя не изменится.
	2015 год
	Дополнительные мероприятия   не предусмотрены.
	Дополнительные мероприятия не требуют  дополнительного финансирования.

	
	2016 год
	51,4
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	51,4
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	51,4
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	51,4
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	6. Увеличение посещаемости музейных учреждений (индивидуальных и экскурсионных)       (количество посещений на 1 жителя в год)
	2015 год
	0,69
	2015 год
	Увеличение объёма финансирование не повлияет на значение показателя.
	2015 год
	Дополнительные мероприятия  по улучшению качества предоставления услуг.
	Дополнительные мероприятия не требуют  дополнительного финансирования.

	
	2016 год
	0,73
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	0,76
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	0,8
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	0,9
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	7.Увеличение количества выставочных проектов                       ( проценты к 2012 г.)
	2015 год
	50,0
	2015 год
	Увеличение объёма финансирование не повлияет на значение показателя.
	2015 год
	Дополнительные мероприятия  по улучшению качества предоставления услуг.
	Дополнительные мероприятия не требуют  дополнительного финансирования.

	
	2016 год
	100,0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	100,0
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	100,0
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	100,0
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	8. Количество стипендий выдающимся деятелям культуры и искусства        (единиц)
	2015 год
	0
	2015 год
	Увеличение финансирования отразится на сумме стипендии или количестве стипендиатов.
	2015 год
	Решением комиссии принимается решение по увеличению суммы или количеству стипендиатов
	От решения комиссии будет зависеть форма использования  дополнительных средств

	
	2016 год
	0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	1
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	1
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	1
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	9. Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий (проценты к базовому году)
	2015 год
	6,8
	2015 год
	Увеличение объёма финансирования скажется на повышении качества оказания услуг
	2015 год
	Дополнительные мероприятия  по улучшению качества предоставления услуг.
	Дополнительные мероприятия не требуют  дополнительного финансирования.


	
	2016 год
	7,0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	7,1
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	7,2
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	7,3
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	10. Доля населения, участвующего в коллективах народного творчества и школах  искусств (проценты)
	2015 год
	4,6
	2015 год
	Увеличение объёма финансирования скажется на повышении качества оказания услуг
	2015 год
	Дополнительные мероприятия  по улучшению качества предоставления услуг.
	Дополнительные мероприятия не требуют  дополнительного финансирования.

	
	2016 год
	4,7
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	4,7
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	4,8
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	5,0
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	11. Количество  созданных парков культуры и отдыха     (единиц)
	2015 год
	0
	2015 год
	Увеличение объёма финансирования скажется на повышении качества оказания услуг
	2015 год
	Дополнительные мероприятия  по улучшению качества предоставления услуг.
	Дополнительные мероприятия не требуют  дополнительного финансирования.

	
	2016 год
	0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	1
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	0
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	0
	2019 год
	
	2019 год
	
	


Таблица 2. При уменьшении бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию подпрограммы I, на 5 процентов
	Наименование
показателя                 (единица  измерения)
	Целевое значение   показателя в   соответствии с     подпрограммой
	Изменение целевых   значений показателя при уменьшении      объема
финансирования    мероприятий    подпрограммы
	Наименование     мероприятий, которые будут исключены из  подпрограммы в
случае уменьшения   объемов ее   финансирования
	Экономия  бюджетных средств в      результате    исключения  мероприятия из подпрограммы

	1.Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства                     (в тыс. руб.)
	2015 год
	29049,47
	2015 год
	Расчёт значения показателя производился исходя из прогрессивных перспектив, определённых  показателями МО
	2015 год
	Оптимизация  расходов по направлениям деятельности учреждений
	Экономия бюджета не предусматривается.

	
	2016 год
	 33955,48


	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	45386,90


	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	49562,50
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	49562,50
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	2.Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате в Московской области  (проценты)
	2015 год
	71,7
	2015 год
	При уменьшении финансирования плановые значения показателей выполнены не будут
	2015 год
	Мероприятия по обеспечению работы учреждений культуры будут пропорционально  оптимизированы
	Экономии бюджетных средств не будет, т.к запланированные средства и так минимальны..

	
	2016 год
	80,2
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	100,0
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	100,0
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	100,0
	2019 год
	
	2019 год


	
	

	3. Уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности (проценты)
	2015 год
	100,0
	2015 год
	При уменьшении финансирования  целевое значение показателя не изменится.
	2015 год
	Дополнительные мероприятия   не предусмотрены.
	Экономии бюджетных средств не будет.

	
	2016 год
	100,0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	100,0
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	100,0
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	100,0
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	4. Увеличение количества предоставляемых муниципальными библиотеками муниципальных услуг в электронном виде (проценты)
	2015 год
	0,0
	2015 год
	При уменьшении финансирования  целевое значение показателя не изменится.


	2015 год
	Уменьшение количества необходимых мероприятий 


	Ухудшение качества оказываемых услуг.

	
	2016 год
	0,0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	50,0
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	100,0
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	100,0
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	5.  Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности (проценты)
	2015 год
	51,4
	2015 год
	При уменьшении финансирования  целевое значение показателя не изменится.
	2015 год
	Дополнительные мероприятия   не предусмотрены.
	Экономии бюджетных средств не будет.

	
	2016 год
	51,4
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	51,4
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	51,4
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	51,4
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	6. Увеличение посещаемости музейных учреждений (индивидуальных и экскурсионных)       (количество посещений на 1 жителя в год)
	2015 год
	0,69
	2015 год
	Уменьшение объёма финансирование не повлияет на значение показателя.


	2015 год


	Мероприятия  по предоставлению услуг.
	Уменьшение количества необходимых  мероприятий ухудшит качества оказания услуг.

	
	2016 год
	0,73
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	0,76
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	0,8
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	0,9
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	7. Увеличение количества выставочных проектов                       ( проценты к 2012 г.)
	2015 год
	50,0
	2015 год
	Уменьшение  объёма финансирование не повлияет на значение показателя.


	2015 год


	Мероприятия  по предоставлению услуг.
	Уменьшение количества необходимых  мероприятий ухудшит качества оказания услуг.

	
	2016 год
	100,0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	100,0
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	100,0
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	100,0
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	8. Количество стипендий выдающимся деятелям культуры и искусства        (единиц)
	2015 год
	0
	2015 год
	Уменьшение финансирования отразится на сумме стипендии  стипендиатов.
	2015 год
	Сокращение необходимых мероприятий  
	Экономии средств не будет.

	
	2016 год
	0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	1
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	1
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	1
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	9.Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий (проценты к базовому году)
	      2015 год
	6,8
	2015 год
	Уменьшение финансирование скажется на качестве и количестве проводимых мероприятий
	2015 год
	Ухудшится качество проведения мероприятий
	Экономии бюджетных средств не будет

	
	2016 год
	7,0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	7,1
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	7,2
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	7,3
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	10. Доля населения, участвующего в коллективах народного творчества и школах  искусств (проценты)
	2015 год
	4,6
	2015 год
	Уменьшение  объёма финансирование не повлияет на значение показателя.


	2015 год
	Ухудшится качество оказания услуг населению
	Экономии бюджетных средств не будет

	
	2016 год
	4,7
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	4,7
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	4,8
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	5,0
	2019 год
	
	2019 год
	
	

	11. Количество  созданных парков культуры и отдыха     (единиц)
	2015 год
	0
	2015 год
	Уменьшение  объёма финансирование не повлияет на значение показателя.


	2015 год
	Ухудшится качество проведения мероприятий
	Экономии бюджетных средств не будет

	
	2016 год
	0
	2016 год
	
	2016 год
	
	

	
	2017 год
	1
	2017 год
	
	2017 год
	
	

	
	2018 год
	0
	2018 год
	
	2018 год
	
	

	
	2019 год
	0
	2019 год
	
	2019 год
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