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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                           от 09.02.2016 
№_70
	Об утверждении Плана работы Администрации города Протвино по противодействию коррупции на 2016 – 2017 годы
	


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 19.05.2008 №815 «О мерах по противодействию коррупции», Законом Московской области от 10.04.2011 №31/2009-ОЗ «О мерах по противодействию коррупции в Московской области», 
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить План работы Администрации города Протвино по противодействию коррупции на 2016 -2017 годы (приложение №1).
2. Общему отделу разместить данное постановление  на городском сайте, направить исполнителям в соответствии со списком (приложение № 2).
3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления оставляю за собой.
Руководитель Администрации города                                                        Г.П. Мущак
	Начальник  отдела по БиМР
А.В.Морозов
	Первый заместитель руководителя Администрации

                                           С.Л.Кудряшов

Управляющий делами Администрации

А.Е.Колотовкин

                                                                                                                                         

	
	Начальник юридического отдела                                                                                

Е.Б.Разумас 


Приложение №1
к постановлению Администрации
                                                                                                            города Протвино

                                                                                                 от 09.02. 2016 г. N 70 

ПЛАН

РАБОТЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ПРОТВИНО

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2016-2017 ГОДЫ
	N 

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы

	1.1.1.
	Приведение нормативных правовых актов г.о. Протвино по противодействию коррупции в части, касающейся полномочий Администрации г.Протвино, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области.
	постоянно
	Начальник управления делами, 
начальник общего отдела, 
начальник юридического отдела

	1.2. Меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих

	1.2.1.
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Администрации г.Протвино, в том числе по направлениям противодействия коррупции, административной реформы, технической защиты конфиденциальной информации.
	постоянно
	Начальник управления делами, 
начальник общего отдела

	1.2.2.
	Осуществление проверки знаний ограничений и запретов для муниципальных служащих в процессе их аттестации
	по отдельному плану
	Аттестационная комиссия Администрации г.Протвино

	1.3. Организационные мероприятия

	1.3.1.
	Проведение квалификационных экзаменов в Администрации г.Протвино
	постоянно
	Начальник управления делами, 
начальник общего отдела

	1.3.2.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Протвино и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Начальник общего отдела

	1.3.3.
	Организация и проведение семинаров, круглых столов с муниципальными служащими Администрации г.Протвино с целью повышения уровня правовых знаний по противодействию коррупции
	в течение срока реализации плана
	Начальник общего отдела, 

начальник юридического отдела

	1.3.4.
	Подготовка предложений по повышению эффективности работы по созданию условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.


	постоянно
	Юридический отдел

	1.3.5.
	Анализ должностных инструкций муниципальных служащих в целях оптимизации и конкретизации полномочий.


	постоянно
	Руководители структурных подразделений, 
начальник общего отдела, 

начальник юридического отдела

	1.3.6.
	Разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля в части касающейся вопросов торговли и рекламы


	постоянно
	Руководители структурных подразделений по направлению

	1.3.7.
	Проведение работы по популяризации оказания государственных и муниципальных услуг населению через МФЦ
	постоянно
	Руководители структурных подразделений

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях
предупреждения коррупции

	2.1. Совершенствование организации деятельности органов местного
самоуправления по использованию муниципальных средств (имущества)

	2.1.1.
	Совершенствование механизма предоставления муниципального имущества на конкурсной основе
	постоянно
	Отдел по управлению имуществом

	2.1.2.
	Совершенствование контроля использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	постоянно
	КСП г.Протвино,



	2.1.3.
	Проведение оценки эффективности использования имущества и земельных участков, находящегося в муниципальной собственности 
	по отдельному плану
	Отдел по управлению имуществом, 

Отдел по землепользованию

	2.1.4.
	Контроль целевого использования бюджетных средств Администрацией городского округа
	постоянно
	КСП г.Протвино,

Финансовое управление Администрации города

	2.2. Экспертиза проектов нормативных правовых актов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	2.2.1.
	Проведение правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов
	постоянно
	Юридический отдел

	2.2.2.
	Выявление в проектах нормативных правовых актах коррупционных факторов
	постоянно
	Юридический отдел, межведомственная комиссия

	2.2.3.
	Представление в прокуратуру для правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов всех органов местного самоуправления города Протвино
	До принятия НПА органом местного самоуправления
	Руководитель Администрации,

Заместители руководителя Администрации, 

Юридический отдел

	2.2.4.
	Направление в прокуратуру принятых НПА
	ежемесячно
	Юридический отдел,

Общий отдел

	2.3. Регламентация деятельности органов местного самоуправления

	2.3.1.
	Совершенствование механизма, исключающего возникновение избыточных и дублирующих функций и полномочий в Администрации городского округа
	постоянно
	Заместители руководителя Администрации

	2.3.2.
	Проведение анализа должностных обязанностей муниципальных служащих в Администрации города Протвино, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений          


	постоянно
	Заместители руководителя Администрации

	2.4. Противодействие коррупции при размещении муниципальных заказов

	2.4.1.
	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,   услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	постоянно
	Заместители руководителя Администрации
Отдел муниципального заказа

	2.4.2.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона от 05.04.2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,   услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	постоянно
	Уполномоченные должностные лица Администрации города по осуществлению закупок

Отдел муниципального заказа

	2.4.3.
	Осуществление антидемпинговых мер при проведении конкурсов и аукционов в соответствии  с действующим законодательством
	постоянно
	Уполномоченные должностные лица Администрации города 

	2.4.4.
	Определение и обоснование начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком  посредством применения методов, установленных действующим законодательством с учетом       методических рекомендаций  Минэкономразвития России    
	постоянно
	Заместители главы Администрации

	2.5. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации
кадровой политики в органах местного самоуправления

	2.5.1.
	Дальнейшее совершенствование системы контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе, в том числе совершенствование механизма проведения проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой
	постоянно
	Уполномоченные должностные лица Администрации

	2.5.2.
	Совершенствование деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Протвино и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Уполномоченные должностные лица Администрации 

	2.5.3.
	Подготовка сведений о ситуациях, рассмотренных на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Протвино и урегулированию конфликта интересов для направления в Главное управление государственной 

и муниципальной службы 

Московской области
	ежеквартально
	Уполномоченные должностные лица Администрации

	2.5.4.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой, практика выявления и устранения нарушений требований к служебному поведению, привлечение муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности
	постоянно
	Общий отдел 

	2.5.5
	Проведение анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о нарушениях муниципальными служащими действующего законодательства, формирование и ведение базы данных о выявленных нарушениях и лицах, их допустивших
	1 раз в квартал
	Общий отдел

	2.5.6.
	Совершенствование системы мер, направленных на стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне
	постоянно
	Управляющий делами Администрации,

Заместители руководителя Администрации

	2.5.7.
	Размещение на официальном сайте администрации  Муниципального образования «Городской округ Протвино» материалов по вопросу прохождения муниципальной службы
	постоянно
	Общий отдел,

Отдел информационных технологий

	2.5.8.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.
	постоянно
	Начальник общего отдела

	2.6. Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции

	2.6.1.
	Регулярные публикации информационных материалов по вопросам противодействия коррупции, ее влияния на социально-экономическое развитие муниципального образования
	по отдельному плану
	Должностные лица Администрации, уполномоченные на осуществление функций в сфере взаимодействия с общественностью

	2.6.2.
	Информирование население городского округа об антикоррупционной политике через СМИ городского округа, разъяснение положений законодательства Российской Федерации по борьбе с коррупцией
	по отдельному плану
	Должностные лица Администрации, уполномоченные на осуществление функций в сфере взаимодействия с общественностью

	2.6.3.
	Совершенствование электронного информационного взаимодействия между органами местного самоуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями городского округа
	постоянно
	Должностные лица Администрации, уполномоченные на осуществление функций в сфере взаимодействия с общественностью, 

Отдел информационных технологий


Приложение  № 2
к постановлению Администрации 
            города Протвино 

от 09.02.2016  № _70
Лист рассылки постановления Администрации города

от 09.02.2016 № _70
С постановлением ознакомить под роспись:

	Кудряшова С.Л.
	- первого заместителя руководителя Администрации 

	Степанова А.А.
	- заместителя руководителя Администрации

	Колотовкина А.Е.
	- начальника управления  делами Администрации

	Клименко Е.Б.
	- заместителя руководителя Администрации 

	Жукову Т.С. 
	- начальника финансового управления

	Полякову М.С.
	- начальника отдела бухгалтерского учета-Главного бухгалтера Администрации

	Морозова А.В.

Разумас Е.Б. 
	Начальника отдела по БиМР Администрации

- начальника юридического отдела Администрации

	Власовец Т.Е. 
	- начальника контрольно счетной палаты г.Протвино



	Зубрицкую Е.А. 
	- начальника общего отдела

	Чиркову С.Л.
	- начальника отдела муниципального заказа

	Войницкую Е.А.
	- начальника отдела по управлению имуществом

	Ляпунову Е.В.
	- начальника управления земельно-имущественными отношениями 

	Гончаренко С.Ю.
	- начальника отдела информационных технологий

	Одинокову Н.В. 
	- пресс-секретаря


