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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2014                  № 882

	    Об утверждении муниципальной программы городского округа Протвино Московской области «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы»
	



В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Московской области от 23.08.2013 N 660/37 «Об утверждении государственной программы Московской области «Эффективная власть» на 201402018 годы», Уставом муниципального образования "городской округ Протвино Московской области", постановлением администрации города Протвино Московской области от 01.09.2014 № 765 "Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Протвино", постановлением администрации города Протвино Московской области от 25.08.2014 N 742 "Об утверждении Перечня муниципальных программ городского округа Протвино, подлежащих реализации в 2015-2019 годах"

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.  Утвердить муниципальную программу городского округа Протвино Московской области «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы» (Приложение). 

2. Общему отделу направить настоящее постановление с приложением:
2.1. на опубликование в газету «Протвино сегодня»;

  2.2. для размещения на сайте Администрации  г.Протвино в разделе «Муниципальные Программы»;

2.3.  в отдел экономики, промышленности и инвестиций; финансовое управление; управление бухгалтерского и бюджетного учета, анализа и отчетности.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления делами Администрации – В.И.Телющенко.

И.о. главы города Протвино,

заместитель главы Администрации - 

начальник управления здравоохранения 

и социальной политики                                                                  А.В.Козырин-Гаак

	
	
	

	
	
	

	И.о.Начальника управления делами Администрации 

                      Е.А.Зубрицкая
	
	Начальник управления экономики, производственного развития, потребительского  рынка и услуг 

                        Е.Б. Клименко


	
	
	

	
	
	Заместитель главы Администрации – начальник финансового управления

Г.И. Крысь



	
	
	

	
	
	Начальник юридического отдела

Е.Б.Разумас


Приложение

 к постановлению Администрации  

города Протвино 

от 14.10.2014 г. № 882

ПАСПОРТ

 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

	Наименование муниципальной программы                   
	Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы

	Цель муниципальной        

программы                   
	Повышение эффективности муниципального управления городского округа Протвино, развитие информационного общества в городском округе Протвино, совершенствование системы предоставления муниципальных услуг.

	Задачи муниципальной  

программы                   
	1. Реализация общесистемных мер по снижению административных барьеров и повышению доступности государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино.

Создание и развитие в городском округе Протвино системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункционального центра предоставления  государственных и муниципальных услуг.

Создание системы мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в городском округе  Протвино, в том числе по принципу "одного окна".

Создание и развитие системы оценки регулирующего воздействия в деятельности органов местного самоуправления городского округа  Протвино.

2. Создание, развитие и обеспечение функционирования информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктуры для нужд администрации городского округа Протвино.
Внедрение автоматизированной системы управления бюджетным процессом Московской области в части исполнения бюджета в ОМСУ и муниципальных учреждениях Московской области.
Удовлетворение потребностей в вычислительной технике и лицензионном программном обеспечении сотрудников администрации городского округа Протвино Московской области, а также модернизация компьютерного парка, структурированных кабельных систем зданий администрации городского округа Протвино.

3. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино»; 

Повышение эффективности бюджетных расходов  муниципального образования «Городской округ Протвино»;

Совершенствование системы управления муниципальным долгом.
4. Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного   фонда Московской области и других архивных документов.
5. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;
Совершенствование  мер по противодействию коррупции  на муниципальной службе в части кадровой работы;

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы;
Повышение мотивации  муниципальных служащих;

Совершенствование  профессионального  развития  муниципальных служащих.

6. Проведение мероприятий по финансовому и материально-техническому обеспечению деятельности Администрации, созданию нормальных условий работы персонала в соответствии с  действующим законодательством, исполнение публичных обязательств.

	Координатор муниципальной 

программы                   
	Начальник управления делами Администрации В.И.Телющенко

	Муниципальный заказчик    программы  

 
	Администрация городского округа Протвино Московской области



	Сроки реализации            

муниципальной программы   
	2015 – 2019 годы

	Перечень подпрограмм        
	1. Подпрограмма «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино на 2015-2019 годы» (Приложение №1); 

2.  Подпрограмма «Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения качества муниципального управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса городского округа Протвино» (Приложение №2);

3. Подпрограмма «Управление муниципальными финансами» (Приложение №3);

4. Подпрограмма «Развитие архивного дела в городском округе Протвино» (Приложение №4);

5. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы городского округа Протвино на 2015-2019 годы» (Приложение №5);
6. Подпрограмма «Обеспечение деятельности и развитие инфраструктуры Администрации города Протвино» (Приложение №6).



	Источники финансирования    муниципальной программы,  в том числе по годам:       
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	Всего
	Очередной 

финансовый

год     

2015 год
	1-й год  

планового

периода  

2016 год
	2-й год  

планового

периода  

2017 год
	3-й год  

планового

периода  

2018 год
	4-й год  

планового

периода 

2019 год

	
	860457,44
	172389,44
	168275,10
	169658,30
	173767,00
	176367,60

	Средства бюджета городского округа Протвино Московской области,

В том числе по годам:      

        
	665269,47
	135673,77
	132406,40
	131833,50
	132174,50
	133181,30

	Средства бюджета Московской области,

В том числе по годам:            
	181449,97
	34217,67
	33370,70
	35326,80
	38485,50
	40049,30

	Средства федерального бюджета,

В том числе по годам:            
	13738,00
	2498,00
	2498,00
	2498,00
	3107,00
	3137,00

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы:
	Доля выполненных мероприятий по совершенствованию системы муниципального управления, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» в городском округе Протвино Московской области в 2018 году 100 процентов



	
	Количество МФЦ в городе Протвино, ед. - 1.; 

Количество окон предоставления услуг, ед. – 8.;   

Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в МФЦ, к 2019 году –  не менее 90%;

Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления  для получения одной муниципальной (государственной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, к 2019 году  - не более 2;

Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления  для получения муниципальных (государственных) услуг,  к 2019 году – не более 15 минут;                                               

Степень удовлетворенности граждан качеством  и доступностью муниципальных (государственных) услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления, к 2019 году  – не менее 90%;

Степень удовлетворенности граждан качеством  и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ, к 2019 году – не менее 90%.

	
	Повышение качества и доступности муниципальных услуг на основе перевода их в электронный вид – 100%;

Внедрение системы электронного документооборота (МСЭД) – 50%;

Развитие и поддержка официального сайта города в Интернет - постоянно;

Обеспечение информационной безопасности – 100%;

Развитие и модернизация локальных вычислительных сетей администрации - постоянно;

Внедрение и организационно-техническое сопровождение программного обеспечения системы управления бюджетным процессом – 100%;

Обновление парка вычислительной техники – 100%.

	
	Удельный вес расходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино»,  формируемых программно-целевым методом, в общем объеме расходов местного бюджета составит не менее 80% в 2015г., в 2016 и в последующие годы – не менее 90%.

Ежегодный прирост доли налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» (без учета субвенций) на 2%.

Отсутствие просроченной кредиторской задолженности в расходах бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино».

 Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования «Городской округ Протвино» на оплату труда (включая начисления на оплату труда).

Отношение дефицита бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» к доходам бюджета, рассчитанное в соответствии с требованиями Бюджетного Кодекса Российской Федерации, не более 10%.

Снижение долговой нагрузки на бюджет муниципального образования «Городской округ Протвино» (отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета муниципального образования без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) на 50%.

	
	Обеспечение нормативных условий для постоянного хранения 100% архивных документов:

Обеспечение исполнения 100% запросов граждан и организаций в нормативные сроки;

Поддержание на уровне 100% доли архивных фондов; внесенных в общеотраслевую базу данных «Архивный фонд»;

Поддержание на уровне 100% доли описей дел, на которые создан фонд пользования в электронном виде;

Увеличение до 7% доли запросов, поступивших в электронном виде;

Увеличение до 15% доли единиц хранения, включенных в автоматизированные поисковые системы архива.

	
	Приведение нормативной базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством.

Повышение эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе. 

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих в соответствии с планом профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

Достижение 100% муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации к 2020 году.

	
	Содержание, эксплуатация и обслуживание здания Администрации, а также техническое обслуживание инженерных систем и систем жизнеобеспечения без замечаний контролирующих органов.

Обеспечение нормальных условий труда работникам Администрации.

Доведение доли проведенных закупок на содержание Администрации в общем количестве запланированных закупок до 100% к 2019г.

Обеспечение оплаты труда работников Администрации в соответствии с утвержденным штатным расписанием и нормативными актами по оплате труда.

Целевое и полное использование выделенных бюджетных ассигнований для реализации утвержденных мероприятий и выполнения поставленных задач.


1. Общая характеристика сферы муниципального управления

Московской области, основные проблемы

1.1. Общая характеристика сферы муниципального управления

Московской области

Современная ситуация в сфере государственного управления в Российской Федерации характеризуется продолжением процессов формирования систем государственного управления и местного самоуправления, основанных на разделении полномочий между уровнями власти, применении методов стратегического планирования, управления по результатам, увязке принятия бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках программно-целевого подхода.

Ключевыми целями и задачами муниципального управления является создание благоприятных условий для жизни и деятельности граждан и организаций. В контексте общих целей и задач в Российской Федерации на перспективу до 2020 года определены основные направления совершенствования системы государственного управления, которые в свою очередь задают приоритеты государственной политики Московской области в сфере муниципального управления.

По приоритетным направлениям совершенствования системы муниципального управления в Московской области в рамках реализации долгосрочных целевых программ в предшествующие годы и в текущем 2014 году созданы определенные предпосылки для повышения эффективности муниципального управления.

В ходе работы, направленной на снижение административных барьеров, повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг:

идет процесс создания системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна", в том числе создания МФЦ в городском округе Протвино Московской области - в 2015 году;

выявлены наиболее востребованные и массовые услуги для дальнейшего совершенствования их предоставления по принципу "одного окна", а также перевода в электронный вид.

В городском округе Протвино Московской области ведется работа, направленная на применение администрацией городского округа Протвино Московской области (далее – администрация) информационных и коммуникационных технологий:

внедрена автоматизированная система управления бюджетным процессом;

на 70 процентов удовлетворены заявленные потребности администрации в вычислительной технике и лицензионном программном обеспечении в объеме выделяемого на эти цели финансирования и определены планы по модернизации компьютерного парка;

создан и развивается официальный сайт городского округа Протвино Московской области, на котором размещается нормативная правовая, справочная и новостная информация, связанная с деятельностью органов местного самоуправления;

внедрены в опытную эксплуатацию компоненты единой межведомственной системы электронного документооборота.

2. Перечень и краткое описание подпрограмм

муниципальной  программы

Достижение целевых значений показателей в рамках программно-целевого сценария осуществляется посредством реализации 6 подпрограмм.

2.1. Перечень подпрограмм муниципальной программы

Городского округа Протвино «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы»
Подпрограмма «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино на 2015-2019 годы» (Приложение №1); 

Подпрограмма «Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения качества муниципального управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса городского округа Протвино» (Приложение №2);

Подпрограмма «Управление муниципальными финансами» (Приложение №3);

Подпрограмма «Развитие архивного дела в городском округе Протвино» (Приложение №4);

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы городского округа Протвино на 2015-2019 годы» (Приложение №5);
Подпрограмма «Обеспечение деятельности и развитие инфраструктуры Администрации города Протвино» (Приложение №6).

2.2. Краткое описание подпрограмм муниципальной программы

Подпрограмма 1 направлена на снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг путем совершенствования нормативных правовых базы, развития системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна", в том числе на базе МФЦ (приложение N 1 к Программе).

Подпрограмма 2  направлена на Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения эффективности процессов управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса в городском округе Протвино Московской области (Приложение №2 к Программе).

Подпрограмма 3 долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы городского округа, создание условий для эффективного социально-экономического развития городского округа  и последовательного повышения уровня жизни населения городского округа Протвино (Приложение № 3 к Программе).

Подпрограмма 4 направлена на сохранение исторически сложившейся и постоянно пополняющейся совокупности архивных документов, отражающих материальную и духовную жизнь общества, имеющих историческое, научное, социальное, экономическое, политическое и культурное значение, являющихся неотъемлемой частью историко-культурного наследия народов Российской Федерации, относящихся к информационным ресурсам и подлежащих постоянному хранению в силу значимости для граждан, общества и государства. 

Обеспечение прав пользователей архивными документами (государственных органов, органов местного самоуправления либо юридических или физических лиц, обращающихся на законных основаниях к архивным документам) на получение и использование необходимой информации. Включение информации, содержащейся в архивных документах городского округа Протвино, в единое информационное поле Московской области. (Приложение № 4 к Программе).

Подпрограмма 5 направлена на повышение эффективности муниципальной службы администрации городского округа Протвино Московской области (приложение N 5 к Программе).

В соответствии с федеральным законодательством и с учетом правоприменительной практики по вопросам внедрения новых принципов кадровой политики на муниципальной службе предстоит привести в соответствие нормативной правовой база администрации с законодательство Московской области по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции по кадровым вопросам, современных кадровых, информационных и управленческих технологий, механизмов, обеспечивающих результативность профессиональной деятельности муниципальных служащих администрации городского округа Протвино Московской области. Также планируется реализовать комплекс мер по совершенствованию  мотивации муниципальных служащих городского округа Протвино Московской области.

Подпрограмма 6 направлена на обеспечение инфраструктуры, необходимой для реализации полномочий и выполнения функций администрации, в том числе организация материально-технического обеспечения, услуг связи и транспорта, коммунальных услуг, ремонта и содержания имущества, аренды имущества, прочих услуг и расходов, организации питания в административных зданиях, обслуживания приемов, культурно-зрелищных, выездных и других мероприятий администрации городского округа Протвино Московской области, обеспечение государственных полномочий Российской Федерации и полномочий Московской области  (приложение N 6 к Программе).

3. Цели и задачи муниципальной программы

Цель муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы» - повышение эффективности муниципального управления, развитие информационного общества в городском округе Протвино Московской области, совершенствование системы предоставления муниципальных услуг.

Для достижения этой цели планируется решение следующих задач:

1. Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино Московской области.

2. Внедрение в деятельность центральных исполнительных органов государственной власти Московской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области эффективных информационных технологий и современных методов управления.

3. Развитие институтов общественного участия в процессе формирования и согласования принимаемых решений на муниципальном уровне.

4. Создание и развитие информационных систем и информационных ресурсов городского округа Протвино Московской области, обеспечивающих эффективное взаимодействие органов местного самоуправления с населением и организациями.

5. Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда городского округа Протвино Московской области и других архивных документов в муниципальном архиве городского округа Протвино Московской области.
6. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета городского округа Протвино, повышение эффективности бюджетных расходов  городского округа Протвино, совершенствование системы управления муниципальным долгом.

Решение задач осуществляется посредством реализации комплекса мероприятий, входящих в состав соответствующих подпрограмм. Перечни мероприятий приведены в соответствующих подпрограммах муниципальной программы.

В подпрограммах мероприятия сбалансированы по задачам, объемам финансовых средств, необходимых для решения задач, по годам реализации подпрограмм и источникам финансирования.

4. Планируемые результаты реализации

муниципальной программы

Основные планируемые результаты (показатели эффективности) реализации муниципальных подпрограмм и их динамика по годам реализации, планы  мероприятий муниципальных подпрограмм, методики расчета значений показателей эффективности реализации муниципальных подпрограмм приведены в приложениях  соответствующих подпрограмм муниципальной программы.

5. Финансирование муниципальной программы

Финансирование реализации муниципальной программы осуществляется за счет средства бюджета городского округа Протвино Московской области и субсидий из бюджета Московской области и Российской Федерации.

Предоставление субсидий из бюджета Московской области бюджетам муниципальных образований Московской области в рамках муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы» предусмотрено на создание МФЦ (ремонт и материально-техническое оснащение здания, выделенного под МФЦ в городском округе Протвино Московской области).

Порядок и условия предоставления субсидий по указанным направлениям определены в подпрограмме «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино на 2015-2019 годы»  муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы».

Предусмотрены субсидии из бюджета Московской области бюджетам муниципальных образований Московской области на реализацию мероприятий по внедрению автоматизированной системы управления бюджетным процессом Московской области в части функционала прогноза и планирования в муниципальных образованиях Московской области. Условия предоставления субсидий на указанные цели и методика расчета объемов субсидий представлены в подпрограмме «Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения качества муниципального управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса городского округа Протвино» муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы».

Из бюджета Московской области выделены средства бюджету городского округа Протвино Московской области на реализацию мероприятий по хранению, комплектованию, учету и использованию документов Архивного фонда городского округа Протвино Московской области. Объемы субсидий на указанные цели представлены в подпрограмме «Развитие архивного дела в городском округе Протвино» муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы».

Из бюджета Московской области выделены средства бюджету городского округа Протвино Московской области на реализацию мероприятий по приобретению объектов, относящихся к основным средствам, своевременному техническому обеспечению администрации городского округа Протвино Московской области материальными запасами в объеме, необходимом для выполнения полномочий, обеспечению полномочий по первичному воинскому учету на территории городского округа Протвино Московской области, где отсутствуют военные комиссариаты, обеспечению переданных и государственных полномочий в сфере образования и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в городском округе Протвино Московской области, организацию предоставления гражданам Российской Федерации, имеющим место жительства в Московской области, субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях городского округа Протвино Московской области реализующих основную, общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе на оплату труда работников бухгалтерских служб, осуществляющих выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях в Московской области реализующих основную, общеобразовательную программу дошкольного образования. Объемы субсидий на указанные цели представлены в подпрограмме «Обеспечение деятельности и развитие инфраструктуры Администрации города Протвино»  муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы».

6. Порядок взаимодействия ответственных за выполнение

мероприятий подпрограмм с государственным заказчиком

государственной программы

Администрация городского округа Протвино Московской области является муниципальным заказчиком муниципальной программы, организует управление реализацией муниципальной программы и осуществляет взаимодействие с ответственными лицами за выполнение мероприятий подпрограмм, обеспечивая:

планирование реализации муниципальной программы в ключе задач и целевых ориентиров муниципальной программы на соответствующий финансовый год;

формирование прогноза объемов средств, необходимых на реализацию мероприятий муниципальной программы, в том числе на централизованную закупку компьютеров, оргтехники, программного обеспечения, включая комплектующие и расходные материалы на их эксплуатацию для нужд администрации;

осуществляет на условиях, определяемых муниципальными контрактами, заключаемыми между муниципальным заказчиком мероприятий Подпрограммы и исполнителями мероприятий, определяемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

мониторинг целевых значений показателей муниципальной программы и показателей мероприятий муниципальной программы;

осуществление анализа и оценки фактически достигаемых значений показателей муниципальной программы в ходе ее реализации и по итогам отчетного периода;

осуществление ежегодной оценки результативности и эффективности мероприятий муниципальной программы и подпрограмм в ее составе, формирует аналитические справки и итоговые доклады о ходе реализации муниципальной программы в соответствии с Порядком, утвержденным Постановлением Администрации города Протвино  Московской области от 01.09.2014г № 765 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Протвино» (далее - Порядок);

контроль реализации мероприятий муниципальной программы в ходе ее реализации и подпрограмм в ее составе;

внесение в соответствии с Порядком предложений о корректировке параметров муниципальной программы;

информационное сопровождение реализации муниципальной программы.

Получателями средств бюджета городского округа Протвино Московской области являются исполнители мероприятий подпрограмм в составе муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы», которые обеспечивают их целевое использование.

Исполнители мероприятий подпрограмм в составе муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 годы» готовят и представляют соответственно муниципальному заказчику муниципальной программы и муниципальным заказчикам подпрограмм отчеты о ходе реализации мероприятий и о результатах реализованных мероприятий.
Приложение №1

К МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

 НА 2015- 2019 ГОДЫ».

ПАСПОРТ 

ПОДПРОГРАММЫ

"СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ, ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА

И ДОСТУПНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, В ТОМ ЧИСЛЕ НА БАЗЕ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ПРОТВИНО НА 2015-2019 ГОДЫ"

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО НА 2015- 2019 ГОДЫ».

	Наименование подпрограммы       
	Подпрограмма «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино на 2015-2019 годы»  (далее Подпрограмма)    

               

	Цель подпрограммы               
	Снижение административных барьеров, повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе по принципу "одного окна"



	Муниципальный заказчик        

подпрограммы                    
	Управление делами Администрации города Протвино

	Задачи подпрограммы             
	1. Реализация общесистемных мер по снижению административных барьеров и повышению доступности государственных и муниципальных услуг в городском округе  Протвино.

2. Создание и развитие в городском округе  Протвино системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна", в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.

3. Создание системы мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в городском округе  Протвино, в том числе по принципу "одного окна".

4. Создание и развитие системы оценки регулирующего воздействия в деятельности органов местного самоуправления городского округа  Протвино.



	Сроки реализации подпрограммы   
	2015-2019 гг.



	Источники         

финансирования    

подпрограммы по   годам реализации и главным  распорядителям    бюджетных средств, в том числе по  годам:            
	Наименование подпрограммы
	Главный      

распорядитель

бюджетных    

средств      
	Источник      

финансирования
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	
	
	
	Очередной 

финансовый год  

2015     
	1-й год  

планового

периода  

2016
	2-й год  

планового

периода  

2017
	3-й год  

планового

периода 

2018 
	4-й год  

планового

периода  

2019
	Итого

	
	Подпрограмма 
	Администрация г. Протвино, Муниципальное учреждение «МФЦ»
	Всего:        

в том числе:  
	15382,0
	14052,1
	14587,3
	16046,0
	17650,6
	77718,0

	
	
	
	Средства      

бюджета города, в т.ч.       
	4858,0 
	3781,4
	3289,5
	3618,5
	3980,3
	19527,7

	
	
	
	Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино
	555,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	4303,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      

бюджета       

Московской    

области Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино      
	10524,0 
	10270,7
	11297,8
	12427,5
	13670,3
	58190,3

	Планируемые результаты          

реализации подпрограммы         
	- создание МФЦ в городе Протвино;      

- увеличение удовлетворенности граждан работой органов   местного самоуправления, предоставляющих государственные и муниципальные услуги;                                 

- сокращение сроков предоставления услуг и количества  документов, необходимых для получения услуги, что уменьшит финансовые затраты на получение услуги;    

- повышение уровня комфортности предоставления  государственных и муниципальных услуг;

- повышение уровня информированности граждан об услугах, предоставляемых органами местного самоуправления,  и порядке их получения;                                 

- ликвидация рынка посреднических услуг при  предоставлении государственных и муниципальных услуг.    

- увеличение доли регламентированных муниципальных услуг (функций) до 100 процентов 

Показатели эффективности:    

                            │

- количество МФЦ в городе Протвино, ед. - 1.; 

- количество окон предоставления услуг, ед. – 8.;   

- доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в МФЦ, % – 90;

 - среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления  для получения одной муниципальной (государственной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, ед.  - 2;

 - среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в в орган местного самоуправления  для получения муниципальных (государственных) услуг, мин. - 15;                                               

- степень удовлетворенности граждан качеством  и доступностью муниципальных (государственных) услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления, %  – 90;

- степень удовлетворенности граждан качеством  и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ, %  – 90.



	Основания для разработки подпрограммы
	1. Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ  «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

2. Постановление  Правительства РФ от 22.12.2012 г. № 1376 «Об утверждении правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг».

3. Концепция снижения административных барьеров и повышения доступности государственных и муниципальных услуг на 2011-2013 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.06.2011 г. № 1021-р.   

4. Постановление  Правительства МО от 25.06.2014 г. № 510/24 «О внесении изменений в государственную программу Московской области «Эффективная власть» на 2014-2018 годы».

5. Постановление Администрации города Протвино от25.08.2014 г. №742 «Об утверждении Перечня муниципальных программ городского округа Протвино, подлежащих реализации в 2015-2019 годах»  



	Приложение
	Перечень мероприятий Подпрограммы городского округа Протвино "Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино на 2015-2019 годы"




1. Характеристика проблемы и прогноз развития

ситуации с учетом реализации Подпрограммы

В рамках повышения эффективности муниципального управления одними из ключевых задач являются повышение качества жизни населения, а также совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций в различных сферах общественных отношений в целях преодоления существующих административных барьеров. К ведущим показателям, характеризующим качество жизни, относятся в том числе качество и доступность государственных и муниципальных услуг, предоставляемых как гражданам, так и организациям. Обеспечение качества предоставляемых услуг и их доступности в значительной мере определяет доверие населения к органам местного самоуправления.

Муниципальные услуги, предоставляемые непосредственно Администрацией города Протвино Московской области по запросам заявителей (физических или юридических лиц) и по реализации муниципального контроля, подлежат регламентации и переводу в электронный вид.

На настоящий момент в городе Протвино ведется работа по уточнению утвержденного перечня муниципальных услуг, предоставляемых администрацией города, - 34 услуги, на которые будут доработаны и утверждены административные регламенты (20 регламентов в настоящее время – утверждены).

Сведения об услугах размещаются: в Региональном реестре; на Портале государственных и муниципальных услуг Московской области; на официальном сайте администрации города Протвино.

В целях ликвидации максимального числа избыточных административных барьеров необходимо детально систематизировать имеющуюся ситуацию по осуществлению контрольно-надзорной и разрешительной деятельности и предоставлению муниципальных услуг, разработать предложения по их оптимизации, а также по внесению соответствующих изменений в нормативные правовые акты города Протвино.

Практика реализации административной реформы в 2006-2010 гг. показала, что наиболее эффективным инструментом решения такой сложной задачи повышения качества государственных и муниципальных услуг является формирование системы предоставления муниципальных услуг на базе МФЦ, в основе деятельности которых лежат регламентация административных процедур, обеспечение межведомственного и межуровневого взаимодействия и принцип "одного окна".

Одновременно предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ создает предпосылки для исключения возможности возникновения коррупционных факторов в процессе их предоставления.

Основными проблемами существующей системы предоставления государственных и муниципальных услуг как в целом на территории Российской Федерации, на территории Московской области, так и на территории города Протвино являются:

- необходимость для заявителя обращаться в несколько органов федерального, областного и муниципального уровней и предоставлять большое количество документов, которые могут быть получены данными органами и организациями путем организации межведомственного информационного взаимодействия;

- возникновение коррупционных рисков в процессе получения государственных и муниципальных услуг при наличии нескольких инстанций в процессе предоставления услуг;

- недостаточное информирование граждан и организаций о порядке получения услуг и документах, необходимых для их получения;

- необходимость личного обращения в инстанции, риск неправильного оформления документов и высокая вероятность повторных обращений.

Одним из инструментов решения вопросов повышения качества предоставления государственных и муниципальных услуг на территории города Протвино является создание МФЦ.

Объективными предпосылками необходимости создания МФЦ на территории города Протвино являются следующие:

1. Социально значимые государственные и муниципальные услуги, как правило, носят межведомственный и межуровневый характер. В этой связи невозможно улучшить предоставление отдельно взятой государственной или муниципальной услуги только в рамках одного органа государственной власти и органа местного самоуправления без оптимизации работы других органов, включенных в предоставление таких услуг.

2. Отдельные административные процедуры различных органов государственной власти и органов местного самоуправления при предоставлении государственных и муниципальных услуг сходны (прием, регистрация документов, выдача документов и т.д.), а требуемые для предоставления государственных и муниципальных услуг данные (удостоверяющие личность документы, справки и т.д.) идентичны.

3. Предоставление взаимосвязанных государственных и муниципальных услуг может быть оптимизировано за счет:

- организации МФЦ и пунктов приема, регистрации и выдачи необходимых документов (включая мобильные пункты) гражданам при предоставлении разных государственных и муниципальных услуг;

- оптимизации межведомственного взаимодействия (в том числе электронного), сокращения времени документооборота, объединения баз данных различных органов;

- возможности получения гражданами одновременно нескольких взаимосвязанных государственных и муниципальных услуг.

Создание МФЦ позволит сконцентрировать финансовые и кадровые ресурсы органов местного самоуправления и в более сжатые сроки получить желаемые результаты.

Необходимым условием обеспечения деятельности МФЦ является информационно-коммуникационное сопровождение предоставления государственных и муниципальных услуг.

В рамках оснащения информационно-коммуникационными технологиями создаваемых МФЦ планируется организация работы информационно-справочной службы по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ, электронной системы управления очередью, а также установка автоматизированной информационной системы поддержки деятельности многофункциональных центров (далее - АИС МФЦ). Создание информационно-справочной службы служит повышению степени удовлетворенности заявителей работой МФЦ, проведению оперативного мониторинга качества и доступности услуг, предоставляемых на базе МФЦ, снижению себестоимости обслуживания вызовов.

Проведение мониторинга предоставления государственных и муниципальных услуг населению позволит дать оценку эффективности деятельности МФЦ, выявить как положительные, так и отрицательные результаты их создания. Для проведения мониторинга планируется использование:

1) отчетов, сформированных по итогам работы МФЦ за текущий год;

2) социологических опросов.

2. Цели и задачи Подпрограммы

Целями Программы являются:

- упрощение процедур получения заявителями государственных и муниципальных услуг за счет реализации принципа "одного окна";

- сокращение количества документов, необходимых заявителю для получения муниципальной (государственной) услуги;

- сокращение сроков предоставления государственных и муниципальных услуг;

- повышение комфортности получения заявителями государственных и муниципальных услуг;

- повышение удовлетворенности заявителей качеством предоставления государственных и муниципальных услуг;

- повышение информированности заявителей о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг;

- развитие и совершенствование форм межведомственного взаимодействия.

Задачи Подпрограммы:

- создание МФЦ в городе Протвино;

- реализация принципа "одного окна" - создание единого места приема, регистрации и выдачи необходимых документов заявителям при предоставлении государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ;

- обеспечение комфортных условий для получения государственных и муниципальных услуг;

- сокращение количества обращений заявителей в органы власти за счет организации межведомственного информационного и документационного взаимодействия между органами власти и МФЦ;

- информирование заявителей по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг;

- повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе упорядочение административных процедур, и порядка принятия решений;

- организация информационного обмена данными между территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Московской области, исполнительными органами государственной власти Московской области, органами местного самоуправления и другими организациями, участвующими в процессе предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ;

- организация информационного обмена с региональным порталом государственных и муниципальных услуг Московской области;

- предоставление возможности гражданам и юридическим лицам получения одновременно нескольких взаимосвязанных государственных и муниципальных услуг;

- организация деятельности по полному информированию граждан и юридических лиц по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг;

- оптимизация административных процедур и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг за счет принятия административных регламентов федеральными органами исполнительной власти, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Московской области, органами местного самоуправления города Протвино;

- сокращение количества документов, предоставляемых заявителями для получения государственных и муниципальных услуг.

3. Сроки реализации Подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на период 2015-2019 годов.

4. Объем и источники финансирования Подпрограммы

Источниками финансирования Подпрограммы являются средства бюджета города Протвино и средства бюджета Московской области.

Финансирование программных мероприятий из бюджета Московской области носит прогнозный характер.

Объем денежных средств, выделяемых из бюджета города Протвино на реализацию мероприятий настоящей Программы, ежегодно уточняется при формировании проекта бюджета города Протвино на соответствующий финансовый год. 

4.1. Условия предоставления субсидий на организацию

деятельности МФЦ

Субсидии из бюджета Московской области на организацию деятельности МФЦ предоставляются муниципальным образованиям Московской области при соблюдении следующих условий:

наличие в муниципальном образовании Московской области созданного муниципального учреждения МФЦ, учредителем которого является орган местного самоуправления муниципального образования Московской области;

соответствие здания (помещения) функционирующего МФЦ требованиям, установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации;

наличие заключенного соглашения о взаимодействии МФЦ и Государственного казенного учреждения Московской области "Московский областной многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - Уполномоченный МФЦ) об организации и обеспечении предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ;

наличие в муниципальном образовании Московской области утвержденной муниципальной программы либо комплексной программы социально-экономического развития муниципального образования Московской области, содержащей мероприятия по организации деятельности МФЦ;

наличие в бюджете муниципального образования Московской области средств, направляемых на финансирование деятельности МФЦ на соответствующий финансовый год и плановый период;

соответствие деятельности МФЦ требованиям, установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.2. Критерии распределения субсидий на организацию

деятельности МФЦ

Критерием предоставления муниципальному образованию Московской области субсидии на организацию деятельности МФЦ является наличие в муниципальном образовании Московской области МФЦ, функционирующего в полном объеме в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4.3. Методика расчета субсидии на организацию

деятельности МФЦ

Расчет субсидий осуществляется Государственным заказчиком Подпрограммы с учетом даты создания МФЦ и расчетных стоимостных показателей организации деятельности МФЦ.

           Размер субсидии (расчетный), предоставляемой бюджету муниципального образования г. Протвино на организацию деятельности созданного и функционирующего МФЦ, рассчитан в соответствии с Постановлением  Правительства МО от 25.06.2014 г. № 510/24 «О внесении изменений в государственную программу Московской области «Эффективная власть» на 2014-2018 годы»:

Норматив затрат на выплату одному работнику МФЦ заработной платы и начислений на заработную плату в течение года устанавливается исходя из величины оклада специалиста II категории на 2014 год, составляет 670039 руб.;

Чi - расчетная штатная численность работников МФЦ  муниципального образования г. Протвино, определяемая по формуле:

Чi = Nоi x 1,5 = 8х1,5=12,

где:

Nоi - количество "окон" доступа к услугам МФЦ в муниципальном образовании, установленное в соответствии с Методикой проведения мониторинга значений показателя "Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг", утвержденной протоколом заседания Правительственной комиссии по проведению административной реформы от 30.10.2012 N 135, и равное количеству операторов, обеспечивающих работу "окон";

1,5 - коэффициент персонала бэк-офиса МФЦ, при этом для филиалов и удаленных рабочих мест МФЦ данный коэффициент при расчетах объема субсидии на оплату труда персонала МФЦ не применяется;

Норматив стоимости материально-технического обеспечения МФЦ рассчитывается с применением индексов потребительских цен для соответствующего расчетного года на основе норматива стоимости материально-технического оснащения в 2014 году 162170 руб.

Расходы, не учтенные в нормативах затратах на материально-техническое оснащение "одного окна" МФЦ в год при расчете субсидии из бюджета Московской области бюджету муниципального образования Московской области, обеспечиваются за счет средств местного бюджета.

При расчете значения норматива затрат на материально-техническое обеспечение деятельности МФЦ в последующие годы реализации Подпрограммы учитывается дата создания МФЦ и применяются индексы потребительских цен на соответствующий финансовый год.

Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели. Не использованные по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным годом, субсидии или их остатки подлежат возврату в бюджет Московской области в порядке, установленном законодательством Московской области.

Распределение субсидий бюджетам муниципальных образований Московской области, в которых только планируется создание МФЦ, будет осуществляться на условиях, определенных в Подпрограмме, с учетом объемов средств на указанные цели в бюджете Московской области на соответствующий финансовый год.

5. Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы

Ожидаемые показатели эффективности реализации Подпрограммы представлены в приложении №1.1 к Подпрограмме.

Мероприятия по реализации Подпрограммы представлены в приложении №1.2 к Подпрограмме.

6. Методика расчета показателей эффективности реализации мероприятий подпрограммы:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Методика расчёта

	1. 
	Доля субъектов малого и среднего бизнеса, удовлетворенных качеством предоставления  муниципальных услуг в городском округе Протвино, от общего числа опрошенных представителей субъектов малого и среднего предпринимательства
	Значение показателя определяется по формуле на основе данных социологических опросов субъектов малого и среднего бизнеса:

Дз = Кз/Оз х 100%,

где:

Дз - доля субъектов малого и среднего бизнеса, удовлетворенных качеством предоставления  муниципальных услуг в муниципальном образовании;

Кз  – количество субъектов малого и среднего бизнеса, которые ответили положительно на вопрос об удовлетворенности качеством предоставления  муниципальных услуг в муниципальном образовании;

Оз – общее количество опрошенных субъектов малого и среднего бизнеса в муниципальном образовании

	2. 
	Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности
	Значение показателя определяется на основе данных мониторинга по каждой услуге, связанной со сферой предпринимательской деятельности. В ходе опросов выясняется количество обращений каждого заявителя для получения конкретной услуги. Среднее число обращений определяется путем деления суммы всех выявленных значений по числу обращений на количество опрошенных респондентов



	3. 3 
	Доля случаев нарушения нормативных сроков и порядка предоставления муниципальных услуг
	Показатель определяется на основе данных мониторинга путем сравнения фактического срока получения муниципальной услуги, указанного заявителем в ходе опроса, с нормативно установленным сроком по данной услуге.

Значение показателя определяется по формуле:

С= Кснс/Ко х 100%

где:

С - доля случаев нарушения нормативных сроков предоставления муниципальных услуг;

Кснс – количество выявленных в ходе опроса случаев нарушения сроков предоставления муниципальных услуг;

Ко – общее количество опрошенных обратившихся за получением услуг

	4. 
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг
	Значение показателя определяется на основе данных мониторинга по формуле:
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,

где:

T – среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг;

Тi – время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг по каждому случаю обращения;

n – общее количество обращений заявителей в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг

	5. 
	Доля муниципальных услуг (функций), информация о которых содержится в Федеральном реестре государственных и муниципальных услуг (функций) и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), от общего количества  муниципальных услуг 
	Значение показателя определяется по формуле:

Дру = Кру / Оку x 100%,

Дру – доля муниципальных услуг (функций), информация о которых содержится в Федеральном реестре государственных и муниципальных услуг (функций) и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций);

Кру – количество муниципальных услуг (функций), информация о которых содержится в Федеральном реестре государственных и муниципальных услуг (функций) и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (сведения из Федерального реестра);

Оку - общее количество муниципальных услуг (функций) в муниципальном образовании.



	6. 
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на территории городского округа Протвино, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг
	Значение показателя определяется в соответствии с методикой, утвержденной протоколом Правительственной комиссии по проведению административной реформы от 30.10.2012 № 135 (с учетом изменений, утвержденных протоколом заседания Правительственной комиссии по проведению административной реформы от 13 ноября 2013 года № 138).

	7. 
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе:
	Значение показателя определяется по формуле на основе данных социологических опросов заявителей: Дуд = (Дз + Дзмфц)/2



	7.1
	Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления городского округа Протвино
	Значение показателя определяется на основании данных мониторинга, путем проведения опросов заявителей, обращающихся за получением услуги непосредственно в органы местного самоуправления.

Дз= Кз/Оз х 100%,

где:

Дз – доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставленных  муниципальных услуг непосредственно в органах местного самоуправления от общего числа опрошенных заявителей;

Кз – количество заявителей, которые ответили положительно на вопрос об удовлетворенности качеством предоставления муниципальной услуги, предоставленной непосредственно в органе местного самоуправления;

Оз – общее число заявителей, обратившихся за получением услуги непосредственно в органы местного самоуправления, участвовавших в опросе

	7.2
	Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ городского округа Протвино
	Значение показателя определяется по формуле на основе данных социологических опросов заявителей:

Дзмфц = Кзмфц / Оз x 100%,

где:

Дзмфц - доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставления  муниципальных услуг на базе МФЦ от общего числа опрошенных заявителей;

Кзмфц - количество заявителей, которые ответили положительно на вопрос об удовлетворенности качеством предоставления  муниципальной услуги на базе МФЦ;

Оз - общее число заявителей, обратившихся за получением услуги в МФЦ, участвовавших в опросе.».


7. Организация управления и контроль

за ходом реализации Подпрограммы

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется Администрацией города Протвино.

Ответственность за реализацию Подпрограммы, обеспечение достижения целей Подпрограммы и решения поставленных задач несет Администрация города Протвино.

С целью контроля за реализацией Подпрограммы исполнители направляют в Управление бухгалтерского и бюджетного учета, анализа и отчетности Администрации города Протвино отчет о проделанной работе в части, их касающейся:

- ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, согласно приложению №1.3 к Подпрограмме;

- ежегодно до 1 марта, следующего за отчетным годом, согласно приложению №1.4 к Подпрограмме;

- не позднее 15 марта года, следующего за последним годом реализации Подпрограммы, итоговый отчет о ее реализации в части, их касающейся, согласно приложению №1.5 к Подпрограмме.

Приложение №1.1

к Подпрограмме

ФОРМА

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

 "СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ, ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА

И ДОСТУПНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, В ТОМ ЧИСЛЕ НА БАЗЕ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ПРОТВИНО НА 2015-2019 ГОДЫ" _________________________________________________________________________

наименование муниципальной программы (подпрограммы) городского округа Протвино

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации муниципальной программы / подпрограммы) 2014 год
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Местный бюджет 
	Бюджет Московской области
	Федеральный бюджет 
	Другие источники
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Реализация общесистемных мер по снижению административных барьеров и повышению доступности государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино
	
	
	
	
	Доля субъектов малого и среднего бизнеса, удовлетворенных качеством предоставления  муниципальных услуг в городском округе Протвино, от общего числа опрошенных представителей субъектов малого и среднего предпринимательства


	процент
	
	70
	80
	85
	90
	90

	
	
	
	
	
	
	Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности
	единица
	
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	Доля случаев нарушения нормативных сроков и порядка предоставления муниципальных услуг
	процент
	
	6
	5
	4
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг
	минута
	
	15
	15
	15
	15
	15

	
	
	
	
	
	
	Доля  муниципальных услуг (функций), информация о которых содержится в Федеральном реестре государственных и муниципальных услуг (функций) и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), от общего количества  муниципальных услуг 
	процент
	
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Создание и развитие в городском округе Протвино системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг
	
	
	
	
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на территории в городском округе Протвино, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг
	процент
	
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	
	
	
	
	Количество созданных «окон» доступа к государственным и муниципальным услугам по принципу «одного окна» на базе МФЦ
	единица
	
	8
	-
	-
	-
	-

	3.
	Организация мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино, в том числе по принципу «одного окна
	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе:
	процент
	
	70
	80
	85
	90
	90

	
	
	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления городского округа Протвино
	процент
	
	70
	80
	85
	90
	90

	
	
	
	
	
	
	Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ городского округа Протвино
	процент
	
	70
	80
	85
	90
	90


Приложение №1.2

к Подпрограмме

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО 

"СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ,

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, В ТОМ ЧИСЛЕ НА БАЗЕ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ПРОТВИНО НА 2015-2019 ГОДЫ"

Извлечение из Постановления Правительства МО от 25.06.2014 г. № 510/24 «О внесении изменений в государственную программу Московской области «Эффективная власть» на 2014-2018 годы»

РАСЧЕТ

РАЗМЕРА СУБСИДИЙ БЮДЖЕТАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА ФИНАНСИРОВАНИЕ РАБОТ ПО СОЗДАНИЮ

МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ В РАМКАХ ПОДПРОГРАММЫ "СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ, ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, В ТОМ ЧИСЛЕ НА БАЗЕ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ" ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ЭФФЕКТИВНАЯ ВЛАСТЬ" В СООТВЕТСТВИИ

С ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ РАЗМЕЩЕНИЕМ СОЗДАВАЕМОГО МФЦ НА 2015 ГОД

	N №п/п
	Наименование муниципального образования Московской области, в котором планируется создание МФЦ
	Численность населения по состоянию на 1 января 2013 года (тыс. чел.)
	Количество окон в МФЦ (ед.)
	Объем средств на реализацию мероприятий по созданию МФЦ на 2015 год - всего (тыс. руб.)
	Объем средств на реализацию мероприятий по созданию МФЦ на 2015 год - всего из бюджета муниципального образования (тыс. руб.)
	Объем средств на создание МФЦ из бюджетов муниципальных образований
	Сумма субсидии из бюджета Московской области, всего, на 2015 год (тыс. руб.)
	Субсидии из бюджета МО по статьям затрат

	
	
	
	
	
	
	Ремонт зданий, предназначенных для размещения многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (тыс. руб.)
	Проведение работ по созданию системы защиты персональных данных многофункциональных центров (тыс. руб.)
	Закупка компьютерного, серверного оборудования, программного обеспечения, оргтехники (тыс. руб.)
	Оснащение помещений многофункциональных центров предметами мебели и иными предметами бытового назначения (тыс. руб.)
	
	Ремонт зданий, предназначенных для размещения многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (тыс. руб.)
	Проведение работ по созданию системы защиты персональных данных многофункциональных центров (тыс. руб.)
	Закупка компьютерного, серверного оборудования, программного обеспечения, оргтехники (тыс. руб.)
	Оснащение помещений многофункциональных центров предметами мебели и иными предметами бытового назначения (тыс. руб.)

	
	Открытие новых МФЦ

	3
	Городской округ Протвино
	37492
	8
	11079
	555
	125
	40
	364
	26
	10524
	2371
	753
	6911
	489


	
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	Участие в государственной программе Московской области «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино
	Всего:

в том числе:
	-
	11079
	-
	-
	-
	-

	
	
	Средства бюджета Московской области Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино
	-
	10524
	-
	-
	-
	-

	
	
	Средства бюджета Московской области Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На организацию деятельности МФЦ в г.Протвино
	-
	-
	10270,7
	11297,8
	12427,5
	13670,3

	
	
	Средства бюджета города Протвино

 Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино
	-
	555
	-
	-
	-
	-

	

	№  п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	1
	Реализация общесистемных мер по снижению административных барьеров и повышению доступности государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино
	
	Не требует финансирования
	2015-2019 гг.
	Управление делами Администрации г. Протвино
	

	1.1
	Приведение нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Протвино в соответствие с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	1. Анализ нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Протвино на соответствие требованиям Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

2. Внесение необходимых изменений в нормативные правовые акты, содержащие несоответствие Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.
	Не требует финансирования
	2015-2019 гг.
	Управление делами Администрации г. Протвино;

Юридический отдел
	Утвержденные нормативные правовые акты органов местного самоуправления городского округа Протвино в соответствие с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

	1.2
	Установление порядка досудебного (внесудебного) обжалования в административных регламентах предоставления муниципальных услуг
	Внесение дополнений в административные регламенты государственных услуг в части порядка досудебного (внесудебного) обжалования действий органов, предоставляющих услуги
	Не требует финансирования
	2015-2019 гг.
	Структурные подразделения Администрации

(в соответствии с Постановлением Администрации г.Протвино от 28.03.2013 г. №247 «Об утверждении реестра муниципальных услуг городского округа Протвино»)
	Утвержденные административные регламенты предоставления муниципальных услуг с предусмотренным порядком досудебного (внесудебного) обжалования

	1.3
	Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг до 15 минут
	Внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части сокращения времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг до 15 минут
	Не требует финансирования
	2015 г.
	Структурные подразделения Администрации

(в соответствии с Постановлением Администрации г.Протвино от 28.03.2013 г. №247 «Об утверждении реестра муниципальных услуг городского округа Протвино»)
	Утвержденные административные регламенты предоставления муниципальных услуг, предусматривающие время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг до 15 минут

	1.4
	Снижение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, до 2
	Внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг, связанных со сферой предпринимательской деятельности, в части снижения среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги до 2
	Не требует финансирования
	2015 г.
	Структурные подразделения Администрации

(в соответствии с Постановлением Администрации г.Протвино от 28.03.2013 г. №247 «Об утверждении реестра муниципальных услуг городского округа Протвино»)
	Утвержденные административные регламенты предоставления муниципальных услуг, предусматривающие не более 2 обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности

	2
	Организация мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино, в том числе по принципу «одного окна»
	Формирование запросов в органы, предоставляющие муниципальные услуги, МФЦ и привлеченные организации,о количестве предоставленных государственных и муниципальных услугах за отчетный период ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом текущего года
	Не требует финансирования
	2015-2019 гг.
	Управление делами Администрации г.Протвино
	

	3
	Создание муниципального  учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных  услуг городского округа Протвино» (далее-МФЦ)
	Утверждение постановления о создании МФЦ, утверждении структуры МФЦ, устава МФЦ.

Формирование штатного расписания МФЦ и формирование штата учреждения.

Утверждение сметы расходов  МФЦ на 2015г.

Подготовка муниципального задания для МФЦ на 2015г.

Разработка и утверждение регламента  МФЦ.

Разработка и утверждение стандарта комфортности обслуживания заявителей.

Разработка методических документов для сотрудников МФЦ, оказывающих государственные и муниципальные услуги, и сотрудников органов власти, участвующих в оказания государственных и муниципальных услуг.

Обучение сотрудников МФЦ, органов власти по вопросам использования ИКТ в деятельности МФЦ.

Проведение текущего консультирования сотрудников МФЦ на этапе внедрения государственных и муниципальных услуг в МФЦ.

Подписание соглашения между МБУ «МФЦ» и  Государственным казенным учреждением Московской области «Московский областной многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», органами местного самоуправления о взаимодействии при предоставлении государственных и муниципальных услуг через МФЦ (заключается с каждым участником МФЦ).
	Не требует финансирования
	2015 год
	Управление делами Администрации г.Протвино
	Создание МФЦ городского округа Протвино

	4
	Разработка и утверждение недостающих административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг, для достижения доли  регламентированных муниципальных услуг (функций) до 100 процентов.


	Разработка и утверждение недостающих административных регламентов.
	Не требует финансирования
	2014-2019 гг.
	Структурные подразделения Администрации

(в соответствии с Постановлением Администрации г.Протвино от 28.03.2013 г. №247 «Об утверждении реестра муниципальных услуг городского округа Протвино»)
	Утвержденные административные регламенты предоставления муниципальных услуг.

	
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	5.
	 Подготовка здания и инфраструктуры здания к размещению МФЦ



	5.1.
	Освобождение помещения по адресу : ул. Победы д.2_В под размещение МБУ «МФЦ» 


	Всего:

в том числе:
	2014 год
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Средства бюджета Московской области


	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Средства бюджета города Протвино
	
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Выполнение работ по реконструкции помещений, в которых будет располагаться МФЦ, и приведение их в соответствие с требованиями стандарта комфортности оказания услуг через МФЦ.

В том числе:
	Всего:

в том числе:
	2015 год
	2496
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства бюджета Московской области

(Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино)
	
	2371
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства бюджета города Протвино

(Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино)
	
	125
	0
	0
	0
	0

	5.2.1.
	Подготовка проектно-сметной документации реконструкции (ремонта) помещений, в которых будет располагаться МФЦ, и приведения их, в соответствие с требованиями стандарта комфортности оказания услуг через МФЦ
	
	2015 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.2
	Реконструкция (ремонт) встроенных помещений в здании 
	
	2015 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.3.
	Приведение помещений в соответствие с требованиями стандарта комфортности
	
	2015 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.4.
	Подготовка и размещение указателей проезда к МФЦ на автодороге (два указателя с разных направлений к МФЦ)
	
	2015 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.5.
	Подготовка и размещение вывески МФЦ над входом
	
	2015 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.6.
	Подготовка и размещение вывески МФЦ на здании
	
	2015 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.7.
	Подготовка бесплатной стоянки на не менее чем 4 машиноместа
	
	2015 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.8.
	Благоустройство территории, прилегающей к зданию


	
	2015 год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Закупка компьютерного, серверного оборудования, программного обеспечения, оргтехники
	Всего:

в том числе:
	2015 год
	7275
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства бюджета Московской области

(Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино)
	
	6911
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства бюджета города Протвино

(Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино)


	
	364
	0
	0
	0
	0

	7.
	Проведение работ по созданию системы защиты персональных данных многофункциональных центров
	Всего:

в том числе:
	2015 год
	793
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства бюджета Московской области

(Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино)
	
	753
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства бюджета города Протвино

(Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино)
	
	40
	0
	0
	0
	0

	8.
	Оснащение помещений многофункционального центра предметами мебели и иными предметами бытового назначения


	Всего:

в том числе:
	2015- 2016 годы
	515
	790,9
	0
	0
	0

	
	
	Средства бюджета Московской области

(Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино)
	
	489
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства бюджета города Протвино

(Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. На создание МФЦ в г.Протвино)


	
	26
	790,9
	0
	0
	0

	9.
	Организация деятельности МФЦ

в том числе расходы:

- на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда специалистов и руководителей МФЦ;

- на материально-техническое обеспечение МФЦ.


	Всего:

в том числе:
	2015-2019 годы
	4303,0
	13261,2
	14587,3
	16046,0
	17650,6

	
	
	Средства бюджета Московской области

(Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г.  

На организацию деятельности МФЦ в г.Протвино )
	
	0
	10270,7
	11297,8
	12427,5
	13670,3

	
	
	Средства бюджета города Протвино

( Обеспечение деятельности подведомственных учреждений)


	
	4303,0
	2990,5
	3289,5
	3618,5
	3980,3

	
	ИТОГО по Подпрограмме:


	Всего:

в том числе:
	2015- 2019 годы
	15382,0
	14052,1
	14587,3
	16046,0
	17650,6

	
	
	Средства бюджета Московской области

(Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. 

На создание МФЦ в г.Протвино.  2015 год.

На организацию деятельности МФЦ в г.Протвино.  2016-2019 год)
	
	10524
	10270,7
	11297,8
	12427,5
	13670,3

	
	
	Средства бюджета города Протвино

В т.ч.:
	
	4858,0
	3781,4
	3289,5
	3618,5
	3980,3

	
	
	Участие в гос.пр.МО «Эффективная власть» на 2014-2018 г. 

На создание МФЦ в г.Протвино.  2015 год.
	
	555,0
	
	
	
	

	
	
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	
	4303,0
	
	
	
	


Приложение №1.3

к Подпрограмме

Примерная форма

отчета о выполнении мероприятий подпрограммы городского округа Протвино 

"Снижение

административных барьеров, повышение качества

и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг,

в том числе на базе многофункционального центра предоставления

государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино на 2015-2019 годы"

за ____ квартал _________ 201____ года

Исполнитель _______________________________________________________________

	N разделов

и мероприятий,

предусмотренных

Подпрограммой
	Перечень

программных

мероприятий
	Источники

финансирования
	Объем

финансирования

на 201__ год

(руб.)
	Выполнено

(руб.)
	Степень и

результаты

выполнения
	Профинансировано

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по

Подпрограмме
	
	
	
	
	


Руководитель                                                                                                                      Подпись

Приложение №1.4

к Подпрограмме

Примерная форма

отчета о выполнении мероприятий подпрограммы городского округа Протвино "Снижение

административных барьеров, повышение качества

и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг,

в том числе на базе многофункционального центра предоставления

государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино на 2015-2019 годы"

 за 201__ год

Исполнитель _______________________________________________________________

	N разделов     

и мероприятий, 

предусмотренных

Подпрограммой     
	Перечень   

программных

мероприятий
	Источники     

финансирования
	201__ год                                                  
	

	
	
	
	Объем         

финансирования

по целевой    

программе,    

руб.          
	Объем          

финансирования,

предусмотренный

муниципальным  

бюджетом, руб. 
	Профинансировано,

руб.             
	Выполнено,

руб.      
	Степень и 

результаты

выполнения

	       1       
	     2     
	      3       
	      4       
	       5       
	        6        
	    7     
	    8     

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по Подпрограмме        
	
	
	
	
	


                                   Руководитель                                                                                            Подпись

Приложение №1.5

к Подпрограмме

Примерная форма

итогового отчета о выполнении мероприятий 

подпрограммы городского округа Протвино

 "Снижение административных барьеров, повышение качества

и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг,

в том числе на базе многофункционального центра предоставления

государственных и муниципальных услуг в городском округе Протвино на 2015-2019 годы"

Исполнитель _______________________________________________________________

	N разделов     

и мероприятий, 

предусмотренных

Подпрограммой     
	Перечень   

программных

мероприятий
	Источники     

финансирования
	2015 год                                   
	2016 год                                   
	2017 год                                   

	
	
	
	Объем         

финансирования

по целевой    

программе,    

руб.          
	Профинансировано,

руб.             
	Выполнено,

руб.      
	Объем         

финансирования

по целевой    

программе,    

руб.          
	Профинансировано,

руб.             
	Выполнено,

руб.      
	Объем         

финансирования

по целевой    

программе,    

руб.          
	Профинансировано,

руб.             
	Выполнено,

руб.      

	       1       
	     2     
	      3       
	      4       
	        5        
	    6     
	      7       
	        8        
	    9     
	      10      
	       11        
	    12    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по   

Подпрограмме  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Руководитель                                                                                                      Подпись

Приложение №2

К МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

 НА 2015- 2019 ГОДЫ».

ПАСПОРТ 

ПОДПРОГРАММЫ

"РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ И СОЗДАНИЯ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ЖИЗНИ И ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО"

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО НА 2015- 2019 ГОДЫ».

	Наименование подпрограммы 
	Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения качества муниципального управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса городского округа Протвино

	Цель подпрограммы 
	Создание условий для развития информационно-коммуникационных технологий для повышения эффективности процессов управления в городском округе Протвино Московской области

	Задачи подпрограммы 
	1. Создание, развитие и обеспечение функционирования информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктуры для нужд администрации городского округа Протвино.

2. Внедрение автоматизированной системы управления бюджетным процессом Московской области в части исполнения бюджета в ОМСУ и муниципальных учреждениях Московской области.

3. Удовлетворение потребностей в вычислительной технике и лицензионном программном обеспечении сотрудников администрации городского округа Протвино Московской области, а также модернизация компьютерного парка, структурированных локальных сетей зданий администрации городского округа Протвино.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2015 - 2019 годы

	Заказчик подпрограммы 
	Администрация городского округа Протвино Московской области

	Координатор муниципальной подпрограммы                
	Начальник управления делами администрации  Протвино Московской области В.И. Телющенко

	Разработчик муниципальной подпрограммы 
	Отдел информационных технологий управления делами


	Объем финансирования    
муниципальной подпрограммы,  
в том числе по годам и источникам финансирования:
	Расходы (тыс. руб.)

	
	Итого
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Всего
	29619,44
	7300,44
	4592
	4922
	5392
	7413

	Средства бюджета городского округа Протвино
	28002,77
	5683,77
	4592
	4922
	5392
	7413

	Средства бюджета            
Московской области          
	1616,67
	1616,67
	0
	0
	0
	0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1. Повышение качества и доступности муниципальных услуг на основе перевода их в электронный вид – 100%;

2. Внедрение системы электронного документооборота (МСЭД) – 50%;

3. Развитие и поддержка официального сайта города в Интернет - постоянно;

4. Обеспечение информационной безопасности – 100%;

5. Развитие и модернизация локальных вычислительных сетей администрации - постоянно;

6. Внедрение и организационно-техническое сопровождение программно обеспечения системы управления бюджетным процессом – 100%;

7. Обновление парка вычислительной техники – 100%.


Перечень мероприятий подпрограммы

«Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения качества

муниципального управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса»

(наименование подпрограммы)

	N   

п/п 
	Мероприятия по          

реализации  подпрограммы
	Перечень      

стандартных   

процедур,     

обеспечивающих

выполнение    

мероприятия, с указанием     

предельных    

сроков их     

исполнения    
	Источники     

финансирования
	Срок       

исполнения 

мероприятия
	Объем          

финансирования 

мероприятия в  

текущем        

финансовом году

(тыс. руб.)*
	Всего 

(тыс. 

руб.) 
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)         
	Ответственный

за выполнение

мероприятия  

подпрограммы 
	Результаты  

выполнения  

мероприятий 

подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	Очередной 

финансовый

год       
	1-й год  

планового

периода  
	2-й год  

планового

периода  
	3-й год  

планового

периода  
	4-й год  

планового

периода  
	
	

	1
	2
	   3
	   4
	5
	6
	 7
	  8
	 9
	 10
	 11
	12
	13
	 14

	(
	Развитие информационно-коммуникационных технологий

	1.
	Внедрение системы электронного документооборота - 
	Подключение структурных подразделений администрации города к системе электронного документооборота
	Итого         
	2015 - 2019
	676
	8370
	1900
	1550
	1500
	1540
	1880
	Отдел информационных технологий
	100% подключения структурных подразделений администрации города к системе электронного документооборота

	
	
	
	Средства бюджета 

города     
	2015 - 2019
	676
	8370
	1900
	1550
	1500
	1540
	1880
	
	

	1.1.
	Подключение структурных подразделений администрации города к системе электронного документооборота (СЭД)
	Проведение сети к отделу жилищных субсидий
	Итого
	2015
	0
	100
	100
	0
	0
	0
	0
	Отдел информационных технологий
	100% подключения структурных подразделений администрации города к системе электронного документооборота

	1.2.
	Техническая поддержка и сопровождение СЭД фирмой разработчиком «Би-Би Софт»
	Заключение договоров
	Итого
	2015 - 2019
	200
	1200
	200
	220
	240
	260
	280
	Отдел информационных технологий
	Обеспечение бесперебойной работы СЭД

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 
	1200
	200
	1200
	200
	220
	240
	260
	280
	
	

	1.3.
	Техническая поддержка и сопровождение системы межведомственного электронного документооборота (МСЭД)
	Заключение договоров
	Итого
	2015 - 2019
	50
	1200
	200
	220
	240
	260
	280
	Отдел информационных технологий
	Обеспечение бесперебойной работы МСЭД

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 
	1200
	50
	1200
	200
	220
	240
	260
	280
	
	

	1.4.
	Сопровождение сегмента программно-аппаратного комплекса предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде (Система межведомственного электронного взаимодействия по оказанию государственных и муниципальных услуг) СМЭВ


	Заключение договоров
	Итого
	2015 - 2019
	16
	100
	20
	20
	20
	20
	20
	Отдел информационных технологий
	Обеспечение бесперебойной работы СМЭВ

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015 - 2019
	16
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	
	


	1.5.
	Приобретение лицензионного программного обеспечения
	Заключение договоров
	Итого
	2015 - 2019
	290
	3300
	600
	600
	600
	600
	900
	Отдел информационных технологий
	Обеспечение требований по безопасности

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015 - 2019
	290
	3300
	600
	600
	600
	600
	900
	
	

	1.6.
	Продление лицензии на пользование сертифицированным антивирусом
	Заключение договоров
	Итого
	2015 - 2019
	70
	470
	80
	90
	100
	100
	100
	Отдел информационных технологий
	Обеспечение требований по безопасности

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015 - 2019
	70
	470
	80
	90
	100
	100
	100
	
	

	1.7.
	Мероприятия по технической защите информации
	Заключение договоров
	Итого
	2015 - 2019
	50
	2000
	700
	400
	300
	300
	300
	Отдел информационных технологий
	Обеспечение требований по безопасности

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 


	2015 - 2019
	50
	2000
	700
	400
	300
	300
	300
	
	

	2.  
	Развитие телекоммуникационной среды администрации
	
	Итого
	2015 - 2019
	4451
	21249,44
	5400,44
	3042
	3422
	3852
	5533
	
	

	
	
	
	Средства    

бюджета  

 города 
	2015 - 2019
	3633
	19632,77
	3783,77
	3042
	3422
	3852
	5533
	
	

	
	
	
	Средства      

бюджета  

Московской области     
	2015
	818
	1616,67
	1616,67
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.1.
	Поддержка и развитие телекоммуникационной сети администрации города.
	
	Итого
	2015 - 2019
	740
	1200
	100
	100
	100
	100
	800
	Отдел информационных технологий
	Обеспечение требований по безопасности

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015 - 2019
	740
	1200
	100
	100
	100
	100
	800
	
	

	2.2.
	Обновление парка вычислительной техники
	Заключение договоров
	Итого
	2015 - 2019
	900
	5000
	900
	900
	900
	900
	1400
	Отдел информационных технологий
	Обеспечение срока службы вычислительной техники не более 5 лет

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 


	2015 - 2019
	900
	5000
	900
	900
	900
	900
	1400
	
	

	2.3.
	Поддержка и развитие официального сайта в сети Интернет
	Заключение договоров
	Итого
	2015 - 2019
	500
	3940
	570
	680
	790
	900
	1000
	Отдел информационных технологий
	Обеспечение требований законодательства

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015 - 2019
	500
	3940
	570
	680
	790
	900
	1000
	
	

	2.4.
	Оплата трафика и услуг связи сети Интернет
	Заключение договоров
	Итого
	2015 - 2019
	62
	493
	72
	85
	99
	112
	125
	Отдел информационных технологий
	Обеспечение требований по безопасности

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015 - 2019
	62
	493
	72
	85
	99
	112
	125
	
	

	((
	Организационно-техническое сопровождение программного обеспечения

	1.
	Организационно-техническое сопровождение уже имеющегося и вновь приобретенного программного обеспечения
	
	Итого
	2015 - 2019
	886
	7922
	1064
	1277
	1533
	1840
	2208
	Финансовое управление
	Обеспечение бесперебойной работы программно-технического комплекса

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 


	2015 - 2019
	886
	7922
	1064
	1277
	1533
	1840
	2208
	
	

	(((
	Участие в государственной программе Московской области «Эффективная власть» на 2014- 2018 годы

	1.
	Внедрение автоматизированной системы управления бюджетным процессом в части исполнения бюджета в Администрации г.Протвино и муниципальных учреждениях  (приобретение неисключительных прав на  программное обеспечение, установка и настройка программного обеспечения, обучение пользователей автоматизированных рабочих мест)
	Приобретение, установка, настройка программно обеспечения, обучение пользователей
	Итого
	2015
	1363
	2694,44
	2694,44
	0
	0
	0
	0
	Финансовое управление и соответствующие управления администрации
	Повышение качества управления муниципальными финансами

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 
	2015
	545
	1077,77
	1077,77
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства      

бюджета 

 Московской области     
	2015
	818
	1616,67
	1616,67
	0
	0
	0
	0
	
	


*- объем финансирования аналогичных мероприятий в году, предшествующем году начала реализации муниципальной программы, в том числе в рамках реализации государственных программ.

Подпрограмма «Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения качества муниципального управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса городского округа Протвино» (далее подпрограмма) разработана в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 23.08.2013 № 660/37, Постановлением главы городского округа Протвино Московской области от 01.09.2014 №765 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ  городского округа Протвино», Постановлением главы городского округа Протвино Московской области от 25.08.2014 №742 «Об   утверждении  Перечня муниципальных программ городского округа Протвино, подлежащих реализации в 2015-2019 годах».

1. Цели и задачи Подпрограммы

Цель Подпрограммы - создание условий для развития информационно-коммуникационных технологий для повышения эффективности процессов управления в городском округе Протвино Московской области.

Для достижения поставленной цели предполагается решить следующие задачи:

1. Внедрение автоматизированной системы управления бюджетным процессом Московской области в части исполнения бюджета в ОМСУ и муниципальных учреждениях Московской области.

2. Создание, развитие и обеспечение функционирования информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктуры для нужд администрации городского округа Протвино.

3. Удовлетворение потребностей в вычислительной технике и лицензионном программном обеспечении сотрудников администрации городского округа Протвино Московской области, а также модернизация компьютерного парка, структурированных кабельных систем зданий администрации городского округа Протвино.

2. Планируемые результаты реализации Подпрограммы

1. Увеличение доли главных распорядителей средств бюджета Московской области, у которых установлены автоматизированные рабочие места для обеспечения функционала исполнения бюджета Московской области.

2. Увеличение доли получателей средств бюджета, государственных бюджетных и автономных учреждений Московской области, у которых установлены автоматизированные рабочие места для обеспечения функционала исполнения бюджета Московской области.

3. Увеличение количества вычислительной техники и лицензионного программного обеспечения согласно потребностям сотрудников администрации городского округа Протвино.

4. Увеличение и качественное улучшение компьютерного парка, структурированных локальных сетей в зданиях администрации городского округа Протвино.

5. Обновление системного и прикладного лицензионного программного обеспечения до новых выпускаемых версий.

Планируемые результаты реализации муниципальной Подпрограммы представлены в Приложении №1 к настоящей Подпрограмме.

3. Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятий подпрограммы с муниципальным заказчиком подпрограммы

Заказчиком подпрограммы является администрация городского округа Протвино Московской области.

Координатором подпрограммы является начальник управления делами городского округа Протвино Телющенко Владимир Ильич.

Разработчиком подпрограммы является отдел информационных технологий управления делами администрации городского округа Протвино Московской области.

Заказчик программы осуществляет контроль над реализацией муниципальной подпрограммы.

Управление реализацией муниципальной подпрограммы осуществляет координатор муниципальной подпрограммы.

4. Сроки реализации Подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на период 2015-2019 годов.

5. Контроль и отчетность при реализации Подпрограммы

Контроль над реализацией муниципальной Подпрограммы осуществляется в соответствии с Постановлением главы городского округа Протвино Московской области от 01.09.2014 №765 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ  городского округа Протвино».

6. Внесение изменений в муниципальную Подпрограмму

Внесение изменений в муниципальную подпрограмму осуществляется в соответствии с Постановлением главы городского округа Протвино Московской области от 01.09.2014 №765 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ  городского округа Протвино».

Методика расчета значений показателей эффективности реализации муниципальной подпрограммы

«Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения качества муниципального управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса городского округа Протвино»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Методика расчета значений показателя

	1.
	Доля подключенных рабочих мест к информационным системам Правительства МО от общего кол-ва рабочих мест
	[image: image4.png]


, где [image: image6.png]


, [image: image8.png]


 – количество пользователей, зарегистрированных в системе i. [image: image10.png]


 – общее количество пользователей муниципального образования, реализующих функционал ОМСУ, автоматизированный с помощью информационной системы.

	1.1.
	Доля подключенных рабочих мест к межведомственной системе электронного документооборота (МСЭД) Правительства МО от общего кол-ва рабочих мест
	[image: image12.png]iy
Py =X 100%



, [image: image14.png]


- количество пользователей, зарегистрированных в МСЭД. . [image: image16.png]


, [image: image18.png]


 – количество сотрудников ОМСУ муниципального образования, [image: image20.png]


 – количество учреждений, находящихся в ведении ОМСУ муниципального образования.

	1.3
	Доля подключенных рабочих мест к системам «Электронное Правительство» МО от общего кол-ва рабочих мест
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, R3 – количество пользователей, зарегистрированных в системах «электронного правительства», 

К3 – общее количество сотрудников ОМСУ муниципального образования, реализующих функционал «электронного правительства».

	2.
	Доля жителей муниципального образования, использующих механизм получения услуг в электронном виде
	[image: image23.png]


, где [image: image25.png]


- количество жителей муниципального образования, зарегистрированных в ЕСИА, [image: image27.png]


- количество жителей муниципального образования совершеннолетнего возраста.

	3.
	Доля информации о муниципальных платежах, переданных в государственную информационную систему государственных и муниципальных платежей (ГИС ГМП)
	[image: image29.png]


, где [image: image31.png]


 – объем муниципальных платежей, прошедших через ГИС ГМП, [image: image33.png]


 – общий объем муниципальных платежей за отчетный период.

	4.
	Доля информационных систем муниципального образования, зарегистрированных в реестре информационных систем и преданных в региональный фонд алгоритмов и программ
	[image: image35.png]X 100%



, где [image: image37.png]


- количество систем, зарегистрированных в реестре информационных систем, [image: image39.png]


- количество информационных систем, переданных в фонд алгоритмов и программ, K – общее количество информационных систем, используемых в муниципальном образовании.

	5.
	Степень соответствия принятой муниципальной подпрограммы по развитию ИКТ рекомендациям Мингосуправления МО
	[image: image41.png]


, где Q – степень соответствия мероприятий муниципальной программы мероприятиям государственной программы Московской области, F – соответствие объемов финансирования подпрограммы рекомендациям Мингосуправления Московской области, T – соответствие сроков реализации мероприятий муниципальной программы срокам, рекомендованным Мингосуправления Московской области. Показатели Q, F и T определяются экспертами по 10-бальной шкале. Эксперты привлекаются Мингосуправления Московской области по согласованию с руководством муниципального образования.

	6.
	Степень соответствия внедренных ИТ-решений и ИКТ-инфраструктуры муниципального образования региональным стандартам
	[image: image43.png]D X 1



, где L – соответствие информационных систем муниципального образования требованиям региональных стандартов, I – соответствие ИТ-инфраструктуры муниципального образования требованиям региональных стандартов, S – соответствие инфраструктуры информационной безопасности муниципального образования региональным стандартам. Показатели L, I и S определяются экспертами по 10-бальной шкале. Эксперты привлекаются Мингосуправления Московской области по согласованию с руководством муниципального образования.

	7.
	Полнота, достоверность и актуальность данных, содержащихся в информационных системах муниципальных образований
	[image: image45.png]


, где [image: image47.png]


- соответствующий показатель по i – той системе. [image: image49.png]e X 100%



, где [image: image51.png]


 – полнота данных i-той информационной системы, [image: image53.png]


 – достоверность данных i-той системы, [image: image55.png]


 – актуальность данных i-той системы. . Показатели С, A и R определяются экспертами по 10-бальной шкале по информационным системам МСЭД МО, РГИС МО, ГАСУ, РПГУ. Эксперты привлекаются Мингосуправления Московской области по согласованию с руководством муниципального образования.

	8.
	Полнота, достоверность и актуальность данных, опубликованных в формате «открытых данных»
	[image: image57.png]


, где [image: image59.png]


- соответствующий показатель по i – той системе. n – количество муниципальных наборов данных, рекомендованных к раскрытию Мингосуправления МО. [image: image61.png]e X 100%



, где [image: image63.png]


 – полнота данных i-той информационной системы, [image: image65.png]


 – достоверность данных i-той системы, [image: image67.png]


 – актуальность данных i-той системы. . Показатели С, A и R определяются экспертами по 10-бальной шкале по информационным системам МСЭД МО, РГИС МО, ГАСУ, РПГУ. Эксперты привлекаются Мингосуправления Московской области по согласованию с руководством муниципального образования.

	9.
	Доля главных распорядителей и получателей средств бюджета города Протвино Московской области, у которых установлены автоматизированные рабочие места для обеспечения функционала исполнения бюджета, в общем объеме главных распорядителей и получателей средств бюджета города Протвино Московской области
	[image: image68.png]



где: 

n9 - Доля главных распорядителей и получателей средств бюджета города Протвино Московской области, у которых установлены автоматизированные рабочие места для обеспечения функционала исполнения бюджета, в общем объеме главных распорядителей и получателей средств бюджета города Протвино Московской области; 

Rgr – количество главных распорядителей и получателей средств бюджета города Протвино Московской области, у которых установлены автоматизированные рабочие места для обеспечения функционала исполнения бюджета; 

K1 - общее количество главных распорядителей и получателей средств бюджета города Протвино Московской области


Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий муниципальной подпрограммы

«Развитие информационно-коммуникационных технологий для повышения качества муниципального управления и создания благоприятных условий жизни и ведения бизнеса городского округа Протвино»

	Наименование   
мероприятия    

	Источник        
финансирования
	Расчет необходимых финансовых ресурсов на реализацию мероприятия
	Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятия, в том числе по годам
	Эксплуатационные расходы, возникающие в результате реализации мероприятия

	1.1.Подключение структурных подразделений администрации города к системе электронного документооборота (СЭД)
	Средства бюджета города
	[image: image70.png]Cosw = 2umy T3, % Cpy



где:
Собщ – общая стоимость работ; 

N – число выполняемых работ; 

ТЗi – Трудозатраты на выполнение i-й работы; 

Cнч – стоимость 1 нормо-часа
	Всего ​ – 100 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 100

2016г. – 0

2017г. – 0

2018г. – 0

2019г. – 0
	

	1.2. Техническая поддержка и сопровождение СЭД фирмой разработчиком «Би-Би Софт»
	Средства бюджета города
	[image: image72.png]Cosw = 2umy T3, % Cpy



где:
Собщ – общая стоимость работ; 

N – число выполняемых работ; 

ТЗi – Трудозатраты на выполнение i-й работы; 

Cнч – стоимость 1 нормо-часа
	Всего ​ – 1200 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 200

2016г. – 220

2017г. – 240

2018г. – 260
2019г. – 280
	

	1.3. Техническая поддержка и сопровождение системы межведомственного электронного документооборота (МСЭД)
	Средства бюджета города
	[image: image74.png]Cosw = 2umy T3, % Cpy



где:
Собщ – общая стоимость работ; 

N – число выполняемых работ; 

ТЗi – Трудозатраты на выполнение i-й работы; 

Cнч – стоимость 1 нормо-часа
	Всего ​ – 1200 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 200

2016г. – 220

2017г. – 240

2018г. – 260
2019г. – 280
	

	1.4. Сопровождение сегмента программно-аппаратного комплекса предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде (Система межведомственного электронного взаимодействия по оказанию государственных и муниципальных услуг) СМЭВ
	Средства бюджета города
	Расчет сделан на основании прогноза продукции, закупаемой для муниципальных нужд за счет средств бюджета города (приобретение (обновление) ЭЦП, VipNet)
	Всего ​ – 100 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 20

2016г. – 20

2017г. – 20

2018г. – 20
2019г. – 20
	

	1.5. Приобретение лицензионного программного обеспечения
	Средства бюджета города
	Расчет сделан на основании прогноза продукции, закупаемой для муниципальных нужд за счет средств бюджета города
	Всего ​ – 3300 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 600

2016г. – 600

2017г. – 600

2018г. – 600
2019г. – 900
	

	1.6. Продление лицензии на пользование сертифицированным антивирусом
	Средства бюджета города
	Расчет сделан на основании прогноза продукции, закупаемой для муниципальных нужд за счет средств бюджета города
	Всего ​ – 470 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 80

2016г. – 90

2017г. – 100

2018г. – 100
2019г. – 100
	

	1.7. Мероприятия по технической защите информации
	Средства бюджета города
	[image: image75.png]>
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Собщ – общая стоимость реализации мероприятия; 

[image: image77.png]Ly



- количество отдельных автоматизированных рабочих мест (далее - АРМ), подлежащих аттестации на соответствие требованиям безопасности информации; 

[image: image79.png]


 – стоимость оборудования и проведения работ по аттестации на соответствие требованиям безопасности информации отдельных АРМ (тыс. руб.); 

[image: image81.png]


 - количество АРМ в составе локальных вычислительных сетей, подлежащих аттестации на соответствие требованиям безопасности информации; 

[image: image83.png]


  стоимость оборудования и проведения работ по аттестации на соответствие требованиям безопасности информации АРМ в составе локальных вычислительных сетей (тыс. руб.); 

[image: image85.png]ATi



 – стоимость работ по проведению периодического (ежегодного) контроля состояния защиты информации; 

i – количество лет реализации 
	Всего ​ – 2000 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 700

2016г. – 400

2017г. – 300

2018г. – 300

2019г. – 300
	

	2.1. Поддержка и развитие телекоммуникационной сети администрации города
	Средства бюджета города
	Расчет сделан на основании прогноза продукции, закупаемой для муниципальных нужд за счет средств бюджета города
	Всего ​ – 1200 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 100

2016г. – 100

2017г. – 100

2018г. – 100

2019г. – 800
	

	2.2. Обновление парка вычислительной техники
	Средства бюджета города
	Расчет сделан на основании прогноза продукции, закупаемой для муниципальных нужд за счет средств бюджета города
	Всего ​ – 5000 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 900

2016г. – 900

2017г. – 900

2018г. – 900

2019г. – 1400
	

	2.3. Поддержка и развитие официального сайта в сети Интернет
	Средства бюджета города
	Расчет сделан на основании многолетнего опыта поддержки сайта за счет средств бюджета города
	Всего ​ – 3940 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 570

2016г. – 680

2017г. – 790

2018г. – 900

2019г. – 1000
	

	2.4. Оплата трафика и услуг связи сети Интернет
	Средства бюджета города
	Расчет сделан на основании многолетнего опыта поддержки сайта за счет средств бюджета города
	Всего ​ – 493 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 72

2016г. – 85

2017г. – 99

2018г. – 112

2019г. – 125
	

	1. Организационно-техническое сопровождение уже имеющегося и вновь приобретенного программного обеспечения
	Средства бюджета города
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где:
Собщ – общая стоимость работ; 

N – число выполняемых работ; 

ТЗi – Трудозатраты на выполнение i-й работы; 

Cнч – стоимость 1 нормо-часа
	Всего ​ – 7922 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 1064

2016г. – 1277

2017г. – 1533

2018г. – 1840

2019г. – 2208
	

	2. Внедрение автоматизированной системы управления бюджетным процессом в части исполнения бюджета в Администрации г.Протвино и муниципальных учреждениях  (приобретение неисключительных прав на  программное обеспечение, установка и настройка программного обеспечения, обучение пользователей автоматизированных рабочих мест)
	Средства бюджета города
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где:
Собщ – общая стоимость работ; 

N – число выполняемых работ; 

ТЗi – Трудозатраты на выполнение i-й работы; 

Cнч – стоимость 1 нормо-часа
	Всего ​ – 1077,77 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 1077,77

2016г. – 0

2017г. – 0

2018г. – 0

2019г. – 0
	

	
	Средства бюджета Московской области
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где:
Собщ – общая стоимость работ; 

N – число выполняемых работ; 

ТЗi – Трудозатраты на выполнение i-й работы; 

Cнч – стоимость 1 нормо-часа
	Всего ​ – 1616,67 тыс. руб. в том числе по годам:

2015г. – 1616,67

2016г. – 0

2017г. – 0

2018г. – 0

2019г. – 0


	


Приложение №3

К МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

 НА 2015- 2019 ГОДЫ».

Подпрограмма «Управление муниципальными финансами»

Муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015 – 2019 годы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ»

 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО НА 2015 – 2019 ГОДЫ»

	Наименование подпрограммы       
	Управление муниципальными финансами

	Цель подпрограммы               
	Повышение качества управления муниципальными финансами

	Муниципальный заказчик        

подпрограммы                    
	Финансовое управление Администрации г.Протвино

	Задачи подпрограммы             
	Задача 1 - Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино».

Задача 2 - Повышение эффективности бюджетных расходов муниципального образования «Городской округ Протвино».

Задача 3 - Совершенствование системы управления муниципальным долгом.

	Сроки реализации подпрограммы   
	2015-2019 годы

	  Источники         

  финансирования    

 подпрограммы,

 в том числе по  годам:            
	Источник      

финансирования
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	
	Очередной 

финансовый год

2015       
	1-й год  

планового

периода  2016
	2-й год  

планового

периода 2017 
	3-й год  

планового

периода 2018 
	4-й год  

планового

периода 2019 
	Итого

	
	Всего:        

в том числе:  
	16 747
	14 885
	13 024
	11 162
	9 300
	65 118

	
	Средства      

бюджета города       
	16 747
	14 885
	13 024
	11 162
	9 300
	65 118

	Планируемые результаты          

реализации подпрограммы         
	Удельный вес расходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино»,  формируемых программно-целевым методом, в общем объеме расходов местного бюджета составит не менее 80% в 2015г., в 2016 и в последующие годы – не менее 90%.

Ежегодный прирост доли налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» (без учета субвенций) на 2%.

Отсутствие просроченной кредиторской задолженности в расходах бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино».

 Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования «Городской округ Протвино» на оплату труда (включая начисления на оплату труда).

Отношение дефицита бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» к доходам бюджета, рассчитанное в соответствии с требованиями Бюджетного Кодекса Российской Федерации, не более 10%.

Снижение долговой нагрузки на бюджет муниципального образования «Городской округ Протвино» (отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета муниципального образования без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) на 50%.


ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ

ПОДПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ»

Цель подпрограммы «Управление муниципальными финансами»  - повышение качества управления муниципальными финансами.

Задачи, на решение которых направлена данная подпрограмма:

- Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино».

- Повышение эффективности бюджетных расходов муниципального образования «Городской округ Протвино».

- Совершенствование системы управления муниципальным долгом.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМ И МЕРОПРИЯТИЙ

ПОДПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ»

Подготовка, принятие и предстоящая реализация подпрограммы вызваны необходимостью проведения мер, направленных на:

- оптимизацию и повышение результативности бюджетных расходов,

- совершенствование текущей бюджетной политики,

- повышение открытости и прозрачности бюджетного процесса,

- сокращение объема муниципального долга города Протвино.

Инструментами, обеспечивающими повышение качества управления муниципальными финансами города Протвино, являются:

1. Проведение стабильной и предсказуемой бюджетной политики города Протвино.

Основными целями бюджетной политики города Протвино на 2015-2019 годы  являются:

- сохранение достигнутого уровня жизни населения города и его дальнейшее повышение;

- долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюджетной системы;

- повышение эффективности бюджетных расходов;

- сохранение стабильности и безусловное исполнение принятых расходных обязательств г.Протвино;

- недопущение необоснованного роста муниципального долга.

2. Реализация программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета города Протвино.

Применение программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета города Протвино приведет к повышению результативности работы муниципальных бюджетных и автономных учреждений и эффективности расходования бюджетных средств, увеличению эффективности управления результатами, увязке стратегических целей с распределением бюджетных средств и достижением результатов.

В целях совершенствования работы с муниципальными программами города Протвино и повышения эффективности использования средств местного бюджета необходимо:

- проводить ежегодную оценку эффективности муниципальных программ города Протвино до формирования проекта бюджета города на очередной финансовый год и плановый период, 

- проводить анализ соответствия целей и задач, установленных муниципальными программами, приоритетам социально-экономического развития города Протвино.

Мониторинг эффективности муниципальных программ позволит обеспечить оптимальное соотношение связанных с их реализацией затрат и получаемых в ходе реализации результатов, прозрачность и достоверность бюджета, адресность и целевой характер использования средств местного бюджета.

Применение программно-целевого метода планирования и исполнения бюджета города Протвино позволит обеспечить:

- комплексность решения проблем, достижение цели и задач;

- определение приоритетности мероприятий исходя из их социальной и экономической целесообразности;

- концентрацию ресурсов на выбранных направлениях;

- эффективность использования бюджетных средств.

Для этого были разработаны и приняты следующие документы:

- 21.08.2014 утверждена Главой г.Протвино «Дорожная карта» «Переход городского округа Протвино на программный метод формирования бюджета»;

- постановление Администрации г.Протвино от 25.08.2014 №742 «Об утверждении Перечня муниципальных программ городского округа Протвино, подлежащих реализации в 2015 – 2019 годах»; 

- распоряжение Администрации г.Протвино от 13.08.2014 № 96-р «Об организации работы по переходу городского округа Протвино на «программный бюджет»;

- распоряжение Администрации г.Протвино от 01.09.2014 № 109-р «Об утверждении методических рекомендаций по разработке муниципальных программ в условиях перехода городского округа Протвино на программный метод формирования бюджета»;

- постановление Администрации г.Протвино от 01.09.2014 № 765 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Протвино»;

3. Основными мероприятиями по повышению качества исполнения бюджета города Протвино по расходам должны стать:

- безусловное выполнение расходных обязательств бюджета города Протвино;

- отказ от принятия новых расходных обязательств, не обеспеченных источниками финансирования;

- формирование системы мониторинга бюджетных обязательств казенных, бюджетных и автономных учреждений города Протвино;

- обеспечение доступности и достоверности оперативной информации об исполнении бюджета города Протвино в режиме реального времени для принятия управленческих решений;

- организация и развитие системы муниципального финансового контроля;

- обеспечение доступности информации об использовании средств бюджета города Протвино.

4. Повышение эффективности муниципального управления.

Для реализации механизма общественного мониторинга и контроля за деятельностью органов местного самоуправления обеспечено размещение на городском интернет – сайте проектов решений об утверждении и исполнении бюджета, о внесении изменений и дополнений в бюджет города и других нормативных правовых актов.

В целях создания условий  для активного гражданско – общественного контроля над эффективностью расходов бюджета города Протвино обеспечено проведение публичных слушаний по формированию проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период, по исполнению бюджета города Протвино за отчетный финансовый год, ежеквартальное размещение на городском интернет – сайте сведений об исполнении бюджета города Протвино.

В целях реализации принципа прозрачности (открытости) и обеспечения полного и доступного информирования граждан (заинтересованных пользователей) о бюджете г.Протвино разрабатывается «бюджет для граждан». Под этим понимается документ (информационный ресурс), содержащий основные положения решения (проекта решения) о бюджете г.Протвино, решения (проекта решения) об исполнении бюджета г.Протвино за отчетный финансовый год в доступной для широкого круга заинтересованных пользователей форме.

 «Бюджет для граждан» разрабатывается в целях ознакомления граждан с основными целями, задачами и приоритетными направлениями бюджетной политики, обоснованиями бюджетных расходов, планируемыми и достигнутыми результатами использования бюджетных ассигнований.

5. Совершенствование работы с долговыми обязательствами города Протвино.

В целях экономии бюджетных средств в 2010 году была проведена значительная работа по реструктуризации долговых обязательств города Протвино путем замещения коммерческих кредитов с высокой процентной ставкой на более дешевые заимствования. 

В 2011г. аукционы стали проводиться на электронных площадках.

Благодаря усилению финансовой дисциплины, а также более рачительному подходу к привлечению финансовых средств из коммерческих банков, удалось за 2010-2012 годы:

- сократить расходы на обслуживание муниципального долга города Протвино по сравнению с 2010 годом на 2,3 млн. руб., за 2012 год расходы на обслуживание муниципального долга составили 11,3 млн. руб.;

- снизить средневзвешенную процентную ставку по кредитам, привлеченным городом Протвино, на 3,53 процентного пункта по сравнению с 2010г., которая на 1 января 2013 года составила 9,19 процентов годовых.

И это несмотря на увеличение объема привлеченных кредитов по сравнению с 2010г. в 1,7 раза, по состоянию на 01.01.2013г. их объем составил 120,3 млн.руб. 

К концу 2013 года (на 01.01.2014г.) средневзвешенная процентная ставка по всем привлеченным кредитам составила 8,7067%. 

В 2014 год в составе внутренних источников финансирования дефицита бюджета было утверждено привлечение кредита на покрытие дефицита бюджета в сумме 23 400,0 тыс.руб. Исходя из суммы остатка средств на счете местного бюджета по состоянию на  01.01.2014г., а также учитывая удовлетворительное исполнение плана по доходам местного бюджета за 8 месяцев 20104г., планируется не привлекать новый кредит, заместив его свободным остатком средств.

В 2015-2019 годах долговая политика города Протвино будет строиться на принципах безусловного исполнения долговых обязательств в полном объеме и в установленный срок. При этом будет решаться задача по снижению к 1 января 2020 года уровня муниципального долга города Протвино на 50% от уровня муниципального долга на 01.01.2015г.

Эффективное решение задачи по минимизации расходов, направляемых на обслуживание муниципального долга города Протвино, будет осуществляться путем целенаправленного воздействия на структуру долговых обязательств (по срокам, используемым инструментам, процентным ставкам).

Проведение предсказуемой и ответственной бюджетной политики, обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета города Протвино обеспечит экономическую стабильность и необходимые условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления города Протвино по обеспечению потребностей жителей города в муниципальных услугах, увеличению их доступности и качества.

Количественные и качественные показатели эффективности реализации подпрограммы приведены в Приложении №3.

Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий подпрограммы, приведено в Приложении №4.

Перечень мероприятий, необходимых для эффективной, полной и своевременной реализации подпрограммы, приведен в Приложении №5.

Оценка влияния изменения объема финансирования на изменение значений целевых показателей эффективности реализации подпрограммы приведены в Приложении №6.

Расчет значений  показателей эффективности реализации подпрограммы

«Управление муниципальными финансами»

Оценка показателей эффективности реализации подпрограммы осуществляется ежегодно на основе данных отчетного года и данных года, предшествующего отчетному. Оценка показателя «Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования «Городской округ Протвино» на оплату труда (включая начисления на оплату труда)» может осуществляться в течение года.

1. Ежегодный прирост доли налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» (без учета субвенций), %. 

Единица измерения – процентов.

Расчет показателя:

U1=(NNi – NNDi)/Di*100% – (NNi-1 – NNDi-1)/Di-1*100%, где

NNi - объем налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» в отчетном финансовом году;

NNDi - объем отчислений от налога на доходы физических лиц по дополнительным нормативам в бюджет муниципального образования «Городской округ Протвино» в отчетном финансовом году;

Di – объем собственных доходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» в отчетном финансовом году (объем собственных доходов определяется в соответствии со статьей 47 Бюджетного кодекса Российской Федерации);

NNi-1 - объем налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» в году, предшествующему отчетному;

NNDi-1 - объем отчислений от налога на доходы физических лиц по дополнительным нормативам в бюджет муниципального образования «Городской округ Протвино» в году, предшествующему отчетному;

Di-1 – объем собственных доходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» в году, предшествующему отчетному (объем собственных доходов определяется в соответствии со статьей 47 Бюджетного кодекса Российской Федерации).

Налоговые и неналоговые доходы местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) учитываются как разница объемов доходов по коду классификации доходов 1 00 00000 00 0000 000 Отчета об исполнении консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации и бюджета территориального государственного внебюджетного фонда (бюджетная деятельность) (ф. 0521428) и объемов доходов, передаваемых по установленным субъектами Российской Федерации дополнительным нормативам отчислений от налога на доходы физических лиц в местный бюджет в соответствии с пунктами 2 и 3 статьи 58 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Собственные доходы местного бюджета учитываются как разница  объемов доходов по кодам классификации доходов 8 50 00000 00 0000 000 и 2 02 03000 00 0000 151 Отчета об исполнении консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации и бюджета территориального государственного внебюджетного фонда (бюджетная деятельность) (ф. 0521428).

2. Ежегодное снижение доли просроченной кредиторской задолженности в расходах бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино», %.

Расчет показателя:

U2= (PZi/Ri*100% – PZi-1/Ri-1 *100%), где

PZi – объем просроченной кредиторской задолженности бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» в отчетном финансовом году;

Ri – объем расходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» в отчетном финансовом году (по плану);

PZi-1 – объем просроченной кредиторской задолженности бюджета муниципального образования в году, предшествующему отчетному;

Ri-1 – объем расходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» в году, предшествующему отчетному (по плану).

Отрицательное значение показателя свидетельствует о снижении просроченной кредиторской задолженности.

3. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования «Городской округ Протвино» на оплату труда (включая начисления на оплату труда), да/нет. 

Расчет показателя:

U3 = «да», если PZT = 0,

U3 = «нет», если PZT > 0, где:

PZT - просроченная кредиторская задолженность по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в отчетном периоде.

4. Отношение дефицита бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» к доходам бюджета, рассчитанное в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации, %.

Расчет показателя:

U4= (DF – А)/(D – БП) ,где: 

DF – дефицит бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» в отчетном финансовом году;

А – объем поступлений от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в собственности муниципального образования «Городской округ Протвино», и снижения остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета, утвержденный муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования о бюджете в составе источников финансирования дефицита местного бюджета в отчетном финансовом году;

D - утвержденный общий годовой объем доходов местного бюджета в отчетном финансовом году;

БП - утвержденный объем безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений местного бюджета в отчетном финансовом году.
5. Снижение долговой нагрузки на бюджет муниципального образования «Городской округ Протвино»  (отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета муниципального образования без учета безвозмездных поступлений), %.

Расчет показателя:

U5=DL / (D – БП)*100%, где:

DL – объем муниципального долга бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» на 
1 января текущего финансового года;

D – утвержденный общий годовой объем доходов местного бюджета в отчетном финансовом году;
БП – утвержденный объем безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в отчетном финансовом году.

Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятий подпрограммы

«Управление муниципальными финансами»

 с муниципальным заказчиком подпрограммы

Общее руководство реализацией подпрограммы осуществляет Финансовое управление Администрации г.Протвино, которое несет ответственность за выполнение задач и достижение утвержденных значений индикаторов результативности подпрограммы, и в случае необходимости принимает меры по повышению эффективности ее реализации. 

Финансовое управление Администрации г.Протвино организует текущее управление реализацией подпрограммы и взаимодействие с ответственными за выполнение ее мероприятий.

Ответственные за выполнение мероприятий подпрограммы:

- участвуют в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием подпрограммы;

- получают средства бюджета г.Протвино, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы, и обеспечивают их целевое использование;

- обеспечивают контроль за выполнением мероприятий подпрограммы;

- готовят и представляют в Финансовое управление Администрации г.Протвино отчеты о реализации мероприятий подпрограммы.
Состав и сроки представления отчетности

о ходе реализации подпрограммы

«Управление муниципальными финансами»

        С целью контроля за реализацией подпрограммы Финансовое управление Администрации г.Протвино направляет в отдел экономики, промышленности и инвестиций оперативный отчет за первое полугодие до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, который содержит:

перечень выполненных мероприятий подпрограммы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;

анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

Оперативный отчет о реализации мероприятий подпрограммы представляется по форме согласно приложению N 7 на бумажном носителе и в электронном виде.

Финансовое управление Администрации г.Протвино ежегодно готовит годовой отчет о реализации подпрограммы и до 1 марта года, следующего за отчетным, представляет его в отдел экономики, промышленности и инвестиций.

После окончания срока реализации подпрограммы Финансовое управление Администрации г.Протвино представляет  в отдел экономики, промышленности и инвестиций не позднее 1 мая года, следующего за последним годом реализации подпрограммы, итоговый отчет о ее реализации.

Годовой и итоговый отчеты о реализации муниципальной подпрограммы должны содержать:

· аналитическую записку, в которой указываются степень достижения запланированных результатов и намеченных целей подпрограммы;

· общий объем фактически произведенных расходов, в том числе по каждому программному мероприятию всего и в том числе по источникам финансирования;

· по мероприятиям, не завершенным в утвержденные сроки,  причины их невыполнения и предложения по дальнейшей реализации.

По показателям, не достигшим запланированного уровня, приводятся причины невыполнения и предложения по их дальнейшему достижению.

Годовой отчет о реализации подпрограммы представляется по формам согласно приложениям N 7 и N 8.

Итоговый отчет о реализации подпрограммы представляется по формам согласно приложениям N 9 и N 10.
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

                                 «МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО НА 2015 – 2019 ГОДЫ» 

ПОДПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ» ___________________________________________________________

	N  

п/п
	Задачи,      

направленные 

на достижение

цели         
	Планируемый объем финансирования на решение данной

задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или          

качественные целевые        

показатели,    

характеризующие

достижение     

целей и решение задач          
	Единица  

измерения
	Базовое      

значение     

показателя (на начало   

реализации подпрограммы)

2013г.
	Планируемое значение показателя по годам реализации                                         

	
	
	Бюджет города    
	Другие   

источники
	
	
	
	Очередной  

финансовый год     

2015г.   
	1-й год  

планового

периода  

2016г.
	2-й год  

планового

периода

2017г.  
	3-й год  

планового

периода  

2018г.
	4-й год  

планового

периода 

2019г. 

	 1 
	      2      
	     3     
	    4    
	   5       
	    6    
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. 
	Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино».
	Объем доходов местного бюд-жета.
	0
	 Ежегодный прирост доли налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» (без учета субвенций).
	%
	1,24
	>=2
	>=2
	>=2
	>=2
	>=2

	2. 
	Повышение эффективности бюджетных расходов муниципального образования «Городской округ Протвино».
	Объем доходов местного бюд-жета.
	0
	Ежегодное снижение доли просроченной кредиторской задолженности в расходах бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино».   
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	
	
	Объем доходов местного бюд-жета.
	0
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по опл на  счетеате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования «Городской округ Протвино» на оплату труда (включая начисления на оплату труда).   
	Да/нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да

	
	
	Источники финансирования бюдже-та 
	0
	Отношение дефицита бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино» к доходам бюджета, рассчитанное в соответствии с требованиями Бюджетного Кодекса Российской Федерации
	%
	0,0
	<=10,0
	<=10,0
	<=10,0
	<=10,0
	<=10,0

	3. 
	Совершенствование системы управления муниципальным долгом.
	65118
	0
	Снижение долговой нагрузки на бюджет муниципального образования «Городской округ Протвино» (отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета муниципального образования без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений)   
	%
	40,26
	<=36,20
	<=32,15
	<=28,10
	<=24,05
	<=20,00
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ОБОСНОВАНИЕ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

                                 «МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО НА 2015 – 2019 ГОДЫ» 

ПОДПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ»

	Наименование   

мероприятия    

подпрограммы*
	Источник        

финансирования**
	Расчет необходимых 

финансовых ресурсов

на реализацию      

мероприятия***
	Общий объем финансовых  

ресурсов, необходимых   

для реализации          

мероприятия, в том числе

по годам****
	Эксплуатационные      

расходы, возникающие в

результате реализации 

мероприятия*****

	1. Обеспечение своевременности и полноты исполнения долговых обязательств.    
	Средства бюджета города.
	Ожидаемый объем муниципального долга на 01.01.2015г. составит 140 443 тыс.руб.

В целях сокращения муниципального долга за 5 лет действия программы на 50%, планируется ежегодно гасить по 14 050 тыс.руб.:

140 443х50%:5лет = 

14 044 тыс.руб.

Объем процентов на обслуживание муниципального  долга рассчитан исходя из действующей ставки рефинансирования, увеличенной на 5 процентных пунктов:

8,25 + 5 = 13,25%.

За счет использования возобновляемых кредитных линий, что дает возможность экономить до 30% кредитных ресурсов по 1 кредиту, долг за 2015г. берем в объеме с учетом погашения:

140 443 – 14 050 = 

126 393 тыс.руб.

Сумма процентов на 2015г. (аналогичные расчеты и по оставшимся годам): 

126 393х13,25% = 

16 747 тыс.руб.
	Всего 65 118 тыс.руб.,

в том числе:

- в 2015г. – 16 747 тыс.руб.,

- в 2016г. – 14 885 тыс.руб.,

- в 2017г. – 13 024 тыс.руб.,

- в 2018г. – 11 162 тыс.руб.,

- в 2019г. –   9 300 тыс.руб. 
	-


*- наименование мероприятия в соответствии с Перечнем мероприятий подпрограммы.

**- бюджет города, бюджет Московской области, федеральный бюджет, внебюджетные источники; для средств, привлекаемых из областного и федерального бюджетов, указывается, в рамках участия в какой муниципальной программе эти средства привлечены (с реквизитами), для внебюджетных источников указываются реквизиты соглашений и договоров.

*** - указывается формула, по которой произведен расчет объема финансовых ресурсов на реализацию мероприятия, с указанием источников данных, используемых в расчете, или метод обоснования объема финансовых ресурсов, необходимых на реализацию мероприятия (метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка), нормативный метод, тарифный метод, проектно-сметный метод, затратный метод, метод индексации, плановый метод).

****- указывается общий объем финансирования мероприятий с разбивкой по годам, а также пояснение принципа распределения финансирования по годам реализации подпрограммы.

*****- заполняется в случае возникновения текущих расходов будущих периодов, возникающих в результате выполнения мероприятия (указываются формулы и источники расчетов).
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ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

                                 «МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО НА 2015 – 2019 ГОДЫ» 

ПОДПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ»

	N   

п/п 
	Мероприятия по          

реализации  подпрограммы
	Перечень      

стандартных   

процедур,     

обеспечивающих

выполнение    

мероприятия, с указанием     

предельных    

сроков их     

исполнения    
	Источники     

финансирования
	Срок       

исполнения 

мероприятия
	Объем          

финансирования 

мероприятия в  

текущем        

финансовом году

(тыс. руб.)*
	Всего 

(тыс. 

руб.) 
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)         
	Ответственный

за выполнение

мероприятия  

подпрограммы 
	Результаты  

выполнения  

мероприятий 

подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	Очередной 

финансовый

год    

2015г.   
	1-й год  

планового периода 

2016г.  
	2-й год  

планового

периода

2017г.  
	3-й год  

планового периода

2018г.  
	4-й год  

планового периода

2019г.  
	
	

	 1
	2
	   3
	   4
	   5
	6
	    7
	     8
	    9
	    10
	    11
	  12
	13
	     14

	1.  
	Задача 1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального образования «Городской округ Протвино».
	
	Итого         
	2015-2019 годы


	В пределах средств, выделенных на содержание 

Администрации г.Протвино.
	
	

	
	
	
	Средства бюджета 

города     
	· 
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие 1

Осущест-вление краткосрочного прогнозирования поступления доходов в 

местный бюджет.           
	1. Осуществление мониторинга ежедневных поступлений налоговых и неналоговых  доходов в местный бюджет (на следующий рабочий день после получения выписки).

Срок – ежедневно, в течение текущего финансового года. 

2. Формирование прогноза поступлений налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет на заданный период в целях детального прогнозирования ассигнований для финансирования 

социально-значимых расходов (по запросу). 
	Итого

Средства    

бюджета  

города 
	2015-2019 годы

20Е
	В пределах средств, выделенных на содержание 

Администрации г.Протвино.
	Финансовое управ-ление Администрации г.Протви-но.
	Прогноз поступлений налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет на заданный период. 

	1.2.
	Мероприятие 2 

Установление ответственности  за выполнение плана по мобилизации доходов местного бюджета  со стороны главных администраторов доходов бюджета.       
	1. Разработка и утверждение планов - графиков по реализации мероприятий по мобилизации доходов областного и местного бюджетов. 

Срок - ежегодно, в течение текущего финансового года. 

2. Работа Межведомственной рабочей группы по плану-графику по реализации мероприятий по мобилизации доходов областного и местного бюджетов - в течение текущего финансового года.


	Итого

Средства    

бюджета 

города 
	2015-2019 годы

· 
	В пределах средств, выделенных на содержание 

Администрации г.Протвино.
	Финансовое управ-ление Администрации г.Протви-но.
	Увеличение доходного потенциала местного бюджета и обеспечение ежегодного прироста налоговых доходов местного бюджета не менее,  чем на 2% ежегодно.

	1.3.  
	Мероприятие 3.

Утверждение (совершенствование) Методики прогнозирования доходов местного бюджета
	Совершенствование методики прогнозирования налоговых и неналоговых доходов местного бюджета с учетом фактических поступлений доходов за 1 полугодие и 9 месяцев текущего финансового года. Срок – к моменту внесения проекта решения о местном бюджет в Совет депутатов г.Протвино, но не позднее 15 ноября текущего финансового года. 


	Итого         

Средства бюджета 

города
	2015-2019 годы


	В пределах средств, выделенных на содержание 

Администрации г.Протвино.
	Финансовое управ-ление Администрации г.Протви-но.
	Утвержденная Методика прогнозирования доходов местного бюджета в виде приложения к проекту решения о местном бюджете. 

	2.  
	Задача 2

  Повышение эффективности бюджетных расходов муниципального образования «Городской округ Протвино».
	
	Итого
	2015-2019 годы

· 
	В пределах средств, выделенных на содержание 

Администрации г.Протвино.


	
	

	
	
	
	Средства    

бюджета  

 города 
	· 
	
	
	

	2.1.
	Мероприятие 1  

Равномерное финансирование расходов местного бюджета в течение финансового года.         
	1. Качественное планирование финансирования расходных обязательств местного бюджета. Срок - не позднее одной недели до внесения в Совет депутатов г.Протвино проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

 2. Качественное составление кассового плана исполнения местного бюджета. Срок - ежегодно до 31 декабря текущего финансового года.

3. Своевременное и в полном объеме исполнение расходных обязательств местного бюджета. Срок – ежегодно в течение очередного финансового года.


	Итого
	2015-2019 годы

· 
	В пределах средств, выделенных на содержание 

Администрации г.Протвино.
	Финансовое управ-ление Администрации г.Протви-но.
	Равномерное финансирование расходов местного бюджета.        

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города
	· 
	
	
	

	2.2.
	Мероприятие 2  

Разработка критериев по введению новых (увеличению действующих) расходных обязательств.
	1.Разработка и утверждение проекта Порядка введения новых (увеличения действующих) расходных обязательств.

Срок – до 01 июля текущего финансового года.
	Итого

Средства бюджета

города
	2015-2019 годы

· 
	В пределах средств, выделенных на содержание 

Администрации г.Протвино.
	Финансовое управление Администрации
	Утвержденный Порядок введения новых (увеличения действующих) расходных обязательств.

	2.3.
	Мероприятие 3  

Утверждение планов повышения эффективности бюджетных расходов.         
	1. Разработка и утверждение плана повышения эффективности бюджетных расходов.   

Срок – до 01 апреля  текущего финансового года.      
	Итого

Средства    

бюджета 

города
	2015-2019 годы

· 
	В пределах средств, выделенных на содержание 

Администрации г.Протвино.
	Финансовое управление Администрации г.Протви-но.
	Утвержденный план повышения эффективности бюджетных расходов.         

	2.4.
	Мероприятие 4  

Проведение мониторинга кредиторской задолженности казенных учреждений 

(ежеквартально по данным оперативной отчетности), бюджетных и автономных учреждений (ежегодно по данным отчетов о результатах деятельности и использовании закрепленного имущества).
	1. Анализ сложившейся кредиторской задолженности учреждений. 

Срок - ежегодно в течение текущего финансового года. 

2. Подготовка предложений по источникам ее погашения за счет перераспределения утвержденных бюджетных ассигнований. Срок - ежегодно в течение текущего финансового года. 


	Итого

Средства    

бюджета 

города
	2015-2019 годы

· 
	В пределах средств, выделенных на содержание

Администрации г.Протвино.
	Финансовое управление Администрации г.Протви-но.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности в расходах бюджета города.   

	2.5.
	Мероприятие 5  

   Утверждение Порядка представления отчетности о деятельности и долговых обязательствах муниципальных унитарных предприя-тий и организаций, доля уставного капитала в которых принадлежит муниципальному образованию.
	1. Разработка Порядка для анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и организаций с целью выявления убыточных, нерентабельных и не ведущих хозяйственную деятельность предприятий. Срок - ежегодно до 31 декабря текущего финансового года.

 2. Проведение мероприятий по их реорганизации. Срок - ежегодно до 31 декабря текущего финансового года. 

3. Выявление неэффективно используемых площадей, закрепленных на праве хозяйственного ведения за предприятиями. Срок - ежегодно до 31 декабря текущего финансового года. 

4. Оформление договоров аренды или договоров продажи в установленном порядке. Срок - ежегодно до 31 декабря текущего финансового года. 


	Итого

Средства    

бюджета 

города
	2015-2019 годы

· 
	В пределах средств, выделенных на содержание 

Администрации г.Протвино.
	Финансовое управ-ление Администрации г.Протви-но, отдел по управлению имуществом Администрации г.Протви-но
	Утвержденный Поряок представления отчетности о деятельности и долговых обязательствах муниципальных унитарных предприя-тий и организаций, доля уставного капитала в которых принадлежит муниципальному образованию.

	3.
	Задача 3 

Совершенствование системы управления муниципальным долгом.
	
	Итого

Средства бюджета

 города
	2015-2019 годы

· 
	В пределах средств, выделенных на содержание 

Администрации г.Протвино.
	
	

	3.1.
	Мероприятие 1  

Обеспечение своевременности и полноты исполнения долговых обязательств.    
	1. Выплата процентов за пользование кредитами в установленные сроки.

Срок - ежемесячно.

2. Ежедневный мониторинг кассового плана.

3. Срок - ежедневно в течение текущего финансового года.

4. Управление остатками на едином счете местного бюджета. Срок  – 

ежедневно в течение текущего финансового года.
	Итого

Средства бюджета

города
	2015-2019 годы

· 
	14 045
	65 118
	16 747
	14 885
	13 024
	11 162
	9 300
	Финансовое управ-ление Администрации г.Протви-но.
	Своевременное и полное исполнение долговых обязательств.
	
	
	
	

	3.2.
	Мероприятие 2  

Проведение оценки действующих долговых обязательств, в том числе по видам заимствований, срокам погашения за последние три отчетных года и текущий финансовый год.         
	Анализ и составление отчета по действующим долговым обязательствам.

Срок - ежемесячно в течение текущего финансового года.
	Итого

Средства    

бюджета 

города
	2015-2019 годы

· 
	В пределах средств, выделенных на содержание

Администрации г.Протвино.
	Финансовое управ-ление Администрации г.Протви-но
	Отчет о проведенной оценке действующих долговых обязательств.

	3.3.
	Мероприятие 3  

Проведение анализа графика платежей по погашению долговых обязательств с учетом оценки возможности погашения действующих и новых планируемых заимствований.    
	1.Анализ графика платежей по погашению действующих долговых обязательств.

Срок – ежемесячно в течение текущего финансового года.

2. Оценка возможности досрочного погашения кредитов. Срок - ежедневно в течение текущего финансового года.
	Итого

Средства бюджета

города
	2015-2019 годы

· 
	В пределах средств, выделенных на содержание

Администрации г.Протвино.
	Финансовое управ-ление Администрации г.Протви-но
	Анализ графика платежей по погашению долговых обязательств.

	3.4.
	Мероприятие 4  

Проведение мониторинга условий предоставления кредитных ресурсов коммерческими банками. 
	1. Направление писем в банки для сбора информации о предлагаемых ими процентных ставках по кредитам. Срок – не позднее, чем за месяц до окончания срока действия кредитного договора по кредитам банков.

2. Анализ ситуации. Срок - ежемесячно в течение текущего финансового года.
	Итого

Средства бюджета

города
	2015-2019 годы

· 
	В пределах средств, выделенных на содержание

 Администрации г.Протвино. 
	Финансовое управ-ление Администрации г.Протви-но
	Получение средней расчетной ставки по кредитам для объявления аукционов.


*- объем финансирования аналогичных мероприятий в году, предшествующем году начала реализации муниципальной программы, в том числе в рамках реализации государственных программ.
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"ОЦЕНКА ВЛИЯНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ ОБЪЕМА ФИНАНСИРОВАНИЯ 

НА ИЗМЕНЕНИЕ ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

                                 «МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО НА 2015 – 2019 ГОДЫ» 

ПОДПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ»

Таблица 1. При увеличении бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию подпрограммы, на 5 процентов

	Наименование

показателя  
	Целевое значение   показателя в   соответствии с     

подпрограммой      
	Изменение целевых   значений показателя при увеличении    объема   финансирования   мероприятий         

подпрограммы        
	Наименование дополнительных   мероприятий для     

реализации в случае увеличения объемов  финансирования      подпрограммы        
	Объем   финансирования дополнительного

мероприятия    

	Показатель 5

Снижение долговой нагрузки на бюджет муниципального образования «Городской округ Протвино» (отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета муниципального образования без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений)   
	Очередной  

финансовый 

год        
	<=36,20
	Очередной  

финансовый 

год        
	<=32,7
	Очередной  

финансовый 

год        
	В рамках мероприятия 3.1. ежегодно могут быть дополнительно выплачены проценты за обслуживание муниципального долга.
	651 тыс.руб.

	
	1-й год    

планового  

периода    
	<=32,15
	1-й год    

планового  

периода    
	<=28,65
	1-й год    

планового  

периода    
	
	651 тыс.руб.

	
	2-й год    

планового  

периода    
	<=28,10
	2-й год    

планового  

периода    
	<=24,6
	2-й год    

планового  

периода    
	
	651 тыс.руб.



	
	3-й год    

планового  

периода    
	<=24,05
	3-й год    

планового  

периода    
	<=20,55
	3-й год    

планового  

периода    
	
	651 тыс.руб.

	
	4-й год    

планового  

периода    
	<=20,00
	4-й год    

планового  

периода    
	<=16,5
	4-й год    

планового  

периода    
	
	651 тыс.руб.


Таблица 2. При уменьшении бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию подпрограммы, на 5 процентов

	Наименование

показателя  
	Целевое значение  показателя в  соответствии с     

подпрограммой      
	Изменение целевых   значений показателя при уменьшении      объема              

финансирования    мероприятий    подпрограммы        
	Наименование     мероприятий, которые будут исключены из  подпрограммы в      

случае уменьшения   объемов ее   финансирования      
	Экономия  бюджетных      

средств в      результате    исключения  мероприятия из подпрограммы   

	Показатель 5

Снижение долговой нагрузки на бюджет муниципального образования «Городской округ Протвино» (отношение объема муниципального долга к годовому объему доходов бюджета муниципального образования без учета безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений)
	Очередной  

финансовый 

год        
	<=36,20
	Очередной  

финансовый 

год        
	<=39,70
	Очередной  

финансовый 

год        
	В рамках мероприятия 3.1. муниципальный долг ежегодно будет уменьшаться не на 10%, а на 6,5%, и к концу программы будет снижен не на 50%, а на 32,5%.
	651 тыс.руб.

	
	1-й год    

планового  

периода    
	<=32,15
	1-й год    

планового  

периода    
	<=36,65
	1-й год    

планового  

периода    
	
	651 тыс.руб.

	
	2-й год    

планового  

периода    
	<=28,10
	2-й год    

планового  

периода    
	<=31,60
	2-й год    

планового  

периода    
	
	651 тыс.руб.

	
	3-й год    

планового  

периода    
	<=24,05
	3-й год    

планового  

периода    
	<=27,55
	3-й год    

планового  

периода    
	
	651 тыс.руб.

	
	4-й год    

планового  

периода    
	<=20,00
	4-й год    

планового  

периода    
	<=23,50
	4-й год    

планового  

периода    
	
	651 тыс.руб.


Приложение N 7

Подпрограмма «Управление муниципальными финансами»

Муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015 – 2019 годы»

ОПЕРАТИВНЫЙ (ГОДОВОЙ) ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ

ПОДПРОГРАММЫ «Управление муниципальными финансами»

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015 – 2019 годы»

за январь - _____________ 20__ года

                                           Муниципальный заказчик Финансовое управление Администрации г.Протвино     

                                           Источник финансирования Бюджет г.Протвино
   (бюджет города, другие источники)
	Наименования подпрограммы, мероприятия (с указанием порядкового номера)
	Объем финансирования на 20__ год (тыс. руб.)
	Выполнено

(тыс. руб.)
	Степень и результаты выполнения мероприятия в соответствии с перечнем стандартных процедур, указанных в графе 3 приложения N 5 к Порядку
	Профинансировано

(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма 

«Управление 

муниципальными 

финансами»
	
	
	
	

	Мероприятие 

подпрограммы 
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого по муниципальной

подпрограмме
	
	
	
	


Руководитель                                                    Подпись
Примечание. В графе 3 указывается стоимость выполненных программных мероприятий в тыс. руб.

Приложение N 8

Подпрограмма «Управление муниципальными финансами»

Муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015 – 2019 годы»

ФОРМА

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПОДПРОГРАММЫ «Управление муниципальными финансами»

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015 – 2019 годы»

за 20___ год

	N  

п/п
	Задачи,        

направленные на

достижение цели
	Планируемый объем   

финансирования на   

решение данной      

задачи (тыс. руб.)  
	Фактический объем    

финансирования на    

решение данной задачи

(тыс. руб.)          
	Количественные  и/или           

качественные    

целевые   показатели, характеризующие 

достижение целей и решение задач 
	Единица  

измерения
	Базовое        

значение       

показателя (на 

начало         

реализации     

муниципальной

программы)     
	Планируемое

значение   

показателя 

на 20___   
	Достигнутое

значение   

показателя 

за 20___   

	
	
	Бюджет   города
	Другие   

источники
	Бюджет города   
	Другие   

источники
	
	
	
	
	

	   1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Задача 1       
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Показатель 1    
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Показатель 2    
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	...             
	
	
	
	

	2. 
	Задача 2       
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Показатель 1    
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Показатель 2    
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	...             
	
	
	
	


    Руководитель                                                    Подпись

Приложение N 9

Подпрограмма «Управление муниципальными финансами»

Муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015 – 2019 годы»

ФОРМА

ИТОГОВОГО ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ 

ПОДПРОГРАММЫ «Управление муниципальными финансами»

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015 – 2019 годы»

Муниципальный заказчик _ Финансовое управление Администрации г.Протвино 

Источник финансирования _Бюджет г.Протвино___________________________

                                        (бюджет города, другие источники)
	N  

п/п
	Наименования   

подпрограммы,  

мероприятия (с 

указанием      

порядкового    

номера)        
	20__-20__ годы                                           
	Всего                                                      

	
	
	Объем         

финансирования

по муниципальной

подпрограмме     

(тыс. руб.)   
	Объем   финансирования,

предусмотренный бюджетом  города     

 (тыс.  руб.)          
	Профинансировано

(тыс. руб.)     
	Выполнено  

(тыс. руб.)
	Объем         

финансирования

по муниципальной

подпрограмме 

(тыс. руб.)   
	Объем          

финансирования, предусмотренный

бюджетом  города     (тыс. руб.)    
	Профинансировано

(тыс. руб.)     
	Выполнено  

(тыс. руб.)

	
	Подпрограмма 

«Управление 

муниципальными финансами»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие  1 подпрограммы  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...            
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по       

муниципальной подпрограмме      
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель                                                        Подпись

Примечание. Форма заполняется по каждому источнику финансирования отдельно по годам реализации муниципальной программы.

Приложение N 10

Подпрограмма «Управление муниципальными финансами»

Муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015 – 2019 годы»

ОТЧЕТ 

о достижении значений показателей (индикаторов)
Подпрограммы «Управление муниципальными финансами»

Муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015 – 2019 годы»

	№ п/п
	Наименование 

показателя
(индикатора)
результативности
	Единица измерения
	Значение показателя (индикатора)
	Обоснование отклонений
значений показателя (индикатора) на конец отчетного периода (при наличии)

	
	
	
	год, предшествущий отчетному
	отчетный период
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Подпрограмма «Управление муниципальными финансами»

(наименование подпрограммы)

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	


Ответственный исполнитель       ______________________ (ФИО)
Контактный телефон
Приложение №4

К МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

 НА 2015- 2019 ГОДЫ».

Муниципальная подпрограмма «Развитие архивного дела в городском округе Протвино» 
Паспорт  муниципальной подпрограммы «Развитие архивного дела в городском округе Протвино» 
	Наименование подпрограммы
	 Развитие архивного дела в городском округе Протвино 


	Цель подпрограммы
	Создание и поддержание нормативных  условий, обеспечивающих хранение, комплектование, учет и использование архивных документов.

	Муниципальный заказчик подпрограммы 
	Администрация города Протвино Московской области

	Задачи подпрограммы 
	Хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов 


	Сроки реализации подпрограммы
	2015-2019 годы.

	Источники финансирования подпрограм-мы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	 Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	Очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода
	3-й год планового периода
	4-й год планового периода
	Итого

	
	Развитие архивного дела в городском округе Протвино
	
	Всего:

В том числе:
	483
	522
	390
	79
	68
	1542

	
	
	Администрация города Протвино
	Средства бюджета города
	350
	400
	300
	0
	0
	1050

	
	
	Главное архивное управление Московской области
	Средства бюджета Московской области
	133
	122
	90
	79
	68
	492

	Планируемые результаты реализации подпрограммы 
	- Обеспечение нормативных условий для постоянного хранения 100% архивных документов:

 - обеспечение исполнения 100% запросов граждан и организаций в нормативные сроки;

- поддержание на уровне 100% доли архивных фондов; внесенных в общеотраслевую базу данных «Архивный фонд»;

- поддержание на уровне 100% доли описей дел, на которые создан фонд пользования в электронном виде;

- увеличение до 7% доли запросов, поступивших в электронном виде;

- увеличение до 15% доли единиц хранения, включенных в автоматизированные поисковые системы архива.


Цели и задачи подпрограммы «Развитие архивного дела в городском округе Протвино»

Целью подпрограммы является создание и поддержание нормативных  условий, обеспечивающих хранение, комплектование, учет и использование архивных документов. В настоящее время не все дела, находящиеся на хранении, закартонированы, нормативные показатели температурно-влажностного режима в архивохранилищах не поддерживаются, архивохранилища заполнены почти на 90%. Для обеспечения нормативных условий хранения 20 тыс. дел необходимо более вместительное архивохранилище площадью не менее 100 кв. метров, которое должно иметь современное оборудование. Для обеспечения автоматизированного учета архивных документов и электронного фонда пользования описями следует приобретать компьютерную технику и оборудование для сканирования архивных документов.
Характеристика проблем и мероприятий подпрограммы «Развитие архивного дела в городском округе Протвино»

В рамках подпрограммы предполагается провести следующую работу:

Провести текущий ремонт и оснащение оборудованием (металлические стеллажи, железные распашные решетки, охранно-пожарная сигнализация, увлажнитель, кондиционер) нового архивохранилища площадью 120 кв.м.

картонирование  - 14000 единиц хранения, 

проверка наличия дел - 7400 единиц хранения;

ведение базы данных "Архивный фонд" - внесение информации по вновь поступившим фондам;

прием на хранение 1500 единиц хранения;

представление к утверждению описей управленческой документации - 1500 единиц хранения;

представление к согласованию описей на документы по личному составу - 1000 единиц хранения;

исполнение запросов юридических и физических лиц - 3500 запросов;

перевод 100 единиц хранения постоянного срока хранения в электронный вид.

 Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие архивного дела в городском округе Протвино»

	№№пп/п 
	Мероприятия по реализации  подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения 
	Источники финансирования
	Срокисполнения 

мероприятия
	Объем финансирования мероприятия в теку-щем финансовом году (тыс. руб.) 
	Всего (тыс. руб.) 
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.) 
	Ответственный за выпо-лнение меропри-ятия подпрограммы 
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	Очередной финансовый год 

2015 год
	1-й год планового периода

2016 год  
	2-й год планового периода 

2017 год 
	3-й год планового периода

2018 год  
	4-й год  

планового периода 

2019 год 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.  
	Хранение, комплектование, учет и использо-вание доку-ментов Архивного фонда Московской области и других архивных документов
	Архивные доку-менты хранятся постоянно (вечно) и все время находятся на государственном учете. Документы по личному составу хранятся 75 лет и в течение срока хранения находятся на государственном учете.
	Итого 
	2015-2019
	279
	1542
	483
	522
	390
	79
	68
	Архивный сек-тор Ад-минист- рации города Протвино
	Хранение и учет архивных документов в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение; сведения об архивных фондах полностью внесены в общеотраслевую базу "Архивный фонд"; создан фонд пользования в элек-тронном виде на описи архивных дел, все архивные дела в полном объеме включены в электронные описи. В архивный сектор будет принято 100 % документов, подлежащих приему в сроки реализации подпрограммы

	
	
	
	Средства бюд-жета города
	2015-2019
	136
	1050
	350
	400
	300
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюд-жета Московской области 
	2015-2019
	143
	492
	133
	122
	90
	79
	68
	
	

	1.1.
	Хранение, комплектование и учет документов Архивного фонда Московской области и других архивных документов
	Последовательность и сроки процедур установлены Пра-вилами организа-ции хранения, комплектования, учета и использо-вания документов Архивного фонда РФ и других ар-хивных докумен-тов в государст-венных и муници-пальных архивах, музеях и библи-отеках, организа-циях Российской академии наук, утвержденными приказом Мини-стерства культуры и массовых комму-никаций РФ от 18.01.2007 № 19
	Итого
	2015-2019
	100
	1475
	483
	493
	390
	79
	30
	Архивный сектор Адми-нистрации города Протвино
	Хранение и учет архивных документов в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение; сведения об архивных фондах полностью внесены в общеотраслевую базу "Архивный фонд"; в архивный сектор будет принято 100 % докумен-тов, подлежащих приему в сроки реализации подпрограммы

	
	
	
	Средства бюд-жета города 
	2015-2019
	0
	1050
	350
	400
	300
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюд-жета  Московской области     
	2015-2019
	100
	425
	133
	93
	90
	79
	30
	
	

	1.2.
	Использование доку-ментов Архивного фонда Московской области и других архивных документов
	
	Итого
	2015-2019
	56
	67
	0
	29
	0
	0
	38
	Архивный сектор Адми-нистрации города Протвино
	Создан фонд пользования в электронном виде на описи архивных дел, все архив-ные дела в полном объеме включены в электронные описи. Исполнены запросы юридических и физических лиц,  проведены виртуальные выставки архивных документов

	
	
	
	Средства бюд-жета города 
	2015-2019
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюд-жета Мос. области     
	2015-2019
	40
	67
	0
	29
	0
	0
	38
	
	


Примечание: Средства бюджета Московской области, направляемые на оплату труда,  начисления на оплату труда сотрудников архивного сектора, транспортные услуги архивному сектору, учтены в муниципальной подпрограмме «Обеспечение деятельности Администрации города по решению вопросов местного значения и исполнению переданных государственных полномочий» муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления в городском округе Протвино» на 2015-2019 годы. В 2015 г. – 834 т.руб., в 2016 г. – 845 т.руб., в 2017 г. 877 т. руб.. в 2018 г. – 888 т. руб., в 2019 г. – 899 т. руб.. итого – 4343 т. руб.

ОЦЕНКА ВЛИЯНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ ОБЪЕМА ФИНАНСИРОВАНИЯ 

НА ЗНАЧЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ

ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ АРХИВНОГО ДЕЛА

В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ПРОТВИНО»
при увеличении бюджетных ассигнований, направляемых

на реализацию подпрограммы, на 5 процентов

	Наименование показателя
	Целевое значение показателя в соответствии с подпрограммой, %
	Изменение целевых значений показателя при увеличении объема финансирования мероприятий подпрограммы
	Наименование дополнительных мероприятий для реализации в случае увеличения объемов финансирования подпрограммы
	Объем финансирования дополнительного мероприятия, тыс. руб.

	1. Доля архивных документов, находящихся в нормативных условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) и долговременное хранение, в общем количестве документов муниципальном архиве 
	2015 год
	50
	2015 год
	53
	2015 год
	Приобретение 100 архивных коробок
	24,15

	
	2016 год
	60
	2016 год
	65
	2016 год
	Приобретение 100 архивных коробок
	26,1

	
	2017 год
	70
	2017 год
	73
	2017 год
	Приобретение 100 архивных коробок
	19,5

	
	2018 год
	80
	2018 год
	81
	2018 год
	Приобретение 20 архивных коробок
	3,95

	
	2019 год
	100
	2019 год
	100
	2019 год
	Приобретение 20 архивных коробок
	3,4

	2. Доля запросов граждан и организаций, исполненных муниципальным архивом в нормативные сроки, от общего числа исполненных запросов за отчетный период 


	2015 год
	100
	2015 год
	100
	2015 год
	Не влияет
	24,15

	
	2016 год
	100
	2016 год
	100
	2016 год
	Не влияет
	26,1

	
	2017 год
	100
	2017 год
	100
	2017 год
	Не влияет
	19,5

	
	2018 год
	100
	2018 год
	100
	2018 год
	Не влияет
	3,95

	
	2019 год
	100
	2019 год
	100
	2019 год
	Не влияет
	3,4

	3.Доля архивных фондов муниципального архива, внесенных в общеотраслевую базу данных «Архивный фонд», от общего количества архивных фондов, хранящихся в муниципальном архиве
	2015 год
	100
	2015 год
	100
	2015 год
	Не влияет
	24,15

	
	2016 год
	100
	2016 год
	100
	2016 год
	Не влияет
	26,1

	
	2017 год
	100
	2017 год
	100
	2017 год
	Не влияет
	19,5

	
	2018 год
	100
	2018 год
	100
	2018 год
	Не влияет
	3,95

	
	2019 год
	100
	2019 год
	100
	2019 год
	Не влияет
	3,4

	4. Доля описей дел в муниципальном архиве, на которые создан фонд пользования в электронном виде, от общего количества описей дел в муниципальном архиве
	2015 год
	100
	2015 год
	100
	2015 год
	Не влияет
	24,15

	
	2016 год
	100
	2016 год
	100
	2016 год
	Не влияет
	26,1

	
	2017 год
	100
	2017 год
	100
	2017 год
	Не влияет
	19,5

	
	2018 год
	100
	2018 год
	100
	2018 год
	Не влияет
	3,95

	
	2019 год
	100
	2019 год
	100
	2019 год
	Не влияет
	3,4

	5. Доля запросов, поступивших в электронном виде в муниципальные архивы, от общего числа запросов, поступивших за отчетный период
	2015 год
	2,5
	2015 год
	2,5
	2015 год
	Не влияет
	24,15

	
	2016 год
	3
	2016 год
	3
	2016 год
	Не влияет
	26,1

	
	2017 год
	5
	2017 год
	5
	2017 год
	Не влияет
	19,5

	
	2018 год
	6
	2018 год
	6
	2018 год
	Не влияет
	3,95

	
	2019 год
	7
	2019 год
	7
	2019 год
	Не влияет
	3,4

	6,Доля единиц хранения, включенных в автоматизированные информационно-поисковые системы муниципального архива, от общего количества единиц хранения в муниципальном архиве
	2015 год
	3
	2015 год
	3
	2015 год
	Не влияет
	24,15

	
	2016 год
	5
	2016 год
	5
	2016 год
	Не влияет
	26,1

	
	2017 год
	10
	2017 год
	10
	2017 год
	Не влияет
	19,5

	
	2018 год
	13
	2018 год
	13
	2018 год
	Не влияет
	3,95

	
	2019 год
	15
	2019 год
	15
	2019 год
	Не влияет
	3,4


при уменьшении бюджетных ассигнований, направляемых

на реализацию подпрограммы, на 5 процентов

Уменьшение бюджетных ассигнований, направленных на реализацию подпрограммы, на 5 процентов не позволит обеспечить выполнение показателя № 1, на выполнение показателей 2-6 не повлияет.

Расчет расходов по подпрограмме «Развитие архивного дела в городском округе Протвино»

1. Расходы бюджета города в 2015-2017 гг. общей суммой 1050 тыс. руб. – поэтапный косметический ремонт нового архивохранилища площадью 120 кв.м. Сумма определена исходя из примерной стоимости ремонта, проведенного в рабочей комнате архивного сектора в 2013 году -    8,5 тыс. руб. за кв.м. (КОСГУ 225)

2. Средства бюджета Московской области на 2015 г. (133 тыс. руб.) планируется потратить в соответствии с предписанием Главного архивного управления Московской области по результатам проверки работы архивного сектора, проведенной 23.07.2014:

60 тыс. руб. – приобретение и установка кондиционера в архивохранилище № 1 (225);

10 тыс. руб. – приобретение увлажнителя воздуха в архивохранилище № 1 (310);

63 тыс. руб. – приобретение архивных коробов,  канцелярских и хозяйственных товаров (340).

3. Средства бюджета Московской области на 2016 г. (122 тыс. руб.) планируется потратить:

50 тыс. руб. - приобретение архивных коробов,  канцелярских и хозяйственных товаров (340);

29 тыс. руб. - приобретение оборудования для сканирования архивных документов (визуализатор) (310);

43 тыс. руб. – приобретение металлических стеллажей в новое архивохранилище (310).

4. Средства бюджета Московской области на 2017 г. (90 тыс. руб.) планируется потратить:

30 тыс. руб. - приобретение архивных коробов,  канцелярских и хозяйственных товаров (340);

60 тыс. руб. – приобретение и установка кондиционера в новом архивохранилище (225).

5. Средства бюджета Московской области на 2018 г. (79 тыс. руб.) планируется потратить:

30 тыс. руб. - приобретение архивных папок, коробов,  канцелярских и хозяйственных товаров (340);

49 тыс. руб. – установка пожарной и охранной сигнализации в новом архивохранилище (225).

6. Средства бюджета Московской области на 2019 г. (68 тыс. руб.) планируется потратить:

20 тыс. руб. - приобретение архивных папок, коробов,  канцелярских и хозяйственных товаров (340);

10 тыс. руб. – приобретение увлажнителя для  нового архивохранилища (310).

20 тыс. руб. – повышение квалификации (226);

18 тыс. руб. -  приобретение столов и стульев (310).

Начальник архивного сектора                                                                          Н.В.Бучина

Приложение №5

К МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

 НА 2015- 2019 ГОДЫ».

Подпрограмма 

«Развитие муниципальной службы городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

муниципальной программы 

«Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019г.г.»

Паспорт  муниципальной подпрограммы 

	Наименование подпрограммы 


	Развитие муниципальной службы городского округа Протвино на 2015-2019 годы 

	Цель подпрограммы 


	Повышение эффективности муниципальной службы городского округа Протвино

	Муниципальный заказчик 

подпрограммы 
	Администрация города Протвино Московской области

	Задачи подпрограммы


	1. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

2. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы.

3. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

4.Повышение мотивации муниципальных служащих.

5. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.



	Сроки реализации подпрограммы
	2015-2019 годы 



	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств,

в том числе по годам:


	Наименование подпрограммы 
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы  (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Итого

	
	Развитие муниципальной службы городского округа Протвино на 2015-2019 годы

	Администрация города Протвино
	Средства бюджета города Протвино
	3198
	3532
	3726
	3786
	3846
	18088

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1. Приведение нормативной базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством.

2. Повышение эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе. 

3. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

4. Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих в соответствии с планом профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

5. Достижение 100% муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации к 2020 году.


1. Цели и задачи подпрограммы

Основная цель подпрограммы - повышение эффективности муниципальной службы городского округа Протвино в целях дальнейшего социально-экономического развития городского округа Протвино.

Разработка и реализация подпрограммы «Развитие муниципальной службы городского округа Протвино на 2015-2019 годы» необходима в целях: 

-  реализации статьи 35 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации; 

- обеспечения непрерывности процесса совершенствования и развития муниципальной службы  и муниципального управления;

- создания условий для эффективной системы управления, формирования высокопрофессионального кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы, обеспечения стабильного кадрового состава, реализации механизма ротации муниципальных служащих, повышения престижа и повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы в городском округе Протвино.

Задачи подпрограммы:

- развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы;

- совершенствование организации прохождения муниципальной службы;

- повышение мотивации муниципальных служащих;

- совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.

2. Характеристика проблем и перспективы их развития 

в сфере муниципальной службы

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной  из важнейших основ конституционного строя России, которой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием, как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики.   

В Администрации города Протвино: 

- сформирована нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы;

- отработан механизм размещения информации по вопросам прохождения муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации города Протвино;

- создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов. 

По состоянию на 01.01.2014 общая установленная штатная численность 
Администрации города Протвино составляет 157,5  единиц, в том числе:

- 112 (71.12%) должностей муниципальной службы (далее – муниципальная  служба),

- 1 (0,63 %) муниципальные должности,

- 44,5 (28.25%) должностей, не относящихся к должностям муниципальной службы.

Средний возраст муниципальных служащих – 48,5 лет, до 30 лет – 4,5%, от 30 - до 49  - 43,8%, свыше 50 лет – 51,7%. 

Число женщин на муниципальной службе составляет 81% (91 человек), мужчин – 19% (21 человек). 

Из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 95%, среднее профессиональное – 5% муниципальных служащих. 

Из числа муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, 47% имеют высшее профессиональное образование по специальностям экономического, юридического профиля и специальности «Государственное и муниципальное управление». Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения. В настоящее время существует проблема, которая решена не в полной мере, а именно – организация повышения квалификации муниципальных служащих. В 2012 году прошли обучение по программам повышения квалификации 7 (6%) муниципальных служащих, в  2013 году – 8 (7%) муниципальных служащих. При норме периодичности повышения квалификации муниципальных служащих (не менее 1 раза в пять лет), в 2015-2019 годах необходимо повысить квалификацию 103 муниципальным служащим, т.е. 21 человек в год.

Недостаточно уделяется внимания организации работы по созданию муниципального кадрового резерва, что в свою очередь требует разработки системы и внедрения эффективного инструментария по оценке профессионального потенциала лиц, включаемых в резерв, определения стратегии их подготовки, выбора конкретных подходов и методик с использованием специализированных программ по подготовке и переподготовке резерва, с целью поддержки основных направлений развития органов местного самоуправления. Как показало время, отсутствие достаточного кадрового резерва не обеспечивает стабильность муниципальной службы в муниципальном образовании, ее преемственность. Тогда как опыт проведения конкурсов на замещение вакантных должностей (в предыдущие годы) показал, что конкурсная основа замещения вакантных должностей, без предварительного детального ознакомления с кандидатами, их подготовкой к муниципальной службе (имеется ввиду обучение кадрового резерва), наблюдения за их текущей трудовой деятельностью является не эффективной, так как нет возможности предварительного детального изучения кандидатов конкретно к задачам Администрации города. Привлечение высококвалифицированных специалистов в муниципальную службу требует дальнейшей работы, направленной на повышение престижа муниципальной службы. 

Для планирования развития муниципальной службы необходимы разработка и внедрение методик комплексной оценки муниципальных служащих, постоянный анализ деятельности муниципальных служащих, ее результативности, вклада муниципальных служащих в выполнение задач и функций Администрации города Протвино, анализ потребностей в развитии в сфере муниципальной службы (обучении, внедрении новых информационных технологий, оптимизации управленческих процессов и т.п.). Требуется проанализировать состояние документов, непосредственно регламентирующих служебную деятельность муниципальных служащих (в том числе и должностных инструкций и т.п.) и обеспечить постоянную актуализацию таких документов в целях приведения их в соответствие с изменением целей, задач и функций структурных подразделений Администрации города Протвино, изменением действующих правовых актов. 

В Администрации города Протвино необходимо внедрить действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности. В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы, необходимо проводить организационную работу по привлечению муниципальных служащих для участия в конкурсах на звание «Лучший муниципальный служащий».

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 14.12.2009 №984н утвержден Порядок прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими. Согласно данному нормативному правовому акту, диспансеризацией является комплекс мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению государственной гражданской службы Российской Федерации и муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья государственного гражданского служащего Российской Федерации и муниципального служащего. Диспансеризация муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета в медицинских учреждениях, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности. Диспансеризация муниципальных служащих Администрации города Протвино включена в подпрограмму ежегодным мероприятием как требование действующего законодательства.

С 1 января 2014 года вступил в силу Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». По общему правилу оценка условий труда проводится не реже чем один раз в пять лет, если нет оснований для внеплановой оценки. Специальная оценка проводится в отношении условий труда всех сотрудников, кроме надомников, дистанционных работников и тех, которые трудятся у физических лиц, не являющихся предпринимателями. Особые положения предусмотрены для государственных гражданских и муниципальных служащих. Следовательно, необходимо предусмотреть средства  местного бюджета для этой цели.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Администрации города Протвино является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. При этом первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления городского округа Протвино и общественных организаций и прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Особое внимание уделяется формированию служебной этики как системы моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности.

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» установлены новые принципы кадровой политики на государственной гражданской службе, которые возможно применять по отношению и  к муниципальной службе. Основными направлениями реализации принципов кадровой политики на муниципальной службе должны стать:

- создание и внедрение механизмов управления по результатам, оценки и мотивации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; 

- повышение эффективности формирования и подготовки кадрового состава;

- совершенствование мер по противодействию коррупции.

Выполнение Программы обусловлено наличием рисков (угроз), из которых можно выделить следующие:

- отсутствие достаточного финансирования;

- отсутствие предложений, которые будут соответствовать требуемым направлениям в сфере повышения квалификации и обучения по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих;

- отсутствие достаточной профессиональной компетенции по внедрению и использованию новых информационно-коммуникационных технологий;

- изменение индекса цен за услуги и  товары, предоставляемые организациями по направлению решения поставленных в подпрограмме задач.

Результатом подпрограммы развития муниципальной службы в городском округе Протвино должно стать формирование нового типа муниципального служащего, имеющего профессиональное образование, обладающего широким кругозором, компетентного, умеющего применять в работе информационные технологии, способного принимать взвешенные управленческие решения, предлагать прогрессивные модели действия, прогнозировать стратегические задачи, направленные на социально-экономическое развитие территории.
Характеристика основных мероприятий Программы

Мероприятия Программы предполагается осуществлять по основным направлениям:

- Совершенствование организационно-правового обеспечения муниципальной службы.

- Внедрение новых принципов кадровой политики на муниципальной службе. 

Перечень мероприятий подпрограммы указан  в приложении №1.

Планируемые результаты реализации подпрограммы определены в Приложении №2.

Приложение N 1

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	N   

п/п 
	Мероприятия по          

реализации  подпрограммы
	          Перечень      

стандартных   

процедур,     

обеспечивающих

выполнение    

мероприятия, 

с    указанием     

предельных    

сроков их     

исполнения    
	Источники     

финансирования
	Срок       

исполнения 

мероприятия
	Объем          

финансирования 

мероприятия в  

текущем        

финансовом году

(тыс. руб.)*
	Всего 

(тыс. 

руб.) 
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)         
	Ответственный

за выполнение

мероприятия  

подпрограммы 
	Результаты  

выполнения  

мероприятий 

подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	
	

	 1
	2
	   3
	   4
	   5
	6
	    7
	     8
	    9
	    10
	    11
	  12
	13
	     14

	1.
	Задача 1

Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы


	1.Разработка плана подготовки нормативных правовых актов (далее - план)  -ежегодно. 

2. Утверждение плана - ежегодно.

3. Реализация плана - в течение года.

4. Подготовка проектов нормативных правовых актов, изменений в них и их утверждение.


	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации города Протвино (далее – Администрация)
	Управление делами, юридический отдел
	Нормативная правовая база городского округа Протвино, приведенная в соответствие с изменениями, вносимыми в федеральные законы и иные нормативные правовые акты по вопросам муниципальной службы.



	2.
	Задача 2 

Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы
	
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами, 

управление территориальной безопасности и мобилизационной работе, юридический отдел
	

	2.1
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции (далее - план) - ежегодно. 


	1. Подготовка предложений для внесения в план.

2. Заслушивание проекта плана на коллегии администрации.

3. Утверждение плана. 

4. Реализация плана – в течение года.
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами, 

управление территориальной безопасности и мобилизационной работе, юридический отдел
	Выполнение плана мероприятий по противодействию коррупции 
(100 процентов).

	2.2
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений,  достоверности и полноты сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами


	1.При наличии достаточной информации:

- проведение беседы с гражданином или муниципальным служащим;

- изучение представленных документов;

- получение от гражданина или муниципального служащего пояснений по представленным документам;

- направление запросов в органы прокуратуры, в государственные органы, органы местного самоуправления об имеющихся у них

сведениях;

- в случае необходимости – ходатайство перед Губернатором Московской области о направлении необходимых для проверки запросов;

 - анализ полученных в ходе проверки сведений;

- доклад работодателю о результатах проверки;

- направление сведений о результатах проверки заинтересованным лицам;

- принятие решения работодателем по результатам проверки


	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами
	

	2.3
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	1. Оформление документов в соответствии  с законодательством о закупках для муниципальных нужд.

2. Направление заявки на повышение квалификации.

3. Заключение соглашения с образовательным учреждениям.

4. Подготовка распоряжения о направлении на обучение

5. Заключение дополнительного договора на обучение с муниципальным служащим.

6. Оформление командировочного удостоверения.


	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусмотренных на проведение мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих Администрации
	Управление делами, 

управление территориальной безопасности и мобилизационной работе, юридический отдел
	

	3.
	Задача 3

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами
	

	3.1
	Организация работы по назначению на муниципальную службу
	1. Выявление вакантных должностей муниципальной службы.

2. Подбор кандидатур (при принятии решения руководителем – проведение конкурса).

4. Проверка представленных претендентом документов.

3. Подготовка распоряжения о назначении.

4. Ознакомление с распоряжением о назначении  под роспись.
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами
	

	3.2
	Организация работы по проведению аттестации муниципальных служащих
	1. Составление графика проведения аттестации муниципальных служащих (далее -график).

2. Утверждение графика руководителем.

3. Ознакомление муниципальных служащих с графиком под роспись.

4. Подготовка отзывов на муниципальных служащих.

5. Представление отзывов в аттестационную комиссию

6. Проведение   аттестации.

7. Принятие решения аттестационной комиссией.

8. Ознакомление муниципального служащего с решением комиссии под роспись.
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами
	

	3.3
	Ведение кадровой работы
	1. Ведение личных дел.

2. Ведение трудовых книжек.

3. Рассмотрение выявленных в ходе прокурорского надзора нарушений.
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами
	

	3.4
	Консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам прохождения муниципальной службы
	
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами
	

	3.5
	Представление информации в Реестр сведений о составе муниципальных служащих Московской области
	1. Составление  и ведение  Реестра муниципальных служащих (в течение года).

2. Представление сведений в  Реестр о составе муниципальных служащих Московской области(два раза в год: на 1 июля и 1 января)
3. Рассмотрение нарушений законодательства о муниципальной службе, выявленных  при предоставлении информации в Реестр муниципальных служащих Московской области
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами
	

	3.6
	Организация работы по исчислению стажа муниципальной службы
	1. Составление справки о стаже муниципальной службы.

2. Рассмотрением вопроса об установлении стажа на комиссии по установлению стажа службы и размера надбавки за выслугу лет.

3. Ознакомление муниципального служащего со справкой под роспись.

4. Подготовка распоряжения (приказа) об утверждении стажа муниципальной службы и установлении ежемесячной  надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.


	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами
	

	3.7
	Своевременная и качественная подготовка и предоставление отчетных данных
	1. Подготовка отчетных данных.

2. Утверждение данных руководителем.

3. Представление отчетных данных по требованию.
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами
	

	4.
	Задача 4

Совершенствование мотивации муниципальных служащих
	
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	2300
	15305
	2694
	3003
	3171
	3203
	3234
	Управление делами
	

	4.1
	Организация работы по присвоению классных чинов
	1.Составление графика проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих (далее -график).

2. Ознакомление муниципальных служащих с графиком под роспись.

3. Подготовка представлений на муниципальных служащих.

4. Представление документов в аттестационную комиссию.

5. Проведение квалификационного экзамена.

6.Принятие решения аттестационной комиссии.

7. Подготовка распоряжения об установлении классного чина и установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу.

8. Ознакомление муниципального служащего с распоряжением под роспись.

9. Рассмотрение вопросов и споров, связанных с  присвоением классных чинов.

10. Занесение сведений о присвоении классного чина  в трудовую книжку муниципального служащего.
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	В пределах средств, предусматриваемых на обеспечение деятельности Администрации
	Управление делами
	

	4.2
	Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с  выходом  на пенсию


	1. Подготовка документов.

2. Расчет пенсии за выслугу лет.

3.Представление документов для рассмотрения комиссией по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы (далее -комиссия).

4. Проведение заседания комиссии.

5. Подготовка распоряжения об установлении пенсии за выслугу лет.

6. Подготовка уведомления муниципальному служащему об установлении пенсии за выслугу лет. 

7. Рассмотрение жалоб по расчету пенсии за выслугу лет.
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	2100
	13962
	2474
	2761
	2905
	2910
	2912
	Управление делами
	

	4.3
	Организация работы по прохождению диспансеризации муниципальными служащими
	1. Определение медицинского учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности, заключение с ним контракта.

2. Составление списка муниципальных служащих и направление его в медицинское учреждение за 2 месяца до начала диспансеризации.

3. Утверждение совместно с медицинским учреждением календарного плана проведения диспансеризации.

4. Направление муниципальных служащих на диспансеризацию.

5. Приобщение полученного заключения медицинского учреждения к личному делу муниципального служащего.


	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	200
	1343
	220
	242
	266
	293
	322
	Управление делами
	

	5.
	Задача 5 Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих 


	
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	480
	2783
	504
	529
	555
	583
	612
	Управление делами
	

	5.1.
	Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих
	1. Определение приоритетных направлений повышения квалификации.

2. Разработка и утверждение планов профессионального развития муниципальных служащих

3. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд. 

4. Направление заявки на обучение.

5.Заключение договора  с образовательным учреждением.

4.Заключение дополнительного  договора на обучение с муниципальным служащим

4.Подготовка распоряжения (приказа) о направлении муниципального служащего на обучение.

5.Оформление командировочного удостоверения.
	Средства бюджета 

городского округа Протвино     
	2015-2019
	480
	2783
	504
	529
	555
	583
	612
	Управление делами
	


Приложение N 2

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

подпрограммы «Развитие муниципальной службы городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

	N  
п/п
	Задачи,      
направленные 
на достижение
цели         
	Планируемый объем    
финансирования       
на решение данной    
задачи (тыс. руб.)   
	Количественные 
и/или          
качественные   
целевые        
показатели,    
характеризующие
достижение     
целей и решение
задач          
	Единица  
измерения
	Базовое      
значение     
показателя   
(на начало   
реализации)
	Планируемое значение показателя по годам           
реализации                                         

	
	
	Бюджет     
города
	Другие   
источники
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	 1 
	      2      
	     3     
	    4    
	       5       
	    6    
	      7      
	     8     
	    9    
	   10    
	   11    
	   12    

	1.
	Задача 1

Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы


	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	-


	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы
	%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2.
	Задача 2

Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	*


	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции.
	%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	
	
	В пределах средств, предусмотренных на проведение мероприятий по повышению квалификации
	*
	Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, прошедших обучение по данной тематике, от общего числа муниципальных служащих, ответственных за противодействие коррупции 
	%
	20 %
	20 %
	20 %
	20 %
	20 %
	20 %

	
	
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	*
	Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора
	%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	3.
	Задача 3

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
	*
	Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	тыс. руб.
	2,188
	2,428
	2,443
	2,493
	2,520
	2,546

	
	
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	*
	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, связанных с организацией муниципальной службы
	%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4
	Задача 4
Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	15305
	*


	Доля выполненных мероприятий по совершенствованию мотивации муниципальных служащих
	%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	
	
	1343
	*
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	
	
	13962
	*
	Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет 
	%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	5
	Задача 5

Совершенствова-ние профессиональ-ного развития муниципальных служащих 
	2783
	*
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с планом - заказом, от общего числа муниципальных служащих

(1 раз в 5 лет)
	%
	20 %
	20 %
	20 %
	20 %
	20 %
	20 %


Обоснование финансовых ресурсов,

необходимых для реализации мероприятий муниципальной подпрограммы

	Наименование   
мероприятия программы
(подпрограммы)
	Источник        
финансирования
	Расчет необходимых 
финансовых ресурсов
на реализацию      
мероприятия
	Общий объем финансовых  
ресурсов, необходимых   
для реализации          
мероприятия, в том числе по годам,

например:
	Эксплуатационные      
расходы, возникающие в
результате реализации 
мероприятия

	Повышение квалификации муниципальных служащих 
	Средства местного бюджета
	Рк=(С+К)*Ч в тыс. руб., где
Рк- расходы на повышение квалификации;

С- стоимость одной программы;

К- командировочные (стоимость дороги);

Ч- кол-во человек, прошедших повышение квалификации
	∑= 2783, в том числе:

2015 год=504

2016 год=529

2017 год=555

2018 год=583

2019 год=612

При расчете средств на повышение квалификации муниципальных служащих Администрации на плановый период учитывалось повышение стоимости 1 программы на 5%
	                   _______

	Прохождение ежегодной диспансеризации муниципальными служащими 
	Средства местного бюджета
	Рд=С*Ч в тыс. руб., где

Рд – расходы на диспансеризацию

С- стоимость услуг в расчете на одного муниципального служащего

Ч – количество муниципальных служащих, проходящих диспансеризацию в соответствии с планом- графиком
	∑ = 1343, в том числе

2015 год=220

2016 год=242

2017 год=266

2018 год=293

2019 год=322

При расчете средств на диспансеризацию муниципальных служащих Администрации на плановый период учитывалось повышение стоимости медицинских услуг ежегодно на 10 %
	_______

	Организация выплаты пенсии за выслугу  лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию
	Средства местного бюджета
	Рп= (О+КЧ+ВЛ)*С)-СЧП)*Ч в тыс. руб., где

Рп – расходы на пенсию за выслугу лет  лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы 

О – должностной оклад муниципального служащего

КЧ – надбавки за классный чин

ВЛ – надбавки за выслугу лет

С- процент, зависящий от стажа муниципальной службы

СЧП – страховая часть пенсии

Ч – количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	∑=13962, в том числе:

2015 год=2474

2016 год=2761

2017 год=2905

2018 год=2910

2019 год=2912

При расчете средств на выплату пенсии за выслугу лет на плановый период учитывалось повышение оплаты труда муниципальных служащих на 1%


	              _________

	Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	Средства местного бюджета
	Рр = Рб / Чс в тыс. руб., где
Рр - Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования

Рб- Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления**

Чс –среднегодовая численность населения муниципального района***
	2015 год=2,428

2016 год=2,443

2017 год=2,493

2018 год=2,520

2019 год=2,546

1. Расходы на содержание  работников органов местного самоуправления определяются в соответсвии с  Приказом Росстата от 23.07.2013 №  291 «Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за ценами и финансами».

2. Численность  населения  разработана  в составе Прогноза социально-экономического развития и согласована  с Министерством экономики МО. Численность за 2013 год  соответствует численности по данным  Мособлстата. Численность  на последующие периоды планируется исходя из тенденций  естественного прироста (убыли) населения  и механического прироста (миграционного), который обусловлен большим объемом ввода жилья  ( более 500 тыс.кв.м  ежегодно). Прогноз разрабатывается  на три года. Численность для показателей подпрограммы  «Развитие муниципальной службы»  берется в средне - годовом  исчислении. Расчет на 2018 и 2019 год произведен отдельно с учетом сохраняемых тенденций. 
	_________


Приложение №6
К МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО

 НА 2015- 2019 ГОДЫ».

ПОДПРОГРАММА 

«Обеспечение деятельности и развитие инфраструктуры Администрации города Протвино»

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

 «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019г.г.»

2014г.

ПАСПОРТ

 ПОДПРОГРАММЫ «Обеспечение деятельности и развитие инфраструктуры Администрации города Протвино» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019 г.г.».

	Наименование подпрограммы       
	Обеспечение деятельности и развитие инфраструктуры Администрации города Протвино.

	Цель подпрограммы               
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления Администрации города Протвино, повышение эффективности содержания и использования имущества Администрации города Протвино.

	Муниципальный заказчик                            
	Администрация города Протвино

	Задачи подпрограммы             
	Проведение мероприятий по финансовому и материально-техническому обеспечению деятельности Администрации, созданию нормальных условий работы персонала в соответствии с  действующим законодательством, исполнение публичных обязательств.

	Сроки реализации подпрограммы   
	2015 - 2019 г.г.

	Источники         

финансирования    

подпрограммы по   годам реализации и главным  распорядителям    бюджетных средств, в том числе по  годам:            
	Наименование подпрограммы
	Главный      

распорядитель

бюджетных    

средств      
	Источник      

финансирования
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	
	
	
	Очередной 

финансовый год 

  (2015г.)      
	1-й год  

планового

периода  

  (2016г.)
	2-й год  

планов

периода  

  (2017г)
	3-й год  

планов

периода  

  (2018г.)
	4-й год  

планов

периода

  (2019г.)  
	Итого

	
	Обеспечение деятельности и развитие инфраструктуры Администрации города Протвино.
	Админи-страция города
	Всего:        

в том числе:  
	129279
	130692
	133009
	137302
	138090
	668372

	
	
	
	Средства      

бюджета города       
	104837
	105216
	106572
	108216
	108642
	533483

	
	
	
	Средства      

бюджета       

Московской    

области       
	21944
	22978
	23939
	25979
	26311
	121151

	
	
	
	Средства      

федерального  

бюджета       
	2498
	2498
	2498
	3107
	3137
	13738

	
	
	
	Внебюджетные  

источники   
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Планируемые результаты          

реализации подпрограммы         
	Содержание, эксплуатация и обслуживание здания Администрации, а также техническое обслуживание инженерных систем и систем жизнеобеспечения без замечаний контролирующих органов.

Обеспечение нормальных условий труда работникам Администрации. Доведение доли проведенных закупок на содержание Администрации в общем количестве запланированных закупок до 100% к 2019г.

Обеспечение оплаты труда работников Администрации в соответствии с утвержденным штатным расписанием и нормативными актами по оплате труда. Целевое и полное использование выделенных бюджетных ассигнований для реализации утвержденных мероприятий и выполнения поставленных задач.


I. Характеристика состояния, основные проблемы и перспективы их развития в сфере муниципального управления.

Подпрограмма «Обеспечение деятельности и развитие инфраструктуры Администрации города Протвино» сформирована в рамках выполнения задачи по совершенствованию системы муниципального управления в городском округе Протвино  по программе «Эффективная власть».

Все мероприятия Подпрограммы осуществляются исключительно за счет бюджетных средств. Мероприятия по решению вопросов местного значения и исполнению полномочий органов местного самоуправления финансируются из средств бюджета городского округа Протвино. Мероприятия, связанные с исполнением переданных государственных полномочий обеспечиваются финансированием из средств бюджета Московской области или федерального бюджета (ведение первичного воинского учета) в виде субвенций. 

II. Цель и задачи подпрограммы.

Подпрограмма разработана в целях повышения эффективности организационного, нормативно-правового и финансового обеспечения деятельности, укрепления материально-технической базы  исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления Администрации города Протвино, обеспечения условий для эффективного выполнения сотрудниками своих обязанностей.

Основные задачи, решаемые  подпрограммой:

-материально-техническое обеспечение деятельности Администрации города,

-нормативно-правовое обеспечение деятельности Администрации города,

- организационное обеспечение деятельности Администрации города,

- своевременное и полное обеспечение сотрудников Администрации денежным содержанием, другими выплатами в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами Администрации города и Совета депутатов города Протвино,

- начисление и перечисление в государственные внебюджетные фонды денежных средств по страховым взносам в установленные законодательством сроки,

- заключение договоров и муниципальных контрактов в соответствии с законодательством РФ на основании плана закупок,

- расчет и своевременная уплата налога на имущество организации, земельного налога, налога на ЗОС и государственных пошлин в соответствии с действующим законодательством,

-  исполнение переданных государственных полномочий по начислению субсидий гражданам по оплате жилого помещения и коммунальных услуг,

- обеспечение членства Администрации города в различных общественных объединениях и организациях по вопросам местного самоуправления – уплата ежегодных членских и организационных взносов,

- повышение эффективности использования и обеспечение прозрачности расходов  бюджетных средств путем качественного ведения учета и представления отчетности по доходам и расходам бюджета городского округа Протвино в установленные адреса, сроки и по утвержденным формам,

-  обеспечение достаточности и обоснованности финансовых средств на исполнение поставленных задач,

-  создание нормальных условий работы муниципальных служащих и работников по техническому обеспечению деятельности Администрации,

-  обеспечение выполнения переданных государственных полномочий за счет выделенного финансирования из бюджетов других уровней (содержание КДН, отдела жилищных субсидий, ВУС и частично – архива),

-  целевое освоение выделенных бюджетных ассигнований,

Задачи, для решения которых предназначена данная подпрограмма, обусловлены принимаемыми бюджетными обязательствами в соответствии со статьями сметы на содержание Администрации города, как казенного учреждения,  статьями смет на исполнение переданных государственных полномочий  и  публичными обязательствами по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг..

III. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Перечень мероприятий, направленных на решение указанных задач, указан в приложении к Подпрограмме и включает в себя:

- денежное содержание муниципальных служащих, оплату труда персонала по техническому обеспечению деятельности Администрации, прочие выплаты сотрудникам и начисления страховых взносов на выплаты по оплате труда;

- меры по приобретению услуг связи;

- мероприятия по обеспечению транспортными услугами;

- реализация мер по приобретению коммунальных услуг;

- мероприятия по содержанию имущества Администрации, в т.ч. текущий ремонт помещений Администрации по утвержденным дефектным ведомостям и сметам на производимые ремонтные работы;

- реализация мер по приобретению прочих услуг и работ: охранные услуги, услуги пожарной сигнализации, услуги по договорам подписки на периодику, типографские и переплетные услуги, гостиничные услуги при служебных командировках, услуги по обслуживанию и сопровождению программных продуктов, услуги внештатного персонала и т.д.)

- обеспечение уплаты налоговых платежей в соответствии с действующим налоговым законодательством, включая уплату налога на имущество организаций, земельного налога и налога на ЗОС;

- приобретение объектов, относящихся к основным средствам, по утвержденному плану закупок и на основании 44-ФЗ;

- приобретение расходных материалов (запчастей к оргтехнике, картриджей к принтерам и ксероксам, канцелярских и хозяйственных товаров);

- обеспечение за счет средств федерального бюджета исполнения переданных государственных полномочий по ведению первичного воинского учета;

- обеспечение за счет средств областного бюджета переданных государственных полномочий по работе комиссии по делам несовершеннолетних, по организации начисления гражданам субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг, по частичному содержанию городского архива,

-  исполнение переданных государственных полномочий по начислению субсидий гражданам по оплате жилого помещения и коммунальных услуг,

-  обеспечение участия Администрации города в работе некоммерческих общественных объединений и организаций (членство в Союзе развития наукоградов России, Совете муниципальных образований Московской области, Ассоциации малых и средних городов России, Серпуховской торгово-промышленной палате, Сообществе финансистов России, Международной организации «Породненные города»).

Для оценки достижения целей и выполнения задач Подпрограммы используются целевые показатели Подпрограммы и показатели мониторинга реализации мероприятий Подпрограммы

IV. Порядок взаимодействия исполнителей мероприятий

Подпрограммы и муниципального заказчика Подпрограммы

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется муниципальным заказчиком Подпрограммы.

Муниципальный заказчик Подпрограммы организует управление реализацией Подпрограммы и взаимодействие с участниками реализации Подпрограммы. Муниципальный заказчик Подпрограммы в целях управления реализацией Подпрограммы обеспечивает:

планирование реализации мероприятий Подпрограммы в рамках параметров Подпрограммы на соответствующий год;

мониторинг реализации мероприятий Подпрограммы, целевых значений показателей Подпрограммы и показателей мероприятий Подпрограммы;

осуществление анализа и оценки фактически достигаемых значений показателей Подпрограммы в ходе ее реализации и по итогам отчетного периода;

осуществление ежегодной оценки результативности и эффективности мероприятий Подпрограммы и Подпрограммы в целом, формирование аналитических справок и итоговых докладов о ходе реализации Подпрограммы в соответствии с Постановлением Администрации от 01.09.2014г. № 765  «Об утверждении Полрядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Протвино» (далее - Порядок);

контроль реализации мероприятий Подпрограммы в ходе ее реализации;

внесение в установленном порядке предложений о корректировке параметров Подпрограммы;

информационное сопровождение реализации Подпрограммы.

Источник финансирования Подпрограммы – бюджет города Протвино, бюджет Московской области и федеральный бюджет.

Получателем средств бюджета является Администрация города Протвино, которая обеспечивает их целевое использование и определяет исполнителей работ (услуг) по мероприятиям Подпрограммы в порядке, установленном Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

V. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе

реализации мероприятий Подпрограммы

С целью контроля за реализацией Подпрограммы муниципальный заказчик Подпрограммы раз в полугодие до 10 числа месяца, следующего за отчетным полугодием, представляет муниципальному заказчику муниципальной программы «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019г.г.»" оперативный отчет, который содержит:

перечень выполненных мероприятий Подпрограммы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения мероприятий;

анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

Оперативный отчет о реализации мероприятий Подпрограммы представляется по утвержденной форме.
Муниципальный заказчик Подпрограммы ежегодно готовит годовой отчет о реализации Подпрограммы и до 15 февраля года, следующего за отчетным, представляет его муниципальному заказчику муниципальной программы.

После окончания срока реализации Подпрограммы муниципальный заказчик Подпрограммы представляет муниципальному заказчику муниципальной программы не позднее 15 мая года, следующего за последним годом реализации Подпрограммы, итоговый отчет о ее реализации.

Годовой и итоговый отчеты о реализации Подпрограммы должны содержать:

а) аналитическую записку, в которой указываются:

степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Подпрограммы;

общий объем фактически произведенных расходов;

б) таблицу, в которой указываются:

данные об использовании средств бюджета Московской области по каждому программному мероприятию и в целом по Подпрограмме;

по мероприятиям, не завершенным в утвержденные сроки, - причины их невыполнения и предложения по дальнейшей реализации.

По показателям, не достигшим запланированного уровня, приводятся причины невыполнения и предложения по их дальнейшему достижению.

Для формирования отчетов и аналитических материалов о реализации Подпрограммы исполнители мероприятий и муниципальный заказчик Подпрограммы руководствуются методикой оценки результативности и эффективности мероприятий Подпрограммы и Подпрограммы в целом.

В случае принятия решения о досрочном прекращении реализации Подпрограммы и при наличии заключенных во исполнение Подпрограммы муниципальных контрактов в бюджете городского округа Протвино предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств, вытекающих из указанных контрактов, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их прекращении.

                                                                                                                                                                          Приложение к Подпрограмме

ПЕРЕЧЕНЬ  МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

«Обеспечение деятельности и развитие инфраструктуры Администрации города Протвино».

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  «Муниципальное управление городского округа Протвино на 2015-2019г.г.»

	N   

п/п 
	Мероприя-тия по          

реализации  подпрограммы
	Перечень      

стандартных   

процедур,     

обеспечивающих

выполнение    

мероприятия,с указанием     

предельных    

сроков их     

исполнения    
	Источники     

финансирова-ния
	Срок       

исполнения 

мероприятия
	Объем          

финансирования 

мероприятия в  

текущем        

финансовом году

(тыс. руб.)*
	Всего 

(тыс. 

руб.) 
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)         
	Ответственный

за выполнение

мероприятия  

подпрограммы 
	Результа-ты  выпол нения  

мероприя-тий под-программы

	
	
	
	
	
	
	
	Очередной 

финансовый

год       
	1-й год  

планового

периода  
	2-й год  

планово-го

периода  
	3-й год  

планово-го

периода  
	4-й год  

планового

периода  
	
	

	 1
	2
	   3
	   4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Расходы  Администрации на решение вопросов местного значения

 (местный бюджет)
	Содержание Администра-

ции
	Средства бюджета города

 в т.ч.:

Руководитель Администрации –

Расходы на выплаты персоналу Администрации

Закупки товаров, работ, услуг по Администрации

Уплата налогов, сборов, иных платежей 

 
	
	96922
	532058
	104552
	104931
	106287
	107931
	108357
	
	

	
	
	
	
	
	1532
	8912
	1747
	1765
	1782
	1800
	1818
	
	

	
	
	
	
	
	85848
	460862
	90250
	90660
	92400
	93308
	94244
	
	

	
	
	
	
	
	9210
	60544
	12203
	12154
	11753
	12471
	11963
	
	

	
	
	
	
	
	332
	1740
	352
	352
	352
	352
	332
	
	

	
	
	Уплата членских взносов
	Средства бюджета города
	
	245
	1425
	285
	285
	285
	285
	285
	
	

	1.1.  
	Расходы на выплаты персоналу

(вопросы местного значения)
	Соблюдение сроков и полноты начисления зарплаты.

Своевременное перечисление зарплаты на карточные счета.

Перечисление страховых взносов в установленные сроки и в полном объеме.
	Средства бюджета города         
	
	87380
	469774
	91997
	92425
	94182
	95108
	96062
	Управление бухгалтерского и бюджетного учета,

анализа и отчетности.
	Отсутствие задолженности по зарплате перед сотрудниками

Соблюдение сроков выплаты зарплаты

Своевременное перечисление страховых взносов

	
	
	
	в т.ч. – 

 Администрация

Руководитель Администрации

      
	
	85848

1532
	460862

8912
	90250

1747
	90660

1765
	92400

1782
	93308

1800
	94244

1818
	
	

	1.2.
	Закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (вопросы местного значения)
	ВСЕГО закупок
	 Средства бюджета города
	· 
	9210
	60544
	12203
	12154
	11753
	12471
	11963
	
	 Отсутствие нарушений 44-ФЗ и замечаний контролирующих орга -нов по про -веденным закупкам

	
	
	 Оплата услуг связи, транс -портных и ком мунальных.
	Средства бюджета города
	· 
	5998
	34841
	6294
	6295
	6294
	6440
	6518
	
	

	
	
	Содержание имущества Администрации, в т.ч. ремонт помещений
	Средства бюджета города
	· 
	486
	14589
	3091
	3041
	2641
	3251
	2565
	
	

	
	
	Прочие услуги и работы
	Средства бюджета города
	· 
	1670
	6560
	1280
	1280
	1280
	1300
	1420
	
	

	
	
	Приобретение основных средств
	Средства бюджета города
	· 
	396
	2980
	600
	600
	600
	580
	600
	
	

	
	
	Приобретение материальных запасов
	Средства    

бюджета 

города 
	· 
	660
	4574
	938
	938
	938
	900
	860
	
	

	1.3.
	
	Уплата налогов, сборов, иных платежей:

-Налог на землю.

- Налог на имущество организации.

- Налог на ЗОС и др.
	Итого
	В установленные сроки


	332
	1740
	352
	352
	352
	352
	332
	Управление бух-галтерск и бюдже

тного учета, анализа и отчет-ности
	Отсутствие  задолженности по налогам при сверке с ФНС

	
	
	
	Средства    

бюджета 

города 
	· 
	332
	1740
	352
	352
	352
	352
	332
	
	

	2..
	Уплата членских взносов
	Членство в Союзе развития наукоградов России, Ассоциации малых и средних городов России, Совете муниципальных образований Московской области, Серпуховской торгово-промышленной палате, Сообществе финансистов России.
	   Итого


	по сче там
	245
	1425
	285
	285
	285
	285
	285
	
	Отсутствие задолженности по перечислению членских взносов в указанные организа-

ции.

	
	
	
	Средства бюджета города


	· 
	245
	1425
	285
	285
	285
	285
	285
	
	

	
	
	
	 Средства бюджета Московской области
	· 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	· 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	
	

	3.
	Расходы за счет субвенций
	Расходы на исполнение переданных госполномо-чий
	ВСЕГО-, в т.ч.:
	· 
	7892
	134889
	24442
	25476
	26437
	29086
	29448
	
	 Обеспечение целевого характера расходов.

	
	
	
	Средства областного бюджета – всего-
	· 
	5401
	121151
	21944
	22978
	23939


	25979


	26311
	
	

	
	
	
	Из них  КДН


	· 
	1784


	9590


	1885


	1899


	1915


	1939


	1952


	
	

	
	
	
	Отдел жилищных субсидий


	· 
	2650


	13815


	2683


	2683


	2683


	2869


	2897


	
	

	
	
	
	Архив


	· 
	967


	4343


	834


	845


	877


	888


	899


	
	

	
	
	
	Субсидии населению


	· 
	16725


	93403


	16542


	17551


	18464


	20283


	20563


	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета - ВУС
	· 
	2491
	13738
	2498
	2498
	2498
	3107
	3137
	
	

	3.1.
	Расходы на выплаты персоналу Администрации за счет субвенций на исполнение госполномо-чий
	Расходы на заработную плату  и прочие выплаты с начислением страховых взносов
	Итого
	· 
	7182
	38959
	7325
	7381
	7618
	8277
	8358
	Управление бухгалтерского и бюджетного учета,

анализа и отчетности.
	Отсутствие задолженности по зарплате перед сот- рудниками

Соблюдение сроков выплаты. 

Своевременное пере- числение страховых взносов

Соблюдение целевого характера средств. 

	
	
	
	Средства областного бюджета- всего, 

        
	· 
	4691
	25221
	4827
	4883
	5120
	5170
	5221
	
	

	
	
	
	в т.ч. КДН


	· 
	1665


	8901


	1713


	1730


	1801


	1818


	1839


	
	

	
	
	
	отдел жилищных субсидий


	· 
	2209


	12031


	2289


	2318


	2452


	2476


	2496


	
	

	
	
	
	Архив


	· 
	817
	4289
	825
	835
	867
	876
	886
	
	

	
	
	
	 Средства федерального бюджета - ВУС
	· 
	2491
	13738
	2498
	2498
	2498
	3107
	3137
	
	

	3.2.
	Закупки  товаров, работ и услуг за счет субвенций на исполнение госполномочий
	Оплата услуг связи, транспортных коммунальных и прочих услуг, приобретение основных средств и материальных запасов.
	 ИТОГО
	· 
	710
	2527
	575
	544
	355
	526
	527
	
	Отсутствие кредитор-ской и де-биторской задолженности перед поставщиками товаров и услуг на конец года.

Соблюде-ние требо-ваний 44-ФЗ при проведении закупок.

	
	
	
	 Средства областного бюджета – всего
	· 
	710
	2527
	575
	544
	355
	526
	527
	
	

	
	
	
	В т.ч.  КДН


	· 
	119


	689


	172


	169


	114


	121


	113


	
	

	
	
	
	Отдел жилищных субсидий


	· 
	441


	1784


	394


	365


	231


	393


	401


	
	

	
	
	
	Архив


	· 
	150


	54


	9


	10


	10


	12


	13


	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета- ВУС
	· 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	Предостав-

ление граж-данам суб-сидий на оплату жи-лого поме-щения и коммуналь-ных услуг


	Работа с заявлениями граждан.

Начисление субсидий.

Подготовка реестров на выплату.

Отчетность
	Средства областного бюджета
	· 
	   16725
	93403
	16542
	17551
	18464
	20283
	20563
	Отдел жилищных субсидий
	Отсутствие нарушения законодательства при начислении субсидий.

Своевременная вып-лата субси-дий получа-телям

	4.
	Развитие социального партнерства в деятель - ности Адми нистрации


	Заключение коллективного договора
	 
	· 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Профсоюзный комитет Админи

страции
	Наличие принятого коллективного договора.

	5. 
	Ведение бухгалтерс-

кого учета.
	Ведение уче-та и представ- ление бухгал -терской, бюд- жетной, нало -говой и стати- стической от- четности в соответствующие органы
	 
	· 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Управление бух-галтер- ского и бюджет

ного уче- та, ана -лиза  и отчетности Адми-

нистра-ции
	Отсутствие серьезных замечаний и учетных ошибок при проверках контролирующих органов


*- объем финансирования аналогичных мероприятий в году, предшествующем году начала реализации муниципальной программы.
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