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АДМИНИСТРАЦИЯ

городского округа Протвино

Московской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2020

№ 882 
	О внесении изменений в постановление Администрации города Протвино от 31.07.2017 № 486 «Об утверждении Критериев оценки эффективности деятельности руководителя для установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры города Протвино»
	  


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы культуры города Протвино, утверждённым постановлением Администрации города Протвино от 31.05.2013 № 455, Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города Протвино, утверждённым постановлением Администрации города Протвино от 02.03.2017 № 105, постановлением Администрации города Протвино от 24.07.2017 № 476 «Об утверждении Порядка выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений сфер культуры, физической культуры, спорта и молодёжной политики города Протвино»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление Администрации города Протвино от 31.07.2017 №486 «Об утверждении Критериев оценки эффективности деятельности руководителя для установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры города Протвино» следующие изменения:
1.1. В пункте 1.1 постановления слова «города Протвино» заменить словами «городского округа Протвино Московской области».
1.2. Приложение №1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению №1 к  настоящему постановлению.
1.3. Приложение №2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению №2 к  настоящему постановлению.
2. Общему отделу направить настоящее постановление в общий отдел; отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи – 2 экз., МАУДО «ДШИ», МАУК «КДЦ «Протон», МБУК «ЦБС г. Протвино» и для опубликования в газете «Протвино сегодня».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Временно исполняющий полномочия 

Главы городского округа Протвино                                                 

С.Л. Кудряшов
 

	Начальник отдела по культуре, 

спорту, туризму и делам молодежи

                                 С.В. Коршунова
	
	Начальник  юридического отдела

         Т.Н. Малая

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение № 1

к постановлению Администрации

городского округа Протвино Московской области
от 29.12.2020

№ 882 
«Приложение № 1

к постановлению Администрации

города Протвино 

от 31.07.2017 № _486

Критерии оценки эффективности
деятельности руководителя 
для установления выплат стимулирующего характера

руководителям муниципальных учреждений культуры
и учреждений дополнительного образования сферы культуры
городского округа Протвино Московской области (далее - учреждения)
	№ п/п
	Наименование критерия
	Значение критерия
	Оценочный балл

	1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания (нарастающим итогом) по количеству культурно-просветительных мероприятий, общему количеству проведенных мероприятий, образовательных программ, выставок, лекций, по показателю общей посещаемости (МБУК «ЦБС г. Протвино», МАУК «КДЦ «Протон»), общего количества обучающихся за счет бюджета (МАУДО «ДШИ») (за отчетный период)
	Выполнение   более  50% 
	5 - 10

	
	
	Выполнение менее 50%
	0

	2.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг населению в отчетном периоде
	Наличие обоснованных благодарностей
	1 за каждую, мах 10

	
	
	Отсутствие жалоб
	5

	
	
	Наличие обоснованных жалоб
	минус 5 за каждую 

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности учреждения и исполнительской дисциплине

	3.
	Достижение плановых значений целевых показателей деятельности учреждения (дорожные карты, муниципальные программы и и другие проекты)
	Выполнение более 50% 
	5 - 10


	
	
	Выполнение менее 50%
	0

	4.
	Порядок, сроки и качество представления отчетов и прочей информации
	
	

	4.1
	Соблюдение учреждением сферы культуры установленного порядка, сроков и качества представления отчетов и прочей информации по запросу учредителя и/или иных вышестоящих органов 
	да
	1-10



	
	
	нет
	0

	4.2
	Нарушение установленных сроков предоставления информации и/или отчетности, предоставление недостоверных данных и/или другое, что повлекло в отчетном периоде не исполнение связанных задач
	Наличие 
	минус от 1 до 5 за каждое

	5.
	Замечания контролирующих и проверяющих органов по результатам проверок, в том числе по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных льгот и гарантий, техники безопасности проведения мероприятий и т.п.
	Отсутствие 

	5

	
	
	Наличие
	минус 5 за каждое 

	6.
	Взыскания и нарушения трудовой дисциплины 
	Наличие 
	минус 5 за каждое 

	
	
	Отсутствие 
	5

	7.
	Несчастные случаи, травмы работников, воспитанников, участников творческих коллективов и посетителей мероприятий по установленной причине нарушения мер безопасности в учреждении сферы культуры
	Наличие 
	минус 5 за каждый

	
	
	Отсутствие 
	5

	8.
	Прохождение аттестации и другие формы повышения квалификации работников учреждения (в % от общего количества сотрудников согласно штатному расписанию)
	от 30% до 50%
	10

	
	
	от 10% до 30%
	5

	
	
	менее 10%
	0

	9.
	Размещение в СМИ и социальных сетях публикаций разного уровня о деятельности учреждения, популяризации дополнительного образования в сфере культуры (кроме рекламы и пост-релизов мероприятий и конкурсов) 
	Наличие не менее  2 
	5

	
	
	Отсутствие 
	0

	10.
	Расширение перечня оказываемых платных услуг (увеличение количества)
	Наличие
	5

	
	
	Отсутствие
	0

	11.
	Увеличение доходов от приносящей доход  деятельности (нарастающим итогом)
	Наличие
	5

	
	
	Отсутствие
	0

	12.
	Привлечение внебюджетных источников для выполнения    мероприятий    по    укреплению материально-технической базы учреждения, либо на организацию и проведение мероприятий в отчетном периоде
	Наличие 
	1-10

	
	
	Отсутствие 
	0

	13.
	Участие сотрудников, воспитанников и творческих коллективов учреждений в конкурсах и фестивалях разного уровня 
	Рейтинговые конкурсы –

по 1 баллу (за каждый);

прочие конкурсы и фестивали –
по 0,5 баллов

(за каждый)
	до 10

	14.
	Особые трудовые и творческие достижения (наличие призовых мест за участие в конкурсных мероприятиях, проектах и т.п.)
	Наличие 
	1 за каждый, мах 10

	
	
	Отсутствие 
	0

	15.
	Участие представителей учреждения в творческих инновационных проектах и программах (наличие текущих отчётов и  итоговых рейтинговых показателей) 
	Наличие 
	1 за каждый, мах 10

	
	
	Отсутствие 
	0

	16.
	Организация и проведение за отчетный период значимых мероприятий на высоком профессиональном уровне с применением новых технологий и творческих приёмов 
	Наличие
	1 за каждый, мах 10

	
	
	Отсутствие
	0

	17.
	Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждений (критерий рассматривается по результатам работы за год)
	> 6 к 1
	Премия не выплачивается

	
	
	<= 6 к 1
	Премия выплачивается


.»
Приложение № 2

к постановлению Администрации

городского округа Протвино Московской области

от 29.12.2020

№ 882 
«Приложение № 2

к постановлению Администрации

города Протвино 

от 31.07.2017 № _486

Шкала перевода баллов

для установления выплат стимулирующего  характера руководителям
учреждений культуры и учреждений дополнительного образования
сферы культуры 
	Сумма набранных баллов,
исходя из критериев оценки эффективности

деятельности руководителя
	% от оклада руководителя

	до  20
	10

	от  21  до 35
	20

	от  36  до 50
	30

	от 51  до  70
	40

	от 71  до  90
	45

	от 91  до  100
	50

	более  100
	На усмотрение
заместителя главы Администрации,

курирующего социальную сферу


.»
1

