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АДМИНИСТРАЦИЯ

городского округа Протвино

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2018          №_883 
Об утверждении нормативных затрат 

на выполнение работ  физическим и 

юридическим  лицам  муниципальным
автономным  учреждением  г.Протвино «Центр

молодёжных инициатив» на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания на 2019 год и на

плановый период 2020 и 2021годов

           В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Постановлением Администрации городского округа Протвино от 17.12.2018 г. № 822 «Об утверждении Порядка расчёта нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры и молодёжной политики, применяемых при расчёте объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) муниципальными учреждениями городского округа Протвино»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
          1.  Утвердить:
          1.1 Значения натуральных норм, необходимых для определения базовых нормативов затрат на выполнение муниципальной  работы  Муниципальным  автономным  учреждением  г.Протвино  «Центр молодёжных инициатив» (приложение № 1).
          1.2  Базовые нормативы затрат на выполнение работ муниципальным автономным учреждением г.Протвино «Центр молодёжных инициатив» в качестве основных видов деятельности (приложение № 2).
              1.3    Нормативные затраты на выполнение муниципальных работ муниципальным  автономным учреждением  г.Протвино «Центр молодёжных инициатив» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021годов (приложение № 3).
            2. Общему отделу данное постановление с приложениями направить в финансовое управление, в управление образования и социального развития, отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи- 2 экз., МАУ «ЦМИ», для размещения на  сайте  Администрации  городского округа Протвино.

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя Администрации Кудряшова С.Л.
ВРИО руководителя Администрации
    А.Е. Колотовкин

	     Начальник отдела по культуре

спорту, туризму и делам молодежи                        Л.А. Полякова
	
	Первый заместитель руководителя Администрации 

С.Л. Кудряшов



	
	
	Начальник  финансового управления



	
	
	Т.С. Жукова 



	
	
	 Начальник юридического  отдела
                                                               Е.Б.Разумас

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение № 1  к постановлению

 Администрации городского округа  Протвино

                                                                                                                       от 29.12.2018     № _883

Значения натуральных норм, необходимых для определения базовых нормативов затрат на выполнение муниципальной  работы муниципальным  автономным  учреждением г.Протвино  «Центр молодёжных инициатив»
Наименование муниципальной работы Организация мероприятий, направленных на  профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодёжи, поддержка детей и молодёжи, находящейся в социально-опасном положении
Уникальный номер реестровой записи или реестровый номер      114122000000000000001
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование натуральной нормы <***>
	Единица измерения натуральной нормы <****>
	Значение натуральной нормы <*****>
	Примечание <******>

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Натуральные нормы, непосредственно связанные с оказанием (выполнением) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	1.1.
	Работники, непосредственно связанные с оказанием (выполнением) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	педагог-психолог высшей категории
	штатная единица
	372,32
	Постановление Администрации г.Протвино от31.10.2011 №773 «Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г.Протвино»

	
	специалист       по работе с молодёжью 1 категории
	штатная единица
	345,76
	

	1.2.
	Материальные запасы и особо ценное движимое имущество, потребляемые (используемые) в процессе оказания (выполнения) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.3.
	Иные натуральные нормы, непосредственно используемые в процессе оказания (выполнения) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Натуральные нормы на 

общехозяйственные нужды
	
	
	

	2.1.
	Коммунальные услуги
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2.
	Содержание объектов недвижимого

 имущества, необходимого для выполнения муниципального 

задания
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.3.
	Содержание объектов особо ценного 

движимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.4.
	 Услуги связи
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.5.
	Транспортные услуги
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.6.
	Работники, которые не принимают

 непосредственного участия в оказании 

(выполнении) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	бухгалтер
	0,2 штатной единицы
	70,67
	Постановление Администрации г.Протвино от31.10.2011 №773 «Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г.Протвино»

	
	специалист по кадрам
	0,2 штатной единицы
	41,72
	


Наименование муниципальной работы Организация досуга детей, подростков, молодёжи
Уникальный номер реестровой записи или реестровый номер   114442007000000000001   
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование натуральной нормы <***>
	Единица измерения натуральной нормы <****>
	Значение натуральной нормы <*****>
	Примечание <******>

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Натуральные нормы, непосредственно связанные с оказанием (выполнением) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	1.1.
	Работники, непосредственно связанные с оказанием (выполнением) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	специалист по работе с молодёжью высшей категории 
	2 штатные единицы
	744,64
	Постановление Администрации г.Протвино от31.10.2011 №773 «Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г.Протвино»

	
	специалист       по работе с молодёжью 1 категории-1чел.
	штатная единица
	345,76
	

	
	специалист по работе с молодёжью без категории -3чел.
	3 штатные единица
	828,84
	

	
	администратор-2 чел.
	2 штатные единицы
	379,79
	

	1.2.
	Материальные запасы и особо ценное движимое имущество, потребляемые (используемые) в процессе оказания (выполнения) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.3.
	Иные натуральные нормы, непосредственно используемые в процессе оказания (выполнения) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Натуральные нормы на 

общехозяйственные нужды
	
	
	

	2.1.
	Коммунальные услуги
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2.
	Содержание объектов недвижимого

 имущества, необходимого для выполнения муниципального 

задания
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	


	2.3.
	Содержание объектов особо ценного 

движимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.4.
	 Услуги связи
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.5.
	Транспортные услуги
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.6.
	Работники, которые не принимают

 непосредственного участия в оказании 

(выполнении) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	главный бухгалтер
	0,2 штатной единицы
	70,67
	Постановление Администрации г.Протвино от31.10.2011 №773 «Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г.Протвино»

	
	администратор
	0,2 штатной единицы
	41,72
	


Наименование муниципальной работы  Организация мероприятий в сфере молодёжной 

 политики, направленных на формирование системы   развития талантливой и инициативной молодёжи,  создание условий для самореализации подростков и  молодёжи, развитие творческого, профессионального,  интеллектуального потенциала подростков и молодёжи       

Уникальный номер реестровой записи или реестровый номер   115282000000000000001   
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование натуральной нормы <***>
	Единица измерения натуральной нормы <****>
	Значение натуральной нормы <*****>
	Примечание <******>

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Натуральные нормы, непосредственно связанные с оказанием (выполнением) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	1.1.
	Работники, непосредственно связанные с оказанием (выполнением) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	специалист по работе с молодёжью высшей категории-
	штатная единица
	372,32
	Постановление Администрации г.Протвино от31.10.2011 №773 «Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г.Протвино»

	
	специалист       по работе с молодёжью 2 категории
	штатная единица
	324,76
	

	
	специалист по работе с молодёжью без категории
	штатная единица
	276,28
	

	
	администратор
	штатная единица
	189,89
	

	
	заместитель директора по основной деятельности
	штатная единица
	457,74
	

	1.2.
	Материальные запасы и особо ценное движимое имущество, потребляемые (используемые) в процессе оказания (выполнения) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.3.
	Иные натуральные нормы, непосредственно используемые в процессе оказания (выполнения) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Натуральные нормы на 

общехозяйственные нужды
	
	
	

	2.1.
	Коммунальные услуги
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2.
	Содержание объектов недвижимого

 имущества, необходимого для выполнения муниципального 

задания
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.3.
	Содержание объектов особо ценного 

движимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.4.
	 Услуги связи
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.5.
	Транспортные услуги
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.6.
	Работники, которые не принимают

 непосредственного участия в оказании 

(выполнении) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	Главный бухгалтер
	0,2 штатной единицы
	70,67
	Постановление Администрации г.Протвино от31.10.2011 №773 «Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г.Протвино»

	
	Специалист по кадрам
	0,2 штатной единицы
	41,72
	


Наименование муниципальной работы  Организация мероприятий в сфере молодёжной  политики, направленных  на гражданское и патриотическое  воспитание молодёжи, воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди  молодёжи

Уникальный номер реестровой записи или реестровый номер  113932000000000000001   
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование натуральной нормы <***>
	Единица измерения натуральной нормы <****>
	Значение натуральной нормы <*****>
	Примечание <******>

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Натуральные нормы, непосредственно связанные с оказанием (выполнением) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	1.1.
	Работники, непосредственно связанные с оказанием (выполнением) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	специалист по работе с молодёжью высшей категории
	штатная единица
	372,32
	Постановление Администрации г.Протвино от31.10.2011 №773 «Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г.Протвино»

	
	специалист       по работе с молодёжью 2 категории
	штатная единица
	324,76
	

	
	специалист по работе с молодёжью 1 категории
	штатная единица
	345,76
	

	
	звукооператор
	штатная единица
	208,58
	

	
	заместитель директора по АХЧ
	штатная единица
	338,29
	

	
	экономист
	штатная единица
	275,64
	

	
	рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	штатная единица
	137,63
	

	
	директор
	штатная единица
	593,68
	

	1.2.
	Материальные запасы и особо ценное движимое имущество, потребляемые (используемые) в процессе оказания (выполнения) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.3.
	Иные натуральные нормы, непосредственно используемые в процессе оказания (выполнения) муниципальной услуги (работы)
	
	
	


	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Натуральные нормы на 

общехозяйственные нужды
	
	
	

	2.1.
	Коммунальные услуги
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2.
	Содержание объектов недвижимого

 имущества, необходимого для выполнения муниципального 

задания
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.3.
	Содержание объектов особо ценного 

движимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.4.
	 Услуги связи
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.5.
	Транспортные услуги
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.6.
	Работники, которые не принимают

 непосредственного участия в оказании 

(выполнении) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	Главный бухгалтер
	0,2 штатной единицы
	70,67
	Постановление Администрации г.Протвино от31.10.2011 №773 «Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г.Протвино»

	
	Специалист по кадрам
	0,2 штатной единицы
	41,72
	


Наименование муниципальной работы  Организация мероприятий в сфере молодёжной  политики, направленных  вовлечение молодёжи в инновационную, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской  активности молодёжи и формирование здорового образа жизни
Уникальный номер реестровой записи или реестровый номер  115232000000000000001
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование натуральной нормы <***>
	Единица измерения натуральной нормы <****>
	Значение натуральной нормы <*****>
	Примечание <******>

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Натуральные нормы, непосредственно связанные с оказанием (выполнением) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	1.1.
	Работники, непосредственно связанные с оказанием (выполнением) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	методист
	штатная единица
	324,76
	Постановление Администрации г.Протвино от31.10.2011 №773 «Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г.Протвино»

	
	специалист       по работе с молодёжью 2 категории
	штатная единица
	324,76
	

	
	программист
	0,5 штатной единицы
	137,82
	

	
	специалист по работе с молодёжью без категории
	штатная единица
	276,28
	

	
	заместитель директора по безопасности
	0,5 штатной единицы
	176,67
	

	1.2.
	Материальные запасы и особо ценное движимое имущество, потребляемые (используемые) в процессе оказания (выполнения) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.3.
	Иные натуральные нормы, непосредственно используемые в процессе оказания (выполнения) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Натуральные нормы на 

общехозяйственные нужды
	
	
	

	2.1.
	Коммунальные услуги
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2.
	Содержание объектов недвижимого

 имущества, необходимого для выполнения муниципального 

задания
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.3.
	Содержание объектов особо ценного 

движимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.4.
	 Услуги связи
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.5.
	Транспортные услуги
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.6.
	Работники, которые не принимают

 непосредственного участия в оказании 

(выполнении) муниципальной услуги (работы)
	
	
	

	
	Главный бухгалтер
	0,2 штатной единицы
	70,67
	Постановление Администрации г.Протвино от31.10.2011 №773 «Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г.Протвино»

	
	Специалист по кадрам
	0,2 штатной единицы
	41,72
	


Приложение № 2 к постановлению

 Администрации городского округа  Протвино

                                                                                                                       от 29.12.2018     № _883
Базовые нормативы затрат

на  выполнение работ муниципальным автономным учреждением г.Протвино «Центр молодёжных инициатив» в качестве основных видов деятельности.
	Уникальный номер реестровой записи или реестровый номер

	Наименование муниципальной услуги  (работы)   
	Базовый норматив затрат, непосредственно связанный с оказанием муниципальной услуги,

руб.
	Базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды,

руб.
	Базовый норматив затрат на оказание услуги, руб.

	
	
	ОТ1
	МЗ
	ИНЗ
	КУ
	СНИ
	СОЦДИ
	УС
	ТУ
	ОТ2
	ПНЗ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	II Муниципальные работы

	114122000000000000001
	Организация мероприятий, направленных на  профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодёжи, поддержка детей и молодёжи, находящейся в социально-опасном положении
	718,08
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	112,39
	0
	830,47

	114442007000000000001
	Организация досуга детей, подростков, молодёжи
	2299,03
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	112,39
	0
	2411,42

	115282000000000000001
	Организация мероприятий в сфере молодёжной 

 политики, направленных на формирование системы 

 развития талантливой и инициативной молодёжи, 

 создание условий для самореализации подростков и 

 молодёжи, развитие творческого, профессионального,    

 интеллектуального потенциала подростков и молодёжи       


	1620,99
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	112,39
	0
	1733,38

	113932000000000000001
	Организация мероприятий в сфере молодёжной  политики, направленных  на гражданское и патриотическое  воспитание молодёжи, воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди  молодёжи


	2596,66
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	112,39
	0
	2709,05

	115232000000000000001
	Организация мероприятий в сфере молодёжной  политики, направленных  вовлечение молодёжи в инновационную, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской  активности молодёжи и формирование здорового образа жизни
	1240,29
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	112,39
	0
	1352,68

	Итого-2019 год
	
	8475,05
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	561,95
	0
	9037,0


Приложение № 3 к постановлению

 Администрации городского округа  Протвино

                                                                                                                       от 29.12.2018     № _883
Нормативные затраты на выполнение муниципальных работ

муниципальным  автономным учреждением  г.Протвино «Центр молодёжных инициатив»          

на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021годов
	
	Наименование муниципальной услуги  (работы)   
	Базовый норматив
затрат на оказание (выполнение) муниципальной
услуги (работы) 

руб. за ед.
	в том числе
	Террториальный корректирующий коэффициент
	Отраслевой корректирующий коэффициент
	
	Нормативные затраты на единицу услуги (работы)

руб. за ед.
	Объем выполняемой (оказываемой) услуги (работы)

ед.
	Сумма финансового обеспечения выполнения муниципального задания

тыс. руб.

	Уникальный номер реестровой записи или реестровый номер
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием (выполнением)  услуги (работы)

руб. за ед.
	затраты на коммунальные услуги и содержание объектов недвижимого имущества

руб. за ед.
	
	
	Поправочный коэффициент
	
	
	

	1
	 2                       
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	114122000000000000001
	Работа 1

Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодёжи, поддержка детей и молодёжи, находящейся в социально-опасном поведении.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого очередной финансовый год

2019
	830,47
	28,72
	0
	
	
	
	33,22
	25
	830,47

	114122000000000000001
	Работа 1

Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодёжи, поддержка детей и молодёжи, находящейся в социально-опасном поведении.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого первый  год планового периода 2020
	830,47
	28,72
	0
	
	
	
	33,22
	25
	830,47

	114122000000000000001
	Работа 1

Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодёжи, поддержка детей и молодёжи, находящейся в социально-опасном поведении.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого второй  год планового периода 2021
	830,47
	28,72
	0
	
	
	
	33,22
	25
	830,47

	114442007000000000001
	Работа 2.

Организация досуга детей, подростков и молодёжи
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого очередной финансовый год

2019
	2411,42
	229,9
	0
	-
	-
	-
	241,14
	10
	2411,42

	114442007000000000001
	Работа 2.

Организация досуга детей, подростков и молодёжи
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого первый  год планового периода 2020
	2411,42
	229,9
	0
	-
	-
	-
	241,14
	10
	2411,42

	114442007000000000001
	Работа 2.

Организация досуга детей, подростков и молодёжи
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого второй  год планового периода 2021
	2411,42
	229,9
	0
	-
	-
	-
	241,14
	10
	2411,42

	115282000000000000001
	Работа 3.

Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных н гражданское и патриотическое воспитание молодёжи,  воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого очередной финансовый год

2019
	1733,38
	73,68
	0
	-
	-
	-
	78,79
	22
	1733,38

	115282000000000000001
	Работа 3.

Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных н гражданское и патриотическое воспитание молодёжи,  воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого первый  год планового периода 2020
	1733,38
	73,68
	0
	-
	-
	-
	78,79
	22
	1733,38

	115282000000000000001
	Работа 3.

Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных н гражданское и патриотическое воспитание молодёжи,  воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого второй  год планового периода 2021
	1733,38
	73,68
	0
	-
	-
	-
	78,79
	22
	1733,38

	113932000000000000001
	Работа 4.

Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных н гражданское и патриотическое воспитание молодёжи,  воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого очередной финансовый год

2019
	2709,05
	162,29
	0
	-
	-
	-
	169,32
	16
	2 709,05

	113932000000000000001
	Работа 4.

Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных н гражданское и патриотическое воспитание молодёжи,  воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого первый  год планового периода 2020
	2709,05
	162,29
	0
	-
	-
	-
	169,32
	16
	2 709,05

	113932000000000000001
	Работа 4.

Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных н гражданское и патриотическое воспитание молодёжи,  воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого второй  год планового периода 2021
	2709,05
	162,29
	0
	-
	-
	-
	169,32
	16
	2 709,05

	115232000000000000001
	Работа 5.

Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных  на вовлечение молодёжи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодёжи и формирование здорового образа жизни.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого очередной финансовый год

2019
	1352,68
	49,61
	0
	-
	-
	-
	54,1
	25
	1352,68

	115232000000000000001
	Работа 5.

Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных  на вовлечение молодёжи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодёжи и формирование здорового образа жизни.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого первый  год планового периода 2020
	1352,68
	49,61
	0
	-
	-
	-
	54,1
	25
	1352,68

	115232000000000000001
	Работа 5.

Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных  на вовлечение молодёжи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодёжи и формирование здорового образа жизни.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого второй  год планового периода 2021
	1352,68
	49,61
	0
	-
	-
	-
	54,1
	25
	1352,68


