АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.12.2015г.

№ 890
	   О внесении изменений в постановление Администрации г. Протвино от 01.09.2014 №765 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ  городского округа Протвино» 
	


В соответствии с пунктом 3 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Приложение к постановлению Администрации г. Протвино от 01.09.2014 №765 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ  городского округа Протвино» (с изменениями, внесенными постановлением Администрации г. Протвино от 29.05.2015 №310) следующие изменения:
1.1. по тексту Приложения слова «отдел экономики, промышленности и инвестиций» заменить на слова «отдел социально-экономического развития и инвестиций» в соответствующем падеже;

1.2. в п.1.2  раздела I «Общие положения» слова  «координатор - должностное лицо из числа заместителей главы Администрации г. Протвино» заменить на слова «координатор - должностное лицо из числа заместителей руководителя Администрации г. Протвино и начальников управлений»;
1.3.  раздел  IX Приложения  изложить в следующей редакции:
«IX. Обеспечение контроля за подготовкой и реализацией  муниципальных программ центральными исполнительными органами государственной власти Московской области.

Мониторинг     реализации     муниципальных     программ     осуществляется центральными     исполнительными     органами     государственной     власти Московской области с использованием АИС  ГП  (муниципальный  модуль).»;
1.4. дополнить Приложение разделом X «Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации муниципальной программы» согласно  Приложению №1 к настоящему постановлению;
1.5. в Приложении №8 к Порядку дополнить таблицу столбцом 12 «Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного периода (при наличии)»;
1.6. Приложение №10 к Порядку изложить в редакции согласно Приложению №2 к настоящему постановлению.
2. Общему отделу:
2.1.  направить настоящее постановление с приложениями  первому заместителю руководителя Администрации, заместителям руководителя Администрации,  начальникам управлений, отделов и секторов и для опубликования в газете «Протвино сегодня»;
2.2. разместить настоящее постановление на сайте Администрации  города Протвино в разделе «Муниципальные программы», подразделе «Нормативные документы».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Администрации  Клименко Е.Б.
Руководитель Администрации города                                                                  Г.П. Мущак
	Начальник отдела социально-экономического развития и инвестиций
М.И. Бражникова
	Заместитель руководителя  
Администрации                              
Е.Б.Клименко                       



	
	Первый заместитель руководителя

Администрации 

С.Л.Кудряшов 

	
	Заместитель руководителя 
Администрации

Степанов А.А.



	
	Начальник юридического отдела

Е.Б.Разумас


Приложение  №1 








к постановлению  Администрации

 города Протвино







от 14.12.2015г.

№ 890
X. Порядок проведения и критерии оценки эффективности

реализации муниципальной программы

 
10.1. По каждой муниципальной программе ежегодно, а также по итогам ее завершения проводится оценка эффективности ее реализации.

10.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется отделом социально-экономического развития и инвестиций на основании годового (итогового) отчета о реализации муниципальной программы, который представляется ответственным исполнителем по итогам отчетного финансового года.

10.3 Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ согласно приложению N 10 к настоящему Порядку.

10.4. Подготовка заключения об оценке эффективности реализации муниципальной программы осуществляется отделом социально-экономического развития и инвестиций в течение 14 дней с даты поступления годового (итогового) отчета о реализации муниципальной программы. Заключение  направляется координатору муниципальной программы и муниципальному заказчику.

10.5. По результатам оценки эффективности реализации муниципальной программы  Администрацией города Протвино может быть принято решение:

-  о целесообразности сохранения и продолжения муниципальной программы (подпрограммы);

- о сокращении (увеличении) начиная с очередного финансового года бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы (подпрограммы);

- о досрочном прекращении реализации муниципальной программы (подпрограммы).

10.6. В случае принятия решения о досрочном прекращении реализации муниципальной программы (подпрограммы) и при наличии заключенных во исполнение соответствующей муниципальной программы (подпрограммы) муниципальных контрактов в бюджете города Протвино предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств, вытекающих из указанных контрактов, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их прекращении.
Приложение  №2 








к постановлению  Администрации

 города Протвино







от 14.12.2015г.

№ 890
 «Приложение №10 к Порядку

МЕТОДИКА

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

 

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности мероприятий (подпрограмм), входящих в состав муниципальной программы, в процессе и по итогам ее реализации.

Эффективность реализации муниципальной программы состоящей из мероприятий (подпрограмм), определяется как оценка эффективности реализации каждого мероприятия (подпрограммы), входящих в ее состав.

Под результативностью понимается степень достижения запланированного уровня нефинансовых результатов реализации мероприятий (подпрограмм). 

Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации мероприятий (подпрограмм).

Для оценки результативности мероприятий (подпрограмм) должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей.

Индекс результативности мероприятий (подпрограмм) определяется по формулам:

[image: image1.emf]I

p

=

∑(

M

n

×S

)

, где

Iр - индекс результативности мероприятий (подпрограмм);

S - соотношение достигнутых и плановых результатов целевых значений показателей. Соотношение рассчитывается по формуле:
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в случае использования показателей, направленных на увеличение целевых значений;
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в случае использования показателей, направленных на снижение целевых значений;

Rф - достигнутый результат целевого значения показателя;

Rп - плановый результат целевого значения показателя;

Mп - весовое значение показателя (вес показателя), характеризующего мероприятие (подпрограмму). Вес показателя рассчитывается по формуле:
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, где

N - общее число показателей, характеризующих выполнение мероприятий (подпрограммы).

Под эффективностью понимается отношение затрат на достижение (фактических) нефинансовых результатов реализации мероприятий (подпрограмм) к планируемым затратам мероприятий (подпрограмм).

Эффективность подпрограмм определяется по индексу эффективности.

Индекс эффективности мероприятий (подпрограмм) определяется по формуле:
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 , где

Iэ - индекс эффективности мероприятий (подпрограмм);

Vф - объем фактического совокупного финансирования мероприятий (подпрограммы);

Iр - индекс результативности мероприятий (подпрограммы);

Vп - объем запланированного совокупного финансирования мероприятий (подпрограмм);

По итогам проведения анализа индекса эффективности дается качественная оценка эффективности реализации мероприятий (подпрограмм):

наименование индикатора - индекс эффективности мероприятий (подпрограмм) (Iэ);

диапазоны значений, характеризующие эффективность мероприятий (подпрограмм), перечислены ниже.

Значение показателя:
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Качественная оценка мероприятий (подпрограмм): высокий уровень эффективности.

Значение показателя:
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Качественная оценка мероприятий (подпрограмм): запланированный уровень эффективности.

Значение показателя:

[image: image8.emf]I

э

<0,8


Качественная оценка мероприятий (подпрограмм): низкий уровень эффективности.»
