АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.02.2015г.      № 90
	    О внесении изменений в Постановление Администрации от 14.10.2014 г. № 886 «Об   утверждении  муниципальной программы «Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»
	



В соответствии со ст.179  Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

Внести изменение в Постановление Администрации от 14.10.2014 г. № 886 «Об   утверждении  муниципальной программы «Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы» (далее – Программа), изложив приложение к Постановлению «Муниципальная  программа «Развитие системы образования городского округа  Протвино на 2015 – 2019 годы» в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Общему отделу направить настоящее постановление в управление образования и науки, отдел образования, финансовое управление и для опубликования в газету «Протвино сегодня».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации – начальника управления образования и науки Романенко Ю.А.

Заместитель главы Администрации – 

начальник управления территориальной 

безопасности и мобилизационной работы, 

временно выполняющий исполнительно-

распорядительные полномочия по руководству 

Администрацией города Протвино




Д.П.Витягловский

	Заместитель начальника управления образования и науки   

                                    Н.А.Анисинкина

                                                                                 Заместитель главы Администрации – начальник управления образования и науки

                                    Ю.А.Романенко

Заместитель главы Администрации –

начальник финансового управления 

                                              Г.И. Крысь

Начальник юридического отдела

Н.А.Екимова



	


Приложение  
к постановлению Администрации 
города Протвино 

от 12.02.2015г.      № 90
Муниципальная  программа

«Развитие системы образования городского округа  Протвино на 2015 – 2019 годы»
Муниципальная программа 

«Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

Паспорт  программы«Развитие системы образования городского округа Протвино 

на 2015-2019 годы»

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы» (далее – Программа)



	Цели программы
	Обеспечение доступного качественного образования и успешной социализации детей и молодёжи.

	Задачи программы
	Повышение доступности, качества и эффективности образовательных услуг через совершенствование сети образовательных учреждений, обновление содержания и технологий образования, внедрение современных организационно-экономических моделей предоставления услуг, развитие кадрового потенциала системы образования.

Защита прав и интересов детей, создание условий для их безопасной жизнедеятельности, формирования здорового образа жизни, социальной адаптации и самореализации.

Обеспечение инновационного характера развития сферы образования.

Развитие материально-технической базы образовательных организаций 

городского округа Протвино



	Заказчик программы
	Администрация города Протвино

Управление образования и науки Администрации городского округа Протвино

	Сроки реализации программы
	2015–2019 годы

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма I «Дошкольное образование».

Подпрограмма II «Общее образование».

Подпрограмма III «Дополнительное образование и воспитание».

Подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма»



	Источники финансового обеспечения программы
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Всего,

в том числе по годам:
	2631440
	531618
	530278
	536635
	682212
	350697

	Средства бюджета Московской области
	1326420
	331605
	331605
	331605
	331605
	0

	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	Средства бюджета городского округа Протвино
	1305020
	200013
	198673
	205030
	350607
	350697

	Планируемые результаты реализации программы
	Доля детей от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования 100 процентов.

Уровень средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 100 процентов от средней заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций.

Уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений - 100 процентов от средней заработной платы по экономике.

Охват детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами 98,7 процентов.

Доля педагогических работников в возрасте от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, с 60 процентов до 90 процентов.




Общая характеристика сферы реализации  Программы, в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере, инерционный прогноз ее развития

 
Дошкольное, общее и дополнительное образование

 
Сеть муниципальных образовательных учреждений включает в себя:

1. 8 дошкольных образовательных учреждений с охватом 1898 детей;

            5 общеобразовательных учреждений с контингентом  2968 обучающихся;


1 учреждение дополнительного образования детей с охватом 4091чел.

2. В городском округе Протвино обеспечены высокие показатели охвата образовательными услугами:

услугами дошкольного образования охвачено 88,5 процента детей в возрасте от 3 до 7 лет;

услугами общего образования охвачено 100 процентов детей и подростков;

услугами дополнительного образования детей в организациях дополнительного образования охвачено 98,7 процента детей в возрасте от 5 до 18 лет включительно.

Анализ текущего состояния системы образования городского округа Протвино позволяет обозначить ряд проблем, решение которых местными органами самоуправления представляется необходимым в рамках Программы.

1) Доступность дошкольного образования.

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» (далее – Указ Президента Российской Федерации № 599) определена задача ликвидации к 2016 году очередей в дошкольные образовательные организации и обеспечения 100 процентов доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет.

К 2018 году в городском округе Протвино прогнозируется рост численности детей в возрасте от 1 до 7 лет с 2416  до 2712  человек, что усилит потребность семей в услугах дошкольного образования. Ввод в эксплуатацию нового детского сада №1 «Теремок» на 140 мест и перевод д/с №2 «Искорка» в здание бывшего д/с №10 с увеличением численности воспитанников на 40 человек позволит обеспечить всех нуждающихся детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получения услуги дошкольного образования к 2015 году.

2) Современное качество дошкольного и общего образования. 

В настоящее время все виды благоустройства имеют 100 процентов зданий муниципальных дошкольных образовательных учреждений. Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования потребует в ближайшей перспективе укрепления материально-технической базы и обеспечения всех необходимых по стандарту условий в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Протвино.

В системе общего образования в городском округе Протвино в целом обеспечивается высокое качество образовательных результатов. В 2013–2014 годах наблюдается рост среднего тестового балла единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) по большинству общеобразовательных предметов. 

· По количеству победителей всероссийских и международных олимпиад городской округ Протвино входит в число  лидеров образования Подмосковья. Два общеобразовательных учреждения МБОУ «Лицей»,  МБОУ «Гимназия» признаны учреждениями с высоким потенциалом работы педагогического состава и достижений учащихся и получают по приказу министра образования  Московской области дополнительные средства на развитие.

Вместе с тем без дополнительных мер по поддержке одаренных детей, образовательных учреждений и педагогических кадров с высоким уровнем достижений невозможно будет обеспечить устойчивость лидирующих позиций городского округа Протвино в этом направлении и увеличить число призеров всероссийских и международных олимпиад. 

Во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях городского округа Протвино  обучающиеся  обеспечены  горячим питанием,100% учащихся льготных категорий обеспечены бесплатными завтраками и обедами, учатся в школах, в которых  65 процентов условий соответствуют современным требованиям. 

3) Педагогический корпус.

В городском округе Протвино созданы благоприятные условия для педагогических работников. В настоящее время средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений находится на уровне средней заработной платы по экономике региона и является одной из самых высоких по отрасли. В перспективе необходимо обеспечить сохранение данного показателя не ниже достигнутого уровня.

В тоже время актуальными остаются проблемы старения педагогических кадров, недостаточной привлекательности профессии педагога для молодых талантливых выпускников образовательных организаций высшего образования, низкой динамики обновления компетенций в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего и дошкольного образования.

4) Воспитание и социализация детей и подростков, защиты их прав и интересов. 

Несмотря на реализуемые в городском округе Протвино меры в подростковой и молодежной среде продолжается распространение алкоголизма, наркомании, насилия, ксенофобии. Значительным ресурсом в преодолении и профилактике указанных проблем обладает система дополнительного образования. Уровень охвата детей дополнительными образовательными программами в городском округе Протвино достаточно высок.

Сохраняются проблемы социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В связи с вступлением в силу с 1 января 2013 года Федерального закона от 29 февраля 2012 года № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» расширилась категория детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, подлежащих обеспечению жилыми помещениями за счет средств бюджета Московской области, что требует увеличения ресурсов для их поддержки. 

Прогноз развития сферы образования при  реализации Муниципальной  программы 
Дошкольное, общее и дополнительное образование

Важнейшей проблемой для развития дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Московской области до 2019 года станет рост численности детей в возрасте от 0 до 7 лет. Это потребует существенного роста расходов на  содержание зданий образовательных учреждений, развитие инфраструктуры и кадрового потенциала системы образования.

Основным способом обеспечения доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет должен стать ввод в эксплуатацию д/с №1 «Теремок» на 140 мест и перевод д/с №2 «Искорка» в здание бывшего д/с №10. Это позволит ликвидировать очередность в дошкольные образовательные организации  к 2015 году.

При этом для минимизации рисков ухудшения условий для жизнедеятельности и образования детей будут использованы эффективные механизмы регулирования и контроля качества услуг.

В условиях роста расходов на образование усилятся риски неэффективного использования бюджетных средств. В этой связи важной задачей станет внедрение современных механизмов финансового обеспечения и управления по результатам, а также моделей организации сети образовательных учреждений, обеспечивающих эффективное использование ресурсов.

Рост благосостояния населения, в том числе – увеличение доли среднего класса, обусловит повышение уровня требований к качеству услуг дошкольного, общего и дополнительного образования. Для удовлетворения этих требований будет использована современная система оценки и стимулирования качества образования.

Важнейшим инструментом решения данной задачи станет введение эффективного контракта с педагогическим работниками и руководителями образовательных учреждений, предусматривающего обеспечение их заработной платы на уровне не ниже средней по экономике Московской области. Одновременно будут введены современные требования к производительности и результативности труда педагогических работников. Это позволит преодолеть тенденцию «старения» кадрового состава, привлечь в образовательные организации талантливую молодежь, расширить возможности для карьерного роста и профессионального развития педагогов. 

Для удовлетворения запросов населения к качеству условий обучения во всех образовательных организациях будет продолжена работа по созданию современной инфраструктуры для учебы, занятий физкультурой и спортом, питания обучающихся, в том числе – обеспечен высокоскоростной Интернет.

Ответом на растущий спрос родителей на услуги дополнительного образования детей станет комплекс мер по модернизации системы дополнительного образования.

Будут реализованы меры по поддержке общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные проекты и программы. Это позволит сохранить и расширить сектор общеобразовательных конкурентоспособных учреждений. 

Для обеспечения доступности качественных образовательных услуг в том числе – профильного обучения, для детей с ограниченными возможностями здоровья будут реализованы современные модели электронного обучения с использованием дистанционных образовательных технологий. Наряду с этим должен увеличиться масштаб распространения инклюзивного образования, в том числе – за счет мер по созданию в образовательных учреждениях безбарьерной среды. 

Будут реализованы специальные меры по культурной и языковой адаптации детей из семей мигрантов.

Перечень и краткое описание подпрограмм муниципальной  программы

В рамках реализации Программы обусловлена необходимость выделения четырех подпрограмм: 

подпрограмма  I «Дошкольное образование»;

подпрограмма II «Общее образование»;

подпрограмма III «Дополнительное образование и воспитание»;

подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма»

Подпрограмма I «Дошкольное образование» направлена на решение проблемы, связанной с обеспечением доступности и повышения качества услуг дошкольного образования. Для ее решения в подпрограмме определены четыре задачи, в том числе – задача по ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации и развитие инфраструктуры дошкольного образования. Данная подпрограмма обеспечивает достижение одного из основных результатов государственной программы – 100 процентов доступа к услугам дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающихся в услуге дошкольного образования.

Подпрограмма II «Общее образование» направлена на решение проблемы доступности и повышения качества услуг общего образования в соответствии с потребностями граждан и требованиями инновационного развития экономики. В рамках подпрограммы должно быть обеспечено выполнение Указа Президента Российской Федерации № 597. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике, а педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 100 процентов к средней заработной плате в сфере общего образования.

Подпрограмма III «Дополнительное образование и воспитание» направлена на решение проблем, связанных с обеспечением доступности дополнительного образования детей, профилактикой асоциальных явлений. В рамках подпрограммы выделены пять задач, в том числе задача формирования системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей. Данная подпрограмма обеспечит выполнение Указа Президента Российской Федерации № 599 по показателю – не менее 78 процентов детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены дополнительными образовательными программами.

Подпрограмма IV  «Обеспечивающая программа» направлена на повышение эффективности использования бюджетных средств в системе образования, интеграцию и преодоление рассогласованности действий в ходе бухгалтерского сопровождения и мониторинга реализации муниципальной программы, повышение уровня общественной поддержки процесса модернизации образования в г.о. Протвино. 

Описание целей и задач муниципальной  программы и подпрограмм

Цель Программы сформулирована с учетом требований Указов Президента Российской Федерации № 597, № 599, направленных на совершенствование государственной политики в области образования и науки, социальной сфере, Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».

Целью Программы является: обеспечение доступного качественного образования и успешной социализации детей и молодёжи, удовлетворение потребности экономики  в кадрах высокой квалификации.
Задачи Программы:

Первая задача – повышение доступности, качества и эффективности образовательных услуг через совершенствование сети образовательных учреждений, обновление содержания и технологий образования, внедрение современных организационно-экономических моделей предоставления услуг, развитие кадрового потенциала системы образования.

Вторая задача – обеспечение защиты прав и интересов детей, создание условий для их безопасной жизнедеятельности, формирования здорового образа жизни, социальной адаптации и самореализации.

Третья задача – развитие материально-технической базы образовательных учреждений в городском округе Протвино.

Цель подпрограммы «Дошкольное образование»  – обеспечение доступности и высокого качества услуг дошкольного образования.

Задачи подпрограммы :

1. Ликвидация очередности в дошкольные образовательные учреждения и развитие инфраструктуры дошкольного образования.

2. Развитие сети дошкольных образовательных учреждений и внедрение новых финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного образования.

3. Обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

4. Обновление состава и компетенций педагогических кадров системы дошкольного образования, повышение качества работы.

5. Повышение эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений.

Цель подпрограммы «Общее образование» – обеспечение доступности и высокого качества услуг общего образования в соответствии с потребностями граждан и требованиями инновационного развития экономики, независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся.

Задачи подпрограммы :

1. Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

2. Создание механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию.

3. Развитие инновационной инфраструктуры общего образования.

4. Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

5. Совершенствование областной системы выявления и развития талантов детей.

6. Повышение эффективности деятельности общеобразовательных учреждений.

Цели подпрограммы «Дополнительное образование и воспитание» :

1. Обеспечение качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей, системы воспитания, профилактики асоциальных явлений и психолого-социального сопровождения детей в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития городского округа Протвино.

2. Достижение качественных результатов социализации, самоопределения и развития потенциала личности.

Задачи подпрограммы :

1. Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей, направленной на развитие человеческого потенциала региона и города.

2. Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала, интеграции деятельности образовательных учреждений сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, обеспечивающих равную доступность и повышение охвата детей услугами дополнительного образования.

3. Модернизация системы воспитательной и психолого-социальной работы в системе образования, направленных на:

воспитание российской гражданской идентичности, этнической принадлежности, ответственного отношения к образованию, труду, окружающим людям и природе;

формирование ценностей коммуникативной компетенции, здорового и безопасного образа жизни, традиционной семьи, эстетической культуры личности.

4. Обеспечение условий для улучшения положения детей, обеспечения их прав.

5. Повышение эффективности деятельности по развитию семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Цели подпрограммы «Обеспечивающая подпрограмма»:

1. Обеспечение реализации мероприятий Программы

2. Эффективное управление деятельностью системы образования города Протвино

Задачи подпрограммы «Обеспечивающая подпрограмма»:

1. Обеспечение организации бухгалтерского обслуживания ОУ

2. Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала, интеграции деятельности образовательных учреждений сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, обеспечивающих равную доступность и прозрачность получения услуг в сфере образования, культуры и спорта.

3. Модернизация системы методического сопровождения деятельности образовательных организаций.

Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы с обоснованием необходимости их осуществления (в том числе влияние мероприятий на достижение показателей, предусмотренных в Указах Президента Российской Федерации № 597, № 599)

Характеристика основных мероприятий подпрограммы I «Дошкольное образование»
Подпрограмма  включает следующие основные мероприятия, обеспечивающие решение задач муниципальной программы в системе дошкольного образования:

ликвидация очередности в дошкольные образовательные учреждения и развитие инфраструктуры дошкольного образования;

           финансовое обеспечение мероприятий муниципальных образований Московской области по проведению капитального ремонта, ремонта ограждений, замены оконных блоков, выполнению противопожарных мероприятий в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

  обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами финансирования муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций в Московской области на реализацию образовательных программ дошкольного образования, установленными законом Московской области; 
          своевременная  выплата компенсации платы родителей за присмотр и уход за детьми, посещающими муниципальные образовательные организации в Московской области, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования;


обеспечение выплат из бюджета городского округа Протвино за услуги  по присмотру и уходу за детьми;


обеспечение деятельности дошкольных образовательных учреждений, путем выделения субсидии на содержание; 

создание условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в том числе внедрение стандарта качества услуг дошкольного образования в городском округе Протвино; разработка и внедрение механизмов совершенствования практики формирования муниципальных заданий для дошкольных образовательных учреждений и их финансового обеспечения;

обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в сфере дошкольного образования.

повышение эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений, в том числе внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями дошкольных образовательных учреждений, обеспечение создания и реализации программ развития дошкольных образовательных учреждений;

закупка оборудования для дошкольных образовательных организаций муниципальных образований Московской области – победителей областного конкурса на присвоение статуса Региональной инновационной площадки Московской области;

реализация модели системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения развития и обучения детей, в том числе раннего возраста (от нуля до трех лет).

Указанные мероприятия окажут влияние на достижение показателей, предусмотренных в Указах Президента Российской Федерации № 597, № 599:

обеспечение соответствия средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций средней заработной плате в сфере общего образования;

достижение к 2015 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет.

Характеристика основных мероприятий подпрограммы II «Общее образование»

Подпрограмма II «Общее образование» включает следующие основные мероприятия, обеспечивающие решение задач государственной программы в системе общего образования:

создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, в том числе – капитальный и текущий ремонт зданий общеобразовательных организаций, закупку оборудования, нормативное правовое и методическое сопровождение внедрения федеральных государственных образовательных стандартов, поддержка образовательных учреждений, реализующих проекты обновления содержания и технологий образования;

создание механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию, развитие дистанционных образовательных технологий; внедрение инклюзивного образования, поддержка обучению русскому языку с учетом задач речевой и социокультурной адаптации детей из семей мигрантов, социальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ограниченными возможностями здоровья и др.; 

развитие инновационной инфраструктуры общего образования, в том числе развитие сети региональных инновационных площадок, региональных стажировочных площадок, региональных апробационных площадок;

обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию, стимулирование лидеров и повышение социального статуса педагогических работников, в том числе поощрение лучших учителей, выплата именных премий Губернатора Московской области работникам образовательных организаций;

введение эффективного контракта в общем образовании, планирование дополнительных расходов бюджета муниципального образования  на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций;

создание условий для выявления и развития талантов детей, в том числе – формирование и развитие инфраструктуры работы с одаренными детьми на базе муниципальных  общеобразовательных учреждений в городском округе Протвино, участие талантливых детей города в конкурсе  именных стипендий Губернатора Московской области для детей и подростков, проявивших выдающиеся способности в области науки, искусства и спорта;

организация летней оздоровительной кампании с дневным пребыванием детей в ОУ;

совершенствование системы работы организаций, направленной на укрепление здоровья участников образовательного процесса;

обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся в ОУ.

проведение капитального ремонта, ремонта ограждений, замены оконных блоков, выполнению противопожарных мероприятий в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами финансирования муниципальных  общеобразовательных учреждений  в Московской области на реализацию образовательных общего образования, установленными законом Московской области; 
закупка оборудования для  общеобразовательных учреждений муниципальных образований Московской области – победителей областного конкурса на присвоение статуса Региональной инновационной площадки Московской области;

создание современных условий для работы преподавателей и обучающихся, в том числе безбарьерной среды для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

частичная компенсация стоимости питания отдельным категориям обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях;

Необходимость осуществления данных мероприятий определяется задачами, обозначенными в Указах Президента Российской Федерации № 597, № 599, Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, плане мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденным Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014  года № 722-р, Государственной программе Российской Федерации «Развитие образования», а также необходимостью создания условий для реализации норм Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». В рамках подпрограммы будет обеспечено сохранение достигнутого в области значения показателя, определенного в Указе Президента Российской Федерации № 599: «доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе».

Характеристика основных мероприятий подпрограммы III «Дополнительное образование и воспитание»
Мероприятия в рамках подпрограммы  будут направлены на следующие изменения:

создание условий на увеличение охвата детей и подростков эффективными, вариативными дополнительными образовательными программами, воспитание и социализация в общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования, организациях культуры и спорта;

совершенствование системы детского самоуправления и волонтерской деятельности; 

совершенствование системы оплаты труда работников организаций дополнительного образования, в том числе – доведение уровня средней заработной платы до среднемесячной заработной платы учителя, заключение эффективных контрактов с руководителями организаций дополнительного образования;

создание условий для формирования в образовательных учреждениях безопасной, комфортной, толерантной, развивающей образовательной среды;

профилактику асоциального поведения детей и подростков, в том числе употребление наркотиков;

создание условий для повышения эффективности деятельности по семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

создание условий для интеграции системы общего образования с дополнительным образованием.

Характеристика основных мероприятий подпрограммы IV «Обеспечивающая подпрограмма»

Мероприятия в рамках подпрограммы  будут направлены на следующие изменения:

формирование и реализация системы мер, направленных на повышение качества бухгалтерского обслужиания образовательных учреждений;

создание условий для эффективного использования бюджетных средсвт образовательными учреждениями;

создание учебно-методического центра для методического сопровождения деятельности ОУ;

 развитие органов общественного управления на всех уровнях образования, в том числе наделение их полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

Планируемые результаты реализации Программы

Доступ к услугам дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающихся в услуге дошкольного образования – 100 процентов.

Уровень средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образовании Московской области. 
Уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций – 100 процентов от средней заработной платы по экономике Московской области.

Охват детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами – не менее 90 процентов.

Доля педагогических работников в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку,– не менее 60 процентов.

Планируемые результаты реализации подпрограмм 

Планируемые результаты реализации подпрограммы I «Дошкольное образование»:

100 процентов воспитанников дошкольных образовательных учреждений будут обучаться по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

увеличение доли детей от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования с 86,6 процента до 100 процентов;

уровень средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений - 100 процентов от средней заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений.

Планируемые результаты реализации подпрограммы II «Общее образование»:

увеличение доли обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся с 65 процентов до 90 процентов;

увеличение доли обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования c 24 процентов до 70 процентов;
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в МБОУ города с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в МБОУ города с худшими результатами единого государственного экзамена сократится с 1,7 до 1,5 единиц.

увеличение доли учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций с 12 процентов до 15 процентов;
уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций достигнет 100 процентов от средней заработной платы по экономике.

Планируемые результаты подпрограммы III «Дополнительное образование и воспитание»:

повышение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования по  отношению к среднемесячной заработной плате учителя  с 75 процентов  до 100 процентов;

в 100 процентах  организаций дополнительного образования обеспечен переход на эффективный контракт с руководителем;

увеличение доли детей привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в сфере образования с 7 до 8,6 процентов, а в сфере культуры с 3,3 до 8 процентов;

увеличение доли привлечения обучающихся общеобразовательных учреждений к участию в различных формах  детского самоуправления от общего числа обучающихся  образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы с 28 процентов до 32 процентов;

           увеличение доли детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в муниципальных учреждениях всех типов с 98,9  процента до 99 процента;

снижение удельного веса подростковой преступности (отношение количества раскрытых преступлений, совершенных несовершеннолетними, к общему количеству раскрытых преступлений, совершенных в городском округе Протвино) с 3,3 процента до 2,2 процента;

снижение доли обучающихся общеобразовательных учреждений, употребляющих наркотические средства и психотропные вещества, выявленных в результате проведения профилактических диагностических мероприятий в соответствии с законодательством  Российской Федерации с 0,03 процента до 0,01 процента.

Планируемые результаты подпрограммы IV «Обеспечивающая подпрограмма»:

Повышение качества бухгалтерского обслуживания образовательных организаций;

Обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии;

Обеспечение работы учебно-методического центра;

Эффективное использование бюджетных средств образовательными учреждениями;

наделение полномочиями органов общественного управления на всех уровнях образования, в том числе по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

Порядок взаимодействия ответственного исполнителя за выполнение мероприятия подпрограммы с государственным заказчиком государственной программы 

Муниципальный заказчик программы (подпрограмм) организует текущее управление реализацией программы (подпрограмм) и взаимодействие с исполнителем муниципальной программы (подпрограмм), ответственным за выполнение мероприятий государственной программы (подпрограмм).

Исполнитель муниципальной программы (подпрограмм), ответственный за выполнение мероприятий программы (подпрограмм):

формирует бюджетную заявку и обоснование на включение мероприятий программы (подпрограмм) в бюджет городского округа Протвино  на соответствующий период;

определяет исполнителей мероприятий муниципальной  программы (подпрограмм);

участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансовым обеспечением муниципальной программы (подпрограмм);

получает средства бюджета Московской области, предусмотренные на реализацию мероприятий муниципальной  программы (подпрограмм), и обеспечивает их целевое использование;

обеспечивает контроль за выполнением исполнителями муниципальной программы (подпрограмм) мероприятий в соответствии с заключенными муниципальными контрактами;

готовит и представляет муниципальному заказчику муниципальной  программы (подпрограмм) отчеты о реализации мероприятий государственной программы (подпрограмм).

 Приложение № 1

к  муниципальной программе «Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

Планируемые результаты реализации муниципальной  программы

«Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

	№
п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансового обеспечения на решение

данной задачи

(тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя    (на начало реализации подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Московской области
	Другие источники
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма I «Дошкольное образование»

	1.
	Ликвидация очередности в дошкольные образовательные организации и развитие инфраструктуры дошкольного образования * 


	
	1950
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (на конец года) 
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, состоящих на учете для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении с предпочтительной датой приема в текущем году
	процент
	42,5
	40,5
	41,5
	42
	41
	41

	2.
	Реализация федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования
	
	280
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процент
	-
	5
	30
	60
	90
	100

	3


	Формирование системы профессиональной компетенции  современного педагога дошкольного образования,  реализующего федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования
	
	2830


	Удельный вес численности педагогических и и руководящих работников  дошкольных образовательных организаций,  прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку,  в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	процент
	84,3
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процент
	61
	61,5
	62
	63
	64
	100

	4.
	Повышение  эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	
	1030
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в общеобразовательных организациях в Московской области
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма II «Общее образование»

	5.
	Реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	
	44750
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процент
	65
	86,5
	87,5
	88,5
	90
	90,5

	6.
	Реализация механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию


	845835
	328345
	Доля обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся
	процент
	65
	86,5
	87,5
	88,5
	90
	90,5

	
	
	
	
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в МБОУ города с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в МБОУ города с худшими результатами ЕГЭ
	процент
	1,7
	1,66
	1,62
	1,58
	1,55
	1,53

	
	
	
	
	Количество компьютеров на 100 обучающихся в общеобразовательных организациях
	процент
	18,45
	19,0
	19,5
	21
	23
	23

	
	
	
	
	Доля общеобразовательных организаций, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), в общей численности общеобразовательных организаций
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию*
	
	5625
	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процент
	12
	15
	17
	19
	21
	21

	
	
	
	
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике Московской области*
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма III «Дополнительное  образование и воспитание »

	8.
	Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей, направленной на развитие человеческого потенциала региона
	
	1550
	Доля участников  российских и международных творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей, в том числе:

- в сфере образования

- в сфере культуры
	процент
	10,3
	13,1
	14,2
	15,4
	16,5
	16,6

	
	
	
	
	
	
	7
	8
	8.2
	8.3
	8.5
	8.6

	
	
	
	
	
	
	3,3
	5,1
	6,0
	7,1
	8,0
	8,0

	
	
	
	
	Доля победителей и призеров творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей межрегионального, федерального  и международного уровня
	процент
	0,9
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,3

	9.
	Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала, интеграции деятельности образовательных организаций сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, обеспечивающих равную доступность и повышение охвата детей услугами дополнительного образования
	
	766010
	Доля детей и молодежи в возрасте от 5до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста

- в сфере образования

- в сфере культуры и спорта
	процент
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7

	
	
	
	
	
	
	44,6
	44,6
	44,6
	44,6
	44,6
	44,6

	
	
	
	
	
	
	60,5
	60,5
	60,5
	60,5
	60,5
	60,5

	
	
	
	
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, занятых в организациях дополнительного образования детей


	процент
	63,8
	63,8
	63,8
	63,8
	63,8
	63,8

	
	
	
	
	Доля организаций дополнительного образования, внедривших эффективный контракт с руководителем
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей  в Московской области, в том сичле 

- в сфере образования

- в сфере культуры и спорта
	процент
	75
	85
	90
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	70,1
	85
	90
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	80
	85
	90
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Удельный вес подростковой преступности 
	процент
	2.7
	2.5
	2.4
	2.3
	2.2
	2.1

	10.
	Реализация  условий для улучшения положения детей, обеспечения их прав
	
	16000
	Доля участников различных форм детского самоуправления
	процент
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	11.
	Повышение эффективности деятельности по семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе переданных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов
	процент
	98,9
	98,8
	99,1
	99,2
	99,3
	99,3


Приложение № 2

к  программе «Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»
Методика расчета значений показателей эффективности реализации

муниципальной программы «Развитие системы образования города Протвино на 2015 - 2019 годы

	N п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Методика расчета показателя
	Значения базовых показателей
	Статистические источники получения информации
	Периодичность представления

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма I "Дошкольное образование"

	1
	Ликвидация очередности в дошкольные образовательные организации и развитие инфраструктуры дошкольного образования
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (на конец года) 
	процент
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	98
	Данные государственной статистики. Данные РСЭМ, данные ЕИС
	Один раз в год

	1.1
	
	Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, состоящих на учете для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении с предпочтительной датой приема в текущем году
	процент
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 - численность детей 1,5-3 лет, которым предоставлена возможность получать услугу дошкольного образования;
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 - численность детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, состоящих на учете для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении с предпочтительной датой приема в текущем году
	33,04
	Данные ЕИС, Федерального сегмента электронной очереди
	Один раз в год

	2
	Реализация федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процент
	Отношение численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, к общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций * 100 процентов
	-
	Специальное мониторинговое исследование
	Один раз в год

	3
	Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процент
	Отношение численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, к общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций x 100 процентов
	-
	Специальное мониторинговое исследование
	Один раз в год

	4
	Формирование системы профессиональной компетенции современного педагога дошкольного образования, реализующего федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования
	Удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процент
	Отношение численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку,  к общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций * 100 процентов
	27,5

	Данные государственной статистики 
Данные РСЭМ

	Один раз в год

	
	
	Удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процент
	Отношение численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование,  к общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций * 100 процентов
	61
	Данные государственной статистики 

	Один раз в год

	
	
	Удельный вес численности педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций до 100 процентов к 2016 году


	процент
	ЧПРРПК / ОЧПРР x 100

где ЧПРРПК - численность педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку; ОЧПРР - общая численность педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций


	84,3
	Данные государственной статистики.

Данные РСЭМ


	Ежегодно за отчетный период



	5
	Повышение эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций в Московской области
	процент
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций Московской области * 100  процентов

	100
	Данные РСЭМ
	Один раз в год

	6
	Формирование системы профессиональной компетенции современного педагога дошкольного образования, реализующего федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования
	Удельный вес численности педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций до 100 процентов к 2016 году
	процент
	ЧПРРПК / ОЧПРР x 100

где ЧПРРПК - численность педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку; ОЧПРР - общая численность педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	84,3
	Данные государственной статистики.

Данные РСЭМ
	Ежегодно за отчетный период

	7.
	Повышение эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций в Московской области
	процент
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций Московской области x 100 процентов
	100
	Данные РСЭМ
	Один раз в год

	
	Подпрограмма II "Общее образование"

	8
	Реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процент
	Отношение численности обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам к общей численности обучающихся по программам общего образования x 100 процентов
	65
	Данные ЭМ ННШ


	Один раз в год

	9
	Реализация механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию
	Доля обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся
	процент
	Отношение численности обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся x 100 процентов
	65
	Данные ЭМ ННШ

п. 5.5.5
	Один раз в год

	
	
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ
	коэффициент
	Отношение среднего взвешенного балла 10 процентов общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему взвешенному баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ
	1,7
	Данные РЦОИ
	Один раз в год

	
	
	Количество компьютеров на 100 обучающихся в общеобразовательных организациях
	процент
	Отношение количества компьютеров в общеобразовательных организациях к общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях x 100
	18,45
	Данные ЭМ ННШ
	Один раз в год

	
	
	Доля общеобразовательных организаций, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), в общей численности общеобразовательных организаций
	процент
	Отношение численности общеобразовательных организаций, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), к общей численности общеобразовательных организаций x 100 процентов
	100
	Данные ЭМ ННШ
	Один раз в год

	10
	Развитие инновационной инфраструктуры общего образования
	Доля общеобразовательных организаций, включенных в региональную инфраструктуру инновационной деятельности, в общей численности общеобразовательных организаций
	процент
	Отношение количества общеобразовательных организаций, включенных в региональную инфраструктуру инновационной деятельности, к общей численности общеобразовательных организаций x 100 процентов
	33
	Данные РЦОИ
	Один раз в год

	11
	Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию
	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процент
	Отношение количества учителей в возрасте до 30 лет к общей численности учителей общеобразовательных организаций x 100 процентов
	12
	Данные ЭМ ННШ
	Один раз в год

	
	
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике Московской области
	процент
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике Московской области x 100 процентов
	100
	Данные ЭМ ННШ
	Один раз в квартал

	
	Подпрограмма III "Дополнительное образование и воспитание "

	12
	Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей, направленной на развитие человеческого потенциала региона
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей
	процент
	Отношение численности участников творческих мероприятий к общей численности детей x 100 процентов
	7в сфере образования

3,3 в сфере культуры
	Мониторинг результатов конкурсных мероприятий
	Один раз в год

	
	
	Доля победителей и призеров творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей межрегионального, федерального и международного уровня
	процент
	Отношение численности победителей и призеров творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей межрегионального, федерального и международного уровня к общему количеству обучающихся образовательных организаций дополнительного образования x 100 процентов
	0,9
	Статистический учет победителей, форма ДО-1 (сводная)
	Один раз в год

	13
	Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала, интеграции деятельности образовательных организаций, культуры, физической культуры и спорта, обеспечивающих равную доступность и повышение охвата детей услугами дополнительного образования
	Доля детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, от общей численности детей этого возраста
	процент
	Отношение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, к общей численности детей этого возраста x 100 процентов
	98,7
	Информация территориального органа Федеральной службы государственной статистики, формы 76-РИК, ДО-1 (сводная)
	Один раз в год

	
	
	Доля детей, охваченных  образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, занятых в учреждениях дополнительного образования детей
	процент
	Отношение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам в организациях дополнительного образования, к общей численности детей этого возраста x 100 процентов
	22,3
	Форма ДО-1 (сводная), форма 76-РИК
	Один раз в год

	
	
	Доля организаций, дополнительного образования, внедривших эффективный контракт с руководителем
	процент
	Отношение количества организаций, дополнительного образования, внедривших эффективный контракт с руководителем, к общему количеству организаций, дополнительного образования x 100 процентов
	0
	Данные государственной статистики, ежегодный управленческий мониторинг, проводимый Министерством образования Московской области
	Один раз в год

	
	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителя в Московской области
	процент
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителя в Московской области x 100 процентов
	75
	
	

	14
	Модернизация системы воспитательной и психолого-социальной работы в системе образования, направленной на:

- воспитание российской гражданской идентичности, уважения к этнической принадлежности, ответственного отношения к образованию, труду, окружающим людям и природе;

- формирование ценностей коммуникативной компетенции, здорового и безопасного образа жизни, традиционной семьи, эстетической культуры личности
	Удельный вес подростковой преступности
	процент
	Отношение количества раскрытых преступлений, совершенных несовершеннолетними, к общему количеству раскрытых преступлений, совершенных в Московской области x 100 процентов
	2,7
	Данные ГУВД МВД Российской Федерации по Московской области, Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Московской области
	2 раза в год

	
	
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, употребляющих наркотические средства и психотропные вещества
	процент
	Отношение численности обучающихся общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, у которых выявлен положительный результат употребления наркотических средств и психотропных веществ по итогам проведения профилактических диагностических мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации, к общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, принимавших участие в профилактических диагностических мероприятиях x 100 процентов
	1,2
	Данные государственной статистики, результаты добровольного диагностического тестирования на потребление наркотических веществ
	Один раз в год

	15
	Реализация условий для улучшения положения детей, обеспечения их прав
	Доля участников различных форм детского самоуправления
	процент
	Отношение количества участников различных форм детского самоуправления к общему количеству обучающихся образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы x 100 процентов
	27
	Данные управленческого мониторинга Министерства образования Московской области
	

	16
	Повышение эффективности деятельности по семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), в семейные детские дома и патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов
	процент
	(1 - Д / Ч) x 100, где:

Д - общая численность детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных и учтенных на конец отчетного года.

Данные показываются о всех детях, оставшихся без попечения родителей, которые состоят на учете в органах опеки и попечительства (в том числе переданных неродственникам (в приемные семьи, под опеку (попечительство), в семейные детские дома и патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов) (форма N 103-РИК, раздел 1, строка 36, графа 3 минус раздел 2, строка 24, графа 12);

Ч - численность населения возраста от 0 до 17 лет (включительно) по состоянию на 31 декабря отчетного года (данные Росстата)
	98,9
	Данные управленческого мониторинга, организованного Министерством образования Московской области
	Один раз в год


Паспорт подпрограммы I «Дошкольное образование»

муниципальной  программы «Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы» 

 (далее –программа)
	Наименование подпрограммы 


	Подпрограмма I «Дошкольное образование» (далее – подпрограмма) 

	Цель подпрограммы 


	Обеспечение доступности и высокого качества услуг общего образования в соответствии с потребностями граждан и требованиями инновационного развития экономики, независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся

	Государственный заказчик подпрограммы 
	Администрация города Протвино

Управление образования и науки Администрации городского округа Протвино

	Задачи подпрограммы


	1. Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

2. Создание механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию.

3. Развитие инновационной инфраструктуры общего образования.

4. Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

5. Совершенствование областной системы выявления и развития талантов детей.

6. Повышение эффективности деятельности общеобразовательных учреждений.



	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2019 годы


	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств,

в том числе по годам:


	Наименование подпрограммы 
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	
	
	2015 год
	2016 Год
	2017 год
	2018 год
	2019год


	Итого

	
	Подпрограмма I «Дошкольное образование» 

	Всего по подпрограмме


	Всего:

в том числе:
	200382
	197887
	200193
	228112
	102383
	928957

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	125819
	125819
	125819
	125819
	0
	503276

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов муниципальных образований Московской области
	74563
	72068
	74374
	102293
	102383
	425681

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	100 процентов воспитанников дошкольных образовательных учреждений будут обучаться по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

увеличение доли детей от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования с 86,6 процента до 100 процентов;

уровень средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений - 100 процентов от средней заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений.




Приложение N 1

к подпрограмме I

"Дошкольное образование"

Муниципальной программы

 «Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ I "ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ"

МУНИЦИПАЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО НА 2015-2019 ГОДЫ»

 (ДАЛЕЕ - ПОДПРОГРАММА)

	№ 
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения
	Источники финансового обеспечения
	Срок  исполне-ния мероп-риятия
	Всего,             (тыс. рублей)
	Объем финансового обеспечения по годам, (тыс. рублей)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	п/п
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1. Ликвидация очередности в дошкольные образовательные организации и  развитие инфраструктуры дошкольного образования 
	 
	Итого
	2015
	90
	
	
	
	
	90
	Управление образования и науки 
	Увеличение количества мест в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 3  до 6 лет:

	
	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино 
	
	90
	
	
	
	
	90
	
	

	1.1.
	Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях (увеличение наполняемости групп в соответствии с       п. 1.9 СанПиН 2.4.1.3049-13) 
	Закупка  детской мебели, мягкого инвентаря, игрушек
	Средства бюджета городского округа Протвино
	2015
	
	
	 
	 
	 
	 
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	Увеличение количества мест в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 3  до 7 лет за счет увеличения наполняемости групп в соответствии п. 1.10 СанПиН 2.4.1.2660-10:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в 2015 году – 51 место.

	1.2.
	Обеспечение работы электронной очереди в детский сад
	заключение договора на обслуживание
	Средства бюджета городского округа Протвино
	2015-2019
	360
	
	90
	90
	90
	90
	 
	 

	2.
	Задача 2. Развитие сети дошкольных образовательных организаций и внедрение новых финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного образования
	 
	Итого
	2015-2019 годы
	503276
	125819
	125819
	125819
	125819
	0
	 
	 

	
	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	503276
	125819
	125819
	125819
	125819
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета   г.о.Протвино   
	
	423350
	74229
	71731
	74026
	101682
	101682
	
	

	2.1.
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	Предоставление субсидии  ежемесячно
	Итого
	2015-2019 годы
	423350
	74229
	71731
	74026
	101682
	101682
	Управление образования и науки
	Выплата заработной платы обслуживающему персоналу, оплата коммунальных услуг, 

	
	
	
	Средства бюджета    г.о.Протвино        
	
	423350
	74229
	71731
	74026
	101682
	101682
	
	

	2.2.
	Обеспечение комплексной безопасности
	Предоставление субсидии  ежемесячно
	Средства бюджета    г.о.Протвино        
	2015-2019 годы
	
	
	
	
	
	
	 
	устранение предписаний надзорных органов, обеспечение безопасного пребывания воспитанников (ЧОП), медосмотр сотрудников

	2.3.
	Развитие материально-технической базы ОУ
	
	Средства бюджета    г.о.Протвино        
	2015-2019 годы
	
	
	
	
	
	
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	Ремонт систем жизнеобеспечения, замена морально устаревшего оборудования, дополнительное оснащение ОУ, подготовка к отопительному сезону

	2.4.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Московской области, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	Предоставление субвенций, ежемесячно в течение финансового года 
	Средства бюджета    Московской области        
	2015-2019 годы
	503276
	125819
	125819
	125819
	125819
	 
	Министерство образования Московской области
	Выплата заработной платы педагогам 

	 
	 
	 
	Средства бюджета г.о.Протвино
	
	60796
	
	
	
	30398
	30398
	Администрация г.о. Протвино
	выплата заработной платы, в соответствии с Законом Московской области от 12.12.2013 N 148/2013-ОЗ 1/3 часть з/платы

	3.
	Задача 3. Реализация  федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования
	 
	Итого
	2015 -2019 годы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Управление образования и науки
	 Реализация ФГОС ДО

	3.1.
	Разработка нормативно-правовых актов, обеспечивающих введение ФГОС ДО в дошкольные образовательные учреждения, реализующие основные образовательные программы дошкольного образования 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	3.2.
	Разработка методических рекомендаций по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на основе ФГОС ДО
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	3.3.
	Разработка и утверждение основных образовательных программ дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Задача 4. Формирование системы профессиональных компетенций современного педагога дошкольного образования, реализующего федеральные государственные  образовательные стандарты дошкольного образования
	 
	Итого
	2015-2019 годы
	1500
	128
	129
	133
	555
	555
	Управление образования и науки
	 

	 

4.1.
	 

Повышение квалификации руководителей и педагогов ДОУ, в том числе  по вопросам введения ФГОС ДО
	 
	Средства бюджета    г.о.Протвино        
	 
	1500
	128
	129
	133
	555
	555
	 
	 

	
	
	
	Средства бюджета    г.о.Протвино        
	
	1500
	128
	129
	133
	555
	555
	
	Организация повышения квалификации 

	5.
	Задача 5. Повышение  эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	 
	Итого
	2015-2019 годы
	1032
	206
	208
	215
	56
	56
	Министерство образования Московской области, Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	 

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	1032
	206
	208
	215
	56
	56
	
	

	5.1.
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	
	1032
	206
	208
	215
	56
	56
	
	

	
	Проведение капитального ремонта, ремонта ограждений, замены оконных блоков, выполнению противопожарных мероприятий в муниципальных дошкольных образовательных организациях в рамках участия в государственной программе Московской области "Образование Подмосковья" на 2014-2018 годы
	Получение  средств в виде межбюджетных трансфертов из бюджета Московской области
	Средства бюджета Московской области
	2015-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Управление образования и науки
	Проведению капитального ремонта, ремонта ограждений, замены оконных блоков, выполнению противопожарных мероприятий

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	
	459
	150
	152
	157
	
	
	
	

	5.2.
	Закупка оборудования для дошкольных образовательных организаций муниципальных образований Московской области - победителей областного конкурса на присвоение статуса Региональной инновационной площадки (далее - РИП) в рамках участия в государственной программе Московской области "Образование Подмосковья" на 2014-2018 годы
	Получение  средств в виде субсидии из бюджета Московской области
	Итого
	2015-2019 годы
	282
	56
	56
	58
	56
	56
	Министерство образования Московской области, Управление образования и науки Администрации
	Закупка оборудования для  дошкольных образовательных  организаций муниципальных   образований Московской области – победителей областного  конкурса на присвоение статуса  Региональной инновационной  площадки Московской области 

	
	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	
	282
	56
	56
	58
	56
	56
	
	

	
	 
	Итого
	2015-2019 годы
	928957
	200382
	197887
	200193
	228112
	102383
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	503276
	125819
	125819
	125819
	125819
	0
	
	

	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино 
	
	425681
	74563
	72068
	74374
	102293
	102383
	
	


Паспорт подпрограммы II «Общее образование»

муниципальной  Программы «Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»  
	Наименование подпрограммы 


	Подпрограмма II «Общее образование» (далее – подпрограмма) 

	Цель подпрограммы 


	Обеспечение доступности и высокого качества услуг общего образования в соответствии с потребностями граждан и требованиями инновационного развития экономики, независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся

	Государственный заказчик подпрограммы 
	Администрация города Протвино

Управление образования и науки Администрации городского округа Протвино

	Задачи подпрограммы


	1. Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

2. Создание механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию.

3. Развитие инновационной инфраструктуры общего образования.

4. Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

5. Совершенствование областной системы выявления и развития талантов детей.

6. Повышение эффективности деятельности общеобразовательных учреждений.



	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2019 годы


	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств,

в том числе по годам:


	Наименование подпрограммы 
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	
	
	2015 год
	2016 Год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Итого

	
	Подпрограмма II « Общее образование » 

	Всего по подпрограмме


	Всего:

в том числе:
	244296
	244581
	245823
	279390
	73604
	1087694

	
	
	
	Средства бюджета Московской

области
	205786
	205786
	205786
	205786
	0
	823144

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов муниципальных образований Московской области
	38510
	38795
	40037
	73604
	73604
	264550

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	увеличение доли обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся с 65 процентов до 90 процентов;

увеличение доли обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования c 24 процентов до 70 процентов;
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в МБОУ города с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в МБОУ города с худшими результатами единого государственного экзамена сократится с 1,7 до 1,5 единиц.

увеличение доли учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций с 12 процентов до 15 процента;
уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций достигнет 100 процентов от средней заработной платы по экономике.




Приложение № 1

к подпрограмме II «Общее образование»  

муниципальной программы 

«Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ II "ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ"

МУНИЦИПАЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО НА 2015-2019 ГОДЫ»

 (ДАЛЕЕ - ПОДПРОГРАММА)

	№ 
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения
	Источники финансового обеспечения
	Срок  исполне-ния мероп-риятия
	Всего,             (тыс. рублей)
	Объем финансового обеспечения по годам, (тыс. рублей)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1.  Реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	 
	Итого
	2015-2019
	44250
	15150
	150
	152
	157
	7350
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	 

	
	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино 
	
	35550
	15150
	150
	152
	157
	7350
	
	

	1.1.
	Создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, 
	Проведение процедуры закупок
	Средства бюджета городского округа Протвино
	2015-2019
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	Приобретение компьютеров, мультимедийного оборудования, программных продуктов

	1.2.
	Проведение капитального, текущего ремонта, ремонта и установки ограждений, ремонта кровель, замену оконных конструкций, выполнению противопожарных мероприятий в муниципальных общеобразователь-ных организациях
	Получение субсидии из бюджета МО
	Итого
	2015-2019
	750
	150
	152
	157
	150
	150
	Министерство образования МО, Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	проведение капитального, текущего ремонта, ремонта и установки ограждений, ремонта кровель, замену оконных конструкций, выполнению противопожарных мероприятий

	
	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	 
	750
	150
	152
	157
	150
	150
	
	

	1.3.
	Обеспечение комплексной безопасности муниципальных учреждений
	Получение субсидии из бюджета г.о.Протвино
	Итого
	2015-2019
	28800
	
	7200
	7200
	7200
	7200
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	Устранение предписаний надзорных органов,безопасное пребывание детей (охрана), медосмотр сотрудников

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	
	28800
	
	7200
	7200
	7200
	7200
	
	

	2.
	Задача 2. Реализиция механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию
	 
	Итого
	2015-2019 годы
	1068952
	243708
	244087
	245313
	270815
	65029
	 
	 

	
	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	823144
	205786
	205786
	205786
	205786
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	245808
	37922
	38301
	39527
	65029
	65029
	
	

	2.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	Получение субвенции из бюджета Московской области
	Средства бюджета    Московской области
	2015-2019
	784952
	196238
	196238
	196238
	196238
	 
	Министерство образования МО
	Выплата заработной платы,  приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек, ФОТ 2015 - 109644 т.р., 2016-119061 т.р., 2017-130134 т.р.,2018-141846 т.р., 2019-141846 т.р.

	2.2.
	Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам мунициципальных образовательных учреждений в Московской области
	Получение субсидии ежемесячно
	Средства бюджета    Московской области        
	2015-2019
	7188
	1797
	1797
	1797
	1797
	 
	Министерство образования МО
	Получение денежного вознаграждения классными руководителями

	2.3.
	Частичная компенсация стоимости питания отдельным категориям обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области и в частных общеобразовательных организациях в Московской области, имеющих государственную аккредитацию
	Выделение субвенции из бюджета Московской области
	Итого
	2015-2019
	38755
	7751
	7751
	7751
	7751
	 
	Министерство образования МО 
	 Проведение торгов на организацию питания 

	
	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	38755
	7751
	7751
	7751
	7751
	 
	
	

	2.4.
	Обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений 
	Предоставление субсидии  ежемесячно
	Итого
	2015-2019 годы
	214243
	37737
	38114
	39334
	49529
	49529
	Администрация г.о. Протвино
	Оплата  расходов на содержание зданий, оплата коммунальных услуг, прочие расходы

	
	
	
	Средства бюджета    г.о.Протвино        
	
	214243
	37737
	38114
	39334
	49529
	49529
	
	

	2.5.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений
	Проведение процедуры закупки
	Средства бюджета    г.о.Протвино        
	2015-2019 годы
	31565
	185
	187
	193
	15500
	15500
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	Ремонт систем жизнеобеспечения, подготовка к отопительному сезону (7000),  замена морально устаревшего оборудования, дополнительное оснащение ОУ(8500)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Укрепление здоровья участников образовательного процесса
	Получение субсидии из бюджета г.о.Протвино
	Средства бюджета    г.о.Протвино        
	2015-2019 годы
	1280
	 
	 
	 
	640
	640
	Управление образования и науки
	Создание информационно-оздоровительного центра, организация и проведение спартакиад среди учащихся и учителей 85+55+500 центр)

	3.
	Задача 3. Развитие инновационной инфраструктуры общего образования
	 
	Итого
	2015 -2019 годы
	505
	100
	101
	104
	100
	100
	Управление образования и науки
	 Реализация ФГОС ДО

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета г.о. Протвино
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Закупка учебного оборудования и мебели для муниципальных общеобразовательных организаций – победителей областного конкурса муниципальных общеобразовательных организаций, разрабатывающих и внедряющих инновационные образовательные  проекты
	Проведение процедур по закупке инновационного оборудования
	Итого
	2015-2019
	505
	100
	101
	104
	100
	100
	Образоательные учреждения
	Приобретение инновационного  оборудования

	
	
	
	
	
	100
	100
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	0

100

505
	 

100

100
	 

 

101
	 

 

104
	 

 

100
	 

 

100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета г.о. Протвино
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	3.2.
	Участие в выплате гранта Губернатора Московской области лучшим образовательным организациям
	 
	Итого
	2015-2019
	100
	100
	 
	 
	 
	 
	МБОУ Лицей
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета г.о. Протвино
	
	100
	100
	 
	 
	
	
	
	

	4.
	Задача 4. Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию
	 
	Итого
	2015-2019 годы
	2978
	238
	241
	249
	1125
	1125
	Управление образования и науки
	 

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета    г.о.Протвино  
	
	2978
	238
	241
	249
	1125
	1125
	
	

	4.1.
	Повышение квалификации руководителей и педагогов ОУ, в том числе  по вопросам введения ФГОС ОО
	Обеспечение повышения квалификации педагогов
	Итого        
	2015-2019 год
	2978
	238
	241
	249
	1125
	1125
	Управление образования и науки
	Оплата командировочных расходов 150 чел.х7500=1125000 (15 поездокх500 руб.=7500 на одного человека)

	
	
	
	Средства бюджета    г.о.Протвино        
	
	2978
	238
	241
	249
	1125
	1125
	
	

	5.
	Задача 5. Реализация механизмов для выявления и развития талантов детей
	 
	Итого
	2015-2019 годы
	
	
	
	
	
	
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	 

	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	5.1..
	Создание условий для выявления и развития талантов детей, в том числе – формирование и развитие инфраструктуры работы с одаренными детьми на базе муниципальных . Организация и проведение международных научно-практических конференций для учащихся и студентов образовательных учреждений.
	Организация участия  одаренных детей в олимпиадах 
	Итого
	2015-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Итого
	Итого
	2015-2019 годы
	1087694
	244296
	244581
	245823
	279390
	73604
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	823144
	205786
	205786
	205786
	205786
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	
	264550
	38510
	38795
	40037
	73604
	73604
	
	


Паспорт подпрограммы III «Дополнительное  образование и воспитание»

муниципальной  Программы «Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»  
	Наименование подпрограммы 


	Подпрограмма III  «Дополнительное образование и воспитание» (далее – подпрограмма) 

	Цель подпрограммы 


	1.Обеспечение качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей, системы воспитания, профилактики асоциальных явлений и психолого-социального сопровождения детей в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития городского округа Протвино.

2. Достижение качественных результатов социализации, самоопределения и развития потенциала личности.



	Государственный заказчик подпрограммы 
	Администрация города Протвино

Управление образования и науки Администрации городского округа Протвино

	Задачи подпрограммы


	1. Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей, направленной на развитие человеческого потенциала региона и города.

2. Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала, интеграции деятельности образовательныхучреждений сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, обеспечивающих равную доступность и повышение охвата детей услугами дополнительного образования.

3. Модернизация системы воспитательной и психолого-социальной работы в системе образования, направленных на:

воспитание российской гражданской идентичности, этнической принадлежности, ответственного отношения к образованию, труду, окружающим людям и природе;

формирование ценностей коммуникативной компетенции, здорового и безопасного образа жизни, традиционной семьи, эстетической культуры личности.

4. Обеспечение условий для улучшения положения детей, обеспечения их прав.

5. Повышение эффективности деятельности по развитию семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.



	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2019 годы


	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств,

в том числе по годам:


	Наименование подпрограммы 
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	
	
	2015

год
	2016

Год
	2017

год
	2018

год
	2019

год


	Итого

	
	Подпрограмма III «Дополнительное  образование и воспитание» 


	Всего по подпрограмме


	Всего:

в том числе:
	78009
	78789
	81310
	161625
	161625
	561358

	
	
	
	Средства бюджета Московской

области
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов муниципальных образований Московской области
	78009
	78789
	81310
	161625
	161625
	561358

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	повышение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования по  отношению к среднемесячной заработной плате учителя  с 75 процентов  до 100 процентов;

в 100 процентах  организаций дополнительного образования обеспечен переход на эффективный контракт с руководителем;

увеличение доли детей привлекаемых к участию в творческих мероприятийх в сфере образования с 7 до 8,6 процентов, а в сфере культуры с 3,3 до 8 процентов;

увеличение доли привлечения обучающихся общеобразовательных учреждений к участию в различных формах  детского самоуправления от общего числа обучающихся  образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы с 28 процентов до 32 процентов;

           увеличение доли детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в муниципальных учреждениях всех типов с 98,9  процента до 99 процента;

снижение удельного веса подростковой преступности (отношение количества раскрытых преступлений, совершенных несовершеннолетними, к общему количеству раскрытых преступлений, совершенных в городском округе Протвино) с 3,3 процента до 2,2 процента;

снижение доли обучающихся общеобразовательных учреждений, употребляющих наркотические средства и психотропные вещества, выявленных в результате проведения профилактических диагностических мероприятий в соответствии с законодательством  Российской Федерации с 0,03 процента до 0,01 процента.




Приложение № 1

к подпрограмме III «Дополнительное  образование и воспитание»  муниципальной программы 

«Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ III «ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ И ВОСПИТАНИЕ"

МУНИЦИПАЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО НА 2015-2019 ГОДЫ»

 (ДАЛЕЕ - ПОДПРОГРАММА)

	№
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения
	Источники финансового обеспечения
	Срок  исполне-ния мероп-риятия
	Всего,             (тыс. рублей)
	Объем финансового обеспечения по годам, (тыс. рублей)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	п/п
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1. Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей, направленной на развитие человеческого потенциала региона
	 
	Итого
	2015-2019
	18500
	9250
	0
	0
	0
	4625
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	 

	
	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино 
	
	18500
	9250
	0
	0
	0
	4625
	
	

	1.1.
	Организация и проведение творческих конкурсов, спортивных мероприятий муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровней
	Получение субсидии из бюджета г.о.Протвино
	Средства бюджета городского округа Протвино
	2015-2019
	15000
	7500
	 
	 
	 3750
	3750
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	Проведение конкурса "Протвинская капель"-100 тыс.руб., "Патриоты Отечества" - 100 тыс.руб., спортивные соревнования -3500 тыс.руб., творческие конкурсы (культура) - 50 

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности муниципальных учреждений
	Получение субсидии из бюджета г.о.Протвино
	Средства бюджета городского округа Протвино
	2015-2019
	3500
	1750
	 
	 
	 875
	875
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	Устранение предписаний и выполнение рекомендаций по устранению нарушений, определенных надзорными органами: ДЮЦ "Горизонт" -470 тыс.руб. (охрана), 100 т.р. На устранение предписаний; в сфере культуры и спорта - 305 тыс.руб. (75 т.р. +230 т.р.) 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2. Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала, интеграции деятельности образовательных организаций, культуры, физической культуры и спорта, обеспечивающих равную доступность и повышение охвата детей услугами дополнительного образования
	 
	Итого
	2015-2019 годы
	551808
	78009
	78789
	81310
	156850
	156850
	 
	 

	
	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	
	551808
	78009
	78789
	81310
	156850
	156850
	
	

	2.1.
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	Выделение субсидии из бюджета г.о.Протвино
	Средства бюджета    г.о.Протвино
	2015-2019
	466688
	78009
	78789
	81310
	114290
	114290
	Учреждения допобразования
	Выплата заработной платы,  оплата коммунальных платежей, налогов, прочих затрат (ДЮЦ Горизонт - 19700 т.р.; ДЮСШ №2 - 19395 т.р.,СДЮШОР - 18671 т.р., культура - 56224 т.р.

	2.2.
	Укрепление материально-технической базы учреждений
	Выделение субсидии из бюджета г.о.Протвино
	Средства бюджета    г.о.Протвино
	2015-2019
	170240
	 
	42560
	42560
	42560
	42560
	Учреждения допобразования
	Приобретение: ДЮЦ Горизонт-1340 т.р., ДОУ  в сфере спорта - 500 т.р., ДОУ в сфере культуры - 350 т.р. Капремонт: 2015 год: ДЮЦ Горизонт - 500 т.р., ДОУ спорта - 39870

	3.
	3. Модернизация системы воспитательной и психолого-социальной работы в системе образования
	 
	Итого
	2015 -2019 годы
	85120
	 
	 
	 
	42560
	42560
	Управление образования и науки
	 

	
	
	
	Средства бюджета г.о. Протвино
	
	300
	0
	0
	0
	150
	150
	
	

	3.1.
	Обеспечение деятельности детской общественной организации
	 
	Итого
	2015-2019 годы
	300
	0
	0
	0
	150
	150
	Управление образования и науки
	 

	
	
	
	Средства бюджета    г.о.Протвино  
	
	300
	 
	 
	 
	150
	150
	
	

	4.
	Задача 4. Обеспечение условий для улучшения положения детей, обеспечения их прав
	 
	Итого
	2015-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	4.1.
	Создание условий для беспрепятственного доступа к муниципальным  образовательным учреждения, организациям культуры и спорта инвалидов и маломобильных групп населения
	Создание условий
	Средства бюджета г.о.Протвино
	2015-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Задача 5. Повышение эффективности деятельности по семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	 
	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.1.
	Развитие служб сопровождения семей, воспитывающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки и диагностики граждан к приему на воспитание в свою семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	 
	Итого
	2015-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	Итого
	Итого
	2015-2019 годы
	561358
	78009
	78789
	81310
	161625
	161625
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета г.о.Протвино
	
	561358
	78009
	78789
	81310
	161625
	161625
	
	


Паспорт подпрограммы IV «Обеспечивающая подпрограмма»

муниципальной  Программы «Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»  
	Наименование подпрограммы 


	Подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма» (далее – подпрограмма) 

	Цель подпрограммы 


	Обеспечение реализации мероприятий Программы

Эффективное управление деятельностью системы образования города Протвино



	Государственный заказчик подпрограммы 
	Администрация города Протвино

Управление образования и науки Администрации городского округа Протвино

	Задачи подпрограммы


	1. Обеспечение организации бухгалтерского обслуживнаия ОУ

2. Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала, интеграции деятельности образовательныхучреждений сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, обеспечивающих равную доступность и прозрачность получения услуг в сфере образования, культуры и спорта.

3. Модернизация системы методического сопровождения деятельности образовательных организаций.



	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2019 годы


	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств,

в том числе по годам:


	Наименование подпрограммы 
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	
	
	2015

год
	2016

Год
	2017

год
	2018

год
	2019

год


	Итого

	
	Подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма» 

	Всего по подпрограмме


	Всего:

в том числе:
	8931
	9021
	9309
	13085
	13085
	53431

	
	
	
	Средства бюджета Московской

области
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов муниципальных образований Московской области
	8931
	9021
	9309
	13085
	13085
	53431

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение качества бухгалтерского обслуживания образовательных организаций;

Обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии;

Обеспечение работы учебно-методического центра;

Эффективное использование бюджетных средств образовательными учреждениями;

Наделение полномочиями органов общественного управления на всех уровнях образования, в том числе по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности


Приложение № 1

к подпрограмме IV «Обеспечивающая подпрограмма»  муниципальной программы 

«Развитие системы образования городского округа Протвино на 2015-2019 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ IV «ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ ПОДПРОГРАММА»

МУНИЦИПАЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОТВИНО НА 2015-2019 ГОДЫ»

 (ДАЛЕЕ - ПОДПРОГРАММА)

	№ 
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения
	Источники финансового обеспечения
	Срок  исполне-ния мероп-риятия
	Всего,             (тыс. рублей)
	Объем финансового обеспечения по годам, (тыс. рублей)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	п/п
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1.  Обеспечение организации бухгалтерского обслуживнаия ОУ
	 
	Итого
	2015-2019
	37789
	7466
	7541
	7782
	7500
	7500
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	 

	
	
	
	Средства бюджета    Московской области        
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Протвино 
	
	30289
	7466
	7541
	7782
	7500
	7500
	
	

	1.1.
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений МБУ "Централизованная бухгалтерия ОУ"
	 
	Средства бюджета городского округа Протвино
	2015-2019
	30289
	7466
	7541
	7782
	7500
	7500
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	 

	2.
	Задача 2. Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала, интеграции деятельности образовательныхучреждений сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, обеспечивающих равную доступность и прозрачность получения услуг в сфере образования, культуры и спорта.
	 
	Средства бюджета городского округа Протвино
	2015-2019
	80
	0
	 
	 
	20
	20
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	 

	2.1.
	Повышение квалификации сотрудников централизованной бухгалтерии
	 
	Средства бюджета городского округа Протвино
	2015-2019
	80
	 
	
	
	20
	20
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	 

	3.
	Модернизация системы методического сопровождения деятельности образовательных организаций
	 
	Средства бюджета городского округа Протвино
	2015-2019
	15602
	1465
	1480
	1527
	5565
	5565
	 
	 

	3.1.
	Создание и обеспечение деятельности учебно-методического центра
	 
	Средства бюджета городского округа Протвино
	2015-2019
	8000
	 
	 
	 
	4000
	4000
	Управление образования и науки Администрации г.о.Протвино
	 

	3.2.
	Обеспечение функционирования  музеев образовательных организаций
	 
	Средства бюджета г.о. Протвино
	2015-2019 годы
	200
	 
	 
	 
	100
	100
	Управление образования и науки
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Методическая работа
	 
	Средства бюджета г.о. Протвино
	2015-2019 годы
	7402
	1465
	1480
	1527
	1465
	1465
	 
	 

	 
	 
	 
	Итого по подпрограмме
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Средства бюджета городского округа Протвино
	 
	53431
	8931
	9021
	9309
	13085
	13085
	 
	 


20

