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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _23.12.2015г.         №_927
	Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Многофунк-циональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Протвино»  
	


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь Уставом городского округа Протвино, постановлением Администрации города Протвино от 27.10.2014 г. № 923 «О создании муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Протвино», требованиями «Регионального стандарта организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Московской области», утвержденного приказом Министра государственного управления, информационных технологий и связи Московской области от 10.06.2015 г. № 10-35/П
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Протвино» (приложение). 
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его утверждения и  распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2015 г. 
3. Общему отделу направить настоящее постановление в отдел экономики, промышленности и инвестиций; финансовое управление, МАУ «МФЦ г. Протвино»
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления делами Администрации  А.Е. Колотовкина.

Руководитель Администрации                                                    Г.П. Мущак
	Начальник управления делами

                        А.Е. Колотовкин 

	
	Заместитель главы администрации – начальник  управления экономики, производственного развития, потребительского  рынка и услуг
                                        Е.Б.Клименко


	
	
	Заместитель главы администрации –  начальник финансового управления

                                        Т.С. Жукова



	
	
	

	
	
	Начальник юридического отдела

                                        Е.Б.Разумас



	
	
	Приложение

к постановлению Администрации города Протвино

от _23.12.2015г.         №_927



ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Протвино»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Протвино» (далее – Положение) разработано в соответствии с «Региональным стандартом организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Московской области», утвержденным приказом Министра государственного управления, информационных технологий и связи Московской области от 10.06.2015 г. № 10-35/П (далее – Региональный стандарт), Едиными рекомендациями по установлению  на Федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников Государственных и муниципальных учреждений, утвержденным решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 г. Протокол № 11.

            1.2. Система оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Протвино»  (далее – МФЦ) разработана в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области и городского округа Протвино, с учетом отраслевых особенностей профессиональной деятельности работников.

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера работников  МФЦ. 


1.4. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности МФЦ.

1.5. Настоящее Положение регулирует порядок и размер оплаты труда работников МФЦ. 
1.6. Перечень должностей с указанием оклада, по каждой должности утверждается штатным расписанием МФЦ. 
2.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
   2.1. Финансирование МФЦ осуществляется за счет субсидий на основании муниципального задания. Выплата заработной платы работникам МФЦ осуществляется из бюджета  городского округа Протвино в виде субсидий на возмещение нормативных затрат по оказанию услуг и доходов от деятельности МФЦ, осуществляемой в соответствии с Уставом.
2.2. При формировании фонда оплаты труда работников МФЦ предусматриваются средства на выплату заработной платы (в расчете на одного работника в год) в количестве 32,7 должностных оклада в год. 
2.3. Окончательно фонд оплаты труда МФЦ формируется Администрацией города Протвино при утверждении муниципального задания на год.
2.4. Заработная плата работников МФЦ состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячных выплат;

- дополнительных выплат.

Ежемесячные выплаты включают в себя:

- надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде;

- надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячную премию по результатам работы. 

Дополнительные выплаты включают в себя:

- материальную помощь;

- премию по итогам работы за квартал, год.
2.5. Должностные оклады работников МФЦ устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской области. 

2.6. Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов (соотношения должностного оклада с должностным окладом  специалиста II категории в органах государственной власти Московской области), установлены Приложением №1 к настоящему Положению.

2.7. Конкретные размеры окладов, устанавливаются штатным расписанием МФЦ, утвержденным приказом директора МФЦ по согласованию с Администрацией городского округа Протвино, в соответствии с нормативными актами Российской Федерации, Московской области и городского округа Протвино в пределах денежных средств, предусмотренных бюджетом городского округа Протвино на оплату труда работников МФЦ.

2.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора МФЦ к средней заработной плате работников МФЦ за отчетный год устанавливается равным 4, заместителю директора и главному бухгалтеру – равным 3,6.
2.9. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на  банковский счет. Выплата осуществляется два раза в месяц путем предоставления авансового платежа не позднее 27 числа текущего месяца и окончательного расчета не позднее 14 числа следующего месяца.
3. Выплаты компенсационного характера

За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливается доплата компенсирующего характера.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде;

- надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- материальная помощь;

- ежемесячная премия по результатам работы; 

- премия по итогам работы за квартал, год;
-единовременная премия.

4.2. Надбавка к должностному окладу  за сложность, напряженность, высокие достижения в труде  устанавливается в размере до 70 процентов должностного оклада и выплачивается ежемесячно.
Конкретный размер надбавки к должностному окладу  за сложность, напряженность, высокие достижения в труде, исходя из финансовой возможности учреждения, устанавливается приказом директора МФЦ в пределах фонда оплаты труда.
4.3. Надбавка к должностному окладу  за выслугу лет выплачивается ежемесячно со дня возникновения права на неё. 

Порядок исчисления стажа работы работников МФЦ для выплаты надбавки за выслугу лет и размеры надбавок за выслугу лет определены в Приложении №2 к настоящему Положению. 

Размер надбавки к должностному окладу  за выслугу лет подлежит изменению со дня достижения стажа соответственно 5, 10, 15 и 20 полных лет. 

Конкретный размер надбавки к должностному окладу  за выслугу лет устанавливается работнику на основании данных его трудовой книжки приказом директора МФЦ.

4.4. Работникам МФЦ один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере 2 (двух) окладов, установленных на дату выплаты указанной материальной помощи на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска, или его части.      
В первый и последний год работы размер материальной помощи предоставляемой к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, или его части определяется пропорционально времени, отработанному в текущем календарном  году.
Выплата материальной помощи оформляется приказом директора МФЦ.
4.5. Премирование работников по результатам их труда является правом, а не обязанностью работодателя.

Общими для всех категорий работников МФЦ условиями премирования являются:

- финансовая возможность учреждения;

- соблюдение требований трудового законодательства и иных (в том числе локальных) актов, содержащих нормы трудового права, в частности, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, соблюдение трудовой дисциплины;

- соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Работники МФЦ могут рассматриваться как не соответствующие условиям премирования полностью либо частично в случае невыполнения либо ненадлежащего выполнения ими своих должностных обязанностей, а именно:

- неисполнения в срок и (или) неисполнения в полном объеме предусмотренных трудовым договором обязательств;

- нарушения правил охраны труда и противопожарной безопасности;

- несоблюдения требований трудового законодательства и иных (в том числе локальных) актов, содержащих нормы трудового права, в частности, несоблюдения правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций;

- нарушения контрольных сроков исполнения и некачественного, в том числе не в полном объеме, выполнения указаний, распоряжений, приказов директора МФЦ;

- несвоевременного и (или) некачественного, в том числе не в полном объеме, составления отчетности, ведения документации.

Наличие хотя бы одного из вышеперечисленных случаев является основанием для не выплаты премии работнику либо выплаты премии не в полном объеме.
Ежемесячная премия по результатам работы до 100% должностного оклада работникам МФЦ, кроме директора, выплачивается на основании приказа директора МФЦ в пределах фонда оплаты труда. 
Директору МФЦ ежемесячная премия по результатам работы до 100% должностного оклада оформляется внутренним приказом МФЦ на основании служебной записки МФЦ, согласованной начальником управления делами Администрации города Протвино и утвержденной руководителем Администрации города Протвино.
Премия по итогам работы за квартал, год производится в пределах средств экономии фонда оплаты труда, с учетом показателей результатов труда, с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором.

Премия по итогам работы за квартал, год работникам МФЦ, кроме директора, выплачивается на основании приказа директора МФЦ в пределах средств экономии фонда оплаты труда. 
Директору МФЦ премия по итогам работы за квартал, год оформляется внутренним приказом МФЦ на основании служебной записки МФЦ, согласованной начальником управления делами Администрации города Протвино и утвержденной руководителем Администрации города Протвино.
В качестве дополнительного поощрения за выполнение особо важных (срочных) и ответственных работ, заданий и поручений, участие в проектах, наставничество на основании приказа директора МФЦ работники могут быть премированы единовременно.
Единовременная премия работникам МФЦ, кроме директора, выплачивается на основании приказа директора МФЦ в пределах средств экономии фонда оплаты труда или за счет за счет доходов от деятельности МФЦ.
С положением ознакомлены:

	Должность сотрудника
	Ф.И.О.
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Приложение №1

к Положению об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения 
«Многофункциональный центр предоставления
государственных и муниципальных услуг 
городского округа Протвино»  


 КОЭФФИЦИЕНТЫ (СООТНОШЕНИЕ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА С ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДОМ  СПЕЦИАЛИСТА II КАТЕГОРИИ В ОРГАНАХ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ) РАБОТНИКОВ 

МАУ «МФЦ г. Протвино»

	N

п/п
	Наименование должности
	Коэффициент (соотношение должностного оклада с должностным окладом  специалиста II категории)

	1  
	Директор
	3,6

	2  
	Заместитель директора 
	3,1

	3
	Главный бухгалтер 
	3,0

	4
	Юристконсульт
	2,0

	5
	Начальник отдела
	2,4

	6
	Главный специалист (функции контролера-координатора) 
	1,9

	7
	Ведущий специалист
	1,7

	8
	Специалист-консультант 
	1,6

	9
	Ведущий специалист-оператор (Call-центр)
	1,7

	10
	Ведущий специалист – системный администратор
	1,7

	11
	Курьер
	1,2

	12
	Уборщица служебных помещений
	1,2


	Приложение №2

к Положению об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения 
«Многофункциональный центр предостав-

ления государственных и муниципальных
услуг городского округа Протвино»  


Положение

о порядке исчисления стажа работы работников

муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Протвино» для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу

1. Настоящее Положение устанавливает порядок исчисления стажа            работы работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Протвино» (далее - МФЦ), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу.

2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается в следующем размере:
При стаже работы                              (процентов)

от 1 до 5 лет включительно                      10

от 5 до 10 лет включительно                    15

от 10 до 15 лет включительно                  20

от 15 до 20 лет включительно                  25

свыше 20 лет                                             30


3.  В стаж работы, дающий право работникам МФЦ на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, включаются:

· время работы в организациях независимо от организационно-правовой формы на должностях руководителей, специалистов и служащих, связанных с организацией и предоставлением государственных и негосударственных услуг, с использованием информационно-коммуникационных технологий, а также на должностях руководителей, специалистов и служащих по соответствующему направлению деятельности;

· время прохождения государственной и муниципальной службы;

· время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

· иные периоды времени, аналогичные периодам времени, установленным законодательством о государственной гражданской службе для включения в стаж государственной гражданской службы;

· периоды повышения квалификации и профессиональной переподготовки, обучения в аспирантуре высших учебных заведений при условии, что этим периодам непосредственно предшествовала работа на должностях, указанных в подпункте 1 пункта 2 настоящего Положения.

4. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

В случаях когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу выплачивается со дня возникновения права на ее установление.

Если у работника МФЦ право на установление или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.
