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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ПРОТВИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                от 29.12.2017
№_927
О создании Совета молодых учёных
и специалистов городского округа
Протвино
В соответствии с  распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», Законом Московской области от 01.12.2003 №155/2003-ОЗ «О государственной молодежной политике в Московской области», в целях создания условий для включения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь и содействия формированию осознанной и активной гражданской позиции у молодежи, проживающей и работающей на территории муниципального образования «Городской округ Протвино Московской области»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Создать Совет молодых учёных и специалистов городского округа Протвино при Администрации города Протвино.

2. Утвердить Положение о Совете молодых учёных и специалистов городского округа Протвино Московской области в соответствии с приложением к настоящему постановлению.
3. Общему отделу направить настоящее постановление заместителю руководителя Администрации города Клименко Е.Б., в сектор по развитию города как наукограда, на опубликование в газету «Протвино сегодня».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Администрации города Клименко Е.Б.

ВРИО руководителя Администрации города                                        А.Е. Колотовкин
	
	
	

	Начальник сектора по развитию города как наукограда
                                   Е.С. Куракина
	
	Заместитель руководителя

 Администрации 
Е.Б. Клименко

	
	
	Начальник юридического отдела 

Е.Б. Разумас 


Приложение 

 к Постановлению Администрации

 города Протвино  

                                                                                                 от 29.12.2017 № _927 

ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете молодых учёных и специалистов городского округа Протвино

Московской области
1. Общие положения

1.1 Совет молодых учёных и специалистов городского округа Протвино (далее – Совет) является постоянно действующим общественным консультативным и совещательным органом. 

1.2 Совет создается в целях активизации профессиональной, научной, образовательной деятельности молодежи и развития кадрового потенциала организаций городского округа Протвино, которые осуществляют научную, научно-техническую, инновационную, образовательную деятельность.

1.3 Совет создается при Администрации города Протвино для предварительного рассмотрения значимых вопросов, касающихся деятельности молодых ученых и специалистов в городском округе Протвино, выработке предложений по решению комплексных задач по реализации молодежной политики в сферах науки, образования, производства.  

1.4 Совет представляет собой объединение молодых учёных и специалистов научно-промышленных организаций, учебных заведений среднего и высшего профессионального образования (далее – молодые учёные и специалисты), а также муниципальных служащих городского округа Протвино.

1.5 Деятельность Совета осуществляется на основе законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Московской области и городского округа Протвино, Положения о Совете молодых учёных и специалистов городского округа Протвино (далее – Положение), в соответствии с принципами законности, добровольности, равноправия всех его членов, ответственности, коллективного, свободного обсуждения и решения вопросов.

1.6 Организационно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение работы Совета осуществляет Администрация города Протвино.

1.7 Общее руководство деятельностью Совета осуществляет руководитель Администрации города Протвино.

1.8 Координацию деятельности Совета осуществляет сектор по развитию города как наукограда (далее – Координатор).

1.9 Совет не является юридическим лицом.

2. Цели, задачи и основные направления деятельности Совета

2.1 Целями деятельности Совета являются:

- представление интересов молодых ученых и специалистов городского округа Протвино на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;

-  выработка рекомендаций для определения молодежной политики городского округа Протвино в сферах науки, образования, производства;

- взаимодействие с Советами молодых учёных и специалистов других муниципальных образований и регионов;

- консолидация усилий молодых ученых и специалистов в разработке актуальных научных проблем и решении приоритетных научных задач; 

- содействие развитию научной и научно-производственной деятельности молодых ученых и специалистов города, более полной реализации их творческих возможностей, пропаганде научных достижений; 

-  содействие развитию инновационной политики городского округа;

- разработка предложений и комплекса мер по стимулированию молодых учёных и специалистов, содействие созданию условий для их профессионального роста и повышению социальной активности, внедрение результатов исследований молодых учёных и специалистов.

2.2 Для достижения своих целей Совет решает следующие задачи:

- подготовка рекомендаций для Администрации города Протвино по вопросам кадровой, образовательной, научно-технической и социальной политики городского округа;

- подготовка предложений по интеграции научной, образовательной и производственной деятельности, обеспечению популяризации данных видов деятельности в городском округе Протвино, вовлечению в нее молодежи;

- координация взаимодействия молодых учёных и специалистов с научными и образовательными учреждениями, расположенными на территории городского округа Протвино, с органами государственной власти и местного самоуправления;

- участие в разработке проектов нормативных правовых актов в сфере поддержки научного творчества молодых учёных и специалистов;

- проведение отбора инновационных проектов и популяризация выдающихся научных достижений молодых учёных и специалистов городского округа Протвино, представление их для участия в федеральных и региональных конкурсах, в том числе в конкурсе на соискание премии Президента Российской Федерации в области науки и инноваций, а также в отборочных мероприятиях Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере;

- организация и проведение научных конференций, семинаров, выездных школ и других мероприятий, в которых могут принимать участие молодые учёные и специалисты;

- представление интересов молодых учёных и специалистов в государственных, муниципальных, научных и иных организациях, общественных объединениях.

2.3 В целях осуществления своей деятельности Совет имеет право:

- вносить в установленном порядке на рассмотрение руководителю Администрации города Протвино предложения, направленные на реализацию задач Совета;

- ходатайствовать о привлечении к работе Совета руководителей и специалистов органов местного самоуправления, научно-промышленных предприятий и учебных заведений среднего и высшего профессионального образования независимо от возраста;

- выступать с инициативами по вопросам научной и общественной жизни города;

- представлять интересы молодых учёных и специалистов в органах местного самоуправления, научно-промышленных предприятиях и общественных объединениях;

- участвовать в работе советов молодых учёных и специалистов научно-промышленных предприятий и учреждений, сотрудничать с образовательными, научными и иными организациями по вопросам, относящимся к сфере деятельности Совета;

- участвовать в международных, всероссийских, межрегиональных, региональных и иных проектах и программах;

- создавать из специалистов, учёных и преподавателей независимо от возраста экспертный совет по отбору инновационных проектов для конкурсного участия;

- свободно распространять информацию о своей деятельности в рамках законодательства и полномочий Совета;

- выдвигать в установленном порядке кандидатуры молодых ученых для участия в жилищных программах;

- обсуждать научные и социальные проблемы молодых ученых;

- заслушивать и обсуждать предложения молодых ученых по различным тематикам и проблемам;

- запрашивать у научных организаций и Администрации города справочные данные и иные материалы, относящиеся к деятельности Совета.

2.4 Основными формами работы Совета являются заседания Совета и заседания рабочих групп Совета. 

Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал.

3. Порядок формирования Совета

3.1 В состав Совета могут входить граждане Российской Федерации, постоянно или временно проживающие в городском округе Протвино:

 - молодые специалисты и молодые ученые в возрасте до 35 лет;

 - молодые специалисты с ученой степенью доктора наук в возрасте до 40 лет;

- студенты, обучающиеся по программам бакалавриата и магистратуры в высшем учебном заведении, в аспирантуре, докторантуре;

- старшеклассники;

- представители Администрации города Протвино.

3.2 Руководители организаций или кандидаты лично предоставляют заявку о направлении кандидата в состав Совета Координатору Совета.

3.3 Совет состоит из:

- председателя Совета;

- заместителя  председателя Совета;

- ответственного секретаря Совета;

- членов Совета.

Персональный состав членов Совета рассматривает и утверждает руководитель Администрации города Протвино.

3.4 Срок членства в Совете составляет три года с момента его утверждения.

Членство в Совете может быть прекращено решением руководителя Администрации города Протвино в следующих случаях:

- по собственному заявлению члена Совета;

- при направлении соответствующего обращения об отзыве члена Совета со стороны выдвинувшего его научно-промышленного предприятия или учебного заведения;

- при несоблюдении обязанностей предусмотренных п.3.5 настоящего Положения;

3.5 Члены Совета имеют равные права и обязанности.

Член Совета имеет право:

- избирать и быть избранным в руководящие органы Совета;

- принимать участие в заседаниях и мероприятиях Совета;

- в устной и письменной форме выражать свое мнение по вопросам деятельности Совета;

- вносить предложения по достижению целей и задач Совета;

- принимать участие в подготовке и проведении мероприятий Совета.

Член Совета обязан:

- соблюдать действующее законодательство и Положение;

- добросовестно выполнять решения и поручения Совета, принятые в пределах его полномочий;

- добросовестно выполнять принятые на себя обязательства, руководствоваться в своей деятельности целями, задачами и принципами Совета.

4. Организационная структура Совета

4.1 Совет считается правомочным принимать решения, если на его заседании присутствует более половины членов Совета. 

4.2 На первом заседании избирается председатель Совета, заместитель председателя Совета и ответственный секретарь Совета, утверждается состав Совета. 

4.3. О дате заседания члены Совета уведомляются повесткой не позднее, чем за 4 дня до начала заседания. Порядок рассмотрения вопросов определяется председателем Совета.

4.4 Председатель Совета избирается путем голосования  большинством голосов  при голосовании не менее двух третьих от общего количества членов Совета.
4.5 Председатель Совета:

- организует и руководит работой Совета; 

- председательствует на заседаниях Совета;

- представляет Совет в органах местного самоуправления, общественных организациях в соответствии с действующим законодательством и Положением;

- не реже одного раза в год отчитывается перед членами Совета на его заседании о проделанной работе.

В своей деятельности председатель Совета подотчётен Совету.

4.6 По результатам ежегодного отчёта председателя, Совет вправе принять решение о прекращении его полномочий и избрании нового председателя. Решение о прекращении полномочий председателя Совета принимается путем тайного голосования большинством голосов по инициативе не менее одной трети от общего количества членов Совета.

4.7 В случае прекращения или невозможности исполнения обязанностей председателем Совета эти обязанности переходят к заместителю председателя Совета, который обязан внести в повестку дня ближайшего заседания Совета вопрос о выборах председателя Совета и провести это заседание не позднее, чем через 30 дней.

4.8 Заместитель председателя Совета избирается на заседании Совета из числа его членов путем голосования большинством голосов на срок полномочий председателя Совета.

4.9 Заместитель председателя Совета выполняет:

- функции председателя Совета в его отсутствие;

- поручения председателя Совета, данные в пределах его полномочий в рамках компетенции Совета.

4.10 Представитель Администрации города входит в состав Совета и является ответственным секретарем Совета.

4.11 Ответственный секретарь Совета:

- осуществляет подготовку к заседаниям Совета;

- информирует членов совета о месте и времени проведения и повестке дня очередного заседания Совета;

-обеспечивает научно-методическую поддержку и информационное обеспечение деятельности Совета;

- составляет протоколы заседаний Совета;

- исполняет иные поручения председателя Совета.

4.12 Совет правомочен принимать по вопросам своей деятельности решения в форме заключений, предложений и обращений, которые носят рекомендательный характер.

4.13 Члены Совета принимают личное участие в заседаниях Совета. В случае если член Совета в силу каких-либо причин не может присутствовать на заседании Совета, но в 3-хдневный срок после оповещения о дате заседания направит в адрес Совета свое мнение по вопросам повестки дня, изложенное в письменной или электронной форме, то его позиция учитывается при рассмотрении вопроса.

4.14 Члены Совета могут принимать участие в заседаниях Совета путем использования средств телекоммуникаций: мобильной и интернет связи.

4.15 Совет вправе образовывать рабочие группы для решения отдельных вопросов, определяя на заседании Совета руководителя рабочей группы по предложению председателя Совета, либо по самовыдвижению, утверждая путем голосования большинством голосов состав рабочей группы и план ее работы. За результат работы рабочая группа подотчётна Совету.

5. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

5.1 Для информационного обеспечения работы Совета на информационном сайте Администрации города Протвино www.protvino.ru создается интернет-страница Совета.

5.2 Структура интернет-страницы Совета на сайте Администрации содержит следующие разделы:

- О Совете (положение о Совете, его структура и состав);

- Новости (информация о проходящих либо прошедших мероприятиях, конференциях, результаты конкурсов, другое);

- Резолюции и протоколы заседаний Совета;

- Анонсы (информация о запланированных мероприятиях, конференциях, событиях, которые состоятся в ближайшее время);

- Контакты.
5.3 Информацию для интернет-страницы может подать любой член Совета по согласованию с председателем Совета.

5.4. Ответственным за информационное обеспечение интернет-страницы является секретарь Совета.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1 Предложения по изменению Положения могут вноситься Координатором Совета, членами Совета.  

6.2. Предложения по изменению Положения рассматриваются на заседании Совета и при поддержке большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета, передаются на утверждение руководителю Администрации. 

 6.3. Изменение в Положение вступает в силу после внесения изменения в настоящее постановление.

6.2 Решение о прекращении деятельности Совета может быть принято руководителем Администрации города Протвино на основании представления Координатора.
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