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АДМИНИСТРАЦИЯ

городского округа Протвино

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2018

№_932
Об утверждении муниципального задания 

на  выполнение работ физическим и 

юридическим  лицам  муниципальным  

автономным учреждением г.Протвино «Центр 

молодёжных инициатив» на 2019 год

и на плановый период 2020 и 2021 годов

          В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации  города Протвино от 05.06.2017 № 336 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями городского округа Протвино», постановлением Администрации  городского округа Протвино от 29.12.2018 № 883 «Об утверждении нормативных  затрат на выполнение работ физическим и  юридическим  лицам  муниципальным  автономным  учреждением  г.Протвино «Центр молодёжных инициатив» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
          1. Утвердить муниципальное задание на выполнение работ физическим и юридическим  лицам муниципального автономного учреждения г.Протвино «Центр молодёжных инициатив» (далее - МАУ «ЦМИ») на 2019 год и на плановый период 2020и 2021 годов (Приложение).

2.  Общему отделу данное постановление с приложением направить в управление образования и социального развития, финансовое управление, отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодёжи-2 экз., МАУ «ЦМИ», для размещения на сайте Администрации городского округа Протвино.

         3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить  на первого заместителя руководителя Администрации  Кудряшова С.Л.

ВРИО руководителя Администрации                                                         А.Е. Колотовкин
	Начальник отдела по культуре, спорту,

туризму и делам молодёжи

                                                   Л.А. Полякова


	Первый заместитель руководителя 

                                                                                  Администрации 

С.Л. Кудряшов

	
	Начальник финансового управления                                             

                                                Т.С. Жукова



	
	Начальник юридического  отдела

                                               Е.Б.Разумас                        

	
	


                                                                                                                                                                          Приложение  к постановлению

                                                                                                                                                                  Администрации городского округа  Протвино 
от 29.12.2018

№_932
Муниципальное задание на  выполнение работ
муниципальным учреждением

Муниципальное автономное учреждение г.Протвино «Центр молодёжных инициатив»

 (наименование учреждения)

на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов

	Виды деятельности муниципального учреждения:

Молодёжная политика
	Код по ОКВЭД

	
	84.13, 77.21,

	
	93.29, 93.29.2

	
	

	
	


Часть 2. Сведения о выполняемых работах <3>
Раздел 1
	1. Наименование работы 

Организация мероприятий, направленных на  профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодёжи, поддержка детей и молодёжи, находящейся в социально-опасном положении
	Код по общероссийскому базовому (отраслевому) перечню (классификатору), региональному перечню (классификатору) 
	11.412.2

	2. Категории потребителей работы
 физические лица
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <4>:

	Уникальный номер ре​естровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименова​ние показа​теля
	единица изме​рения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год (1-й год пла​нового пе​риода)
	2021 год (2-й год пла​нового периода)

	
	Организация мероприятий
(наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	Форма мероприятия (наименование показателя)
	_______ (наиме​нование показа​теля)
	
	Наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	14122000000000000001
	Организация мероприятий в сфере молодёжной политики
	
	
	очная
	
	участник
	человек
	792
	2 100
	2 100
	2 100

	
	
	
	
	
	
	Доля мероприятий с участием молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства  К общему числу мероприятий
	процент
	744
	3,3
	3,3
	3,3


3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

3.2.1. В натуральном выражении:

	Уникальный номер реест​ровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименова​ние показа​теля
	единица изме​рения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)

	
	Организация мероприятий
 (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	Форма мероприятия (наименование показателя)
	_______ (наименование показателя)
	
	наимено​вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	14122000000000000001
	Мероприятия в сфере молодёжной политики
	
	
	очная
	
	мероприятие
	единица
	642
	25
	25
	25


3.2.2. В стоимостном выражении:
	Уникальный номер ре​естровой записи
	Значение показателя объема муниципальной работы
	Нормативные затраты на выполнение муниципальной работы, тыс.руб.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за счет бюджета, тыс.руб.
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф), тыс.руб.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за плату, тыс.руб.

	
	Мероприятие
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	14122000000000000001
	25
	
	
	33,22
	830,47
	830,47
	830,47
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Раздел 2
	1. Наименование работы 

Организация досуга детей, подростков, молодёжи
	Код по общероссийскому базовому (отраслевому) перечню (классификатору), региональному перечню (классификатору) 
	11.444.2

	2. Категории потребителей работы
 физические лица
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <4>:

	Уникальный номер ре​естровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименова​ние показа​теля
	единица изме​рения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год (1-й год пла​нового пе​риода)
	2021 год (2-й год пла​нового периода)

	
	Организация мероприятий
(наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	Форма мероприятия (наименование показателя)
	_______ (наиме​нование показа​теля)
	
	Наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	114442007000000000001
	мероприятия в сфере молодёжной политики
	
	
	очная
	
	участник
	человек
	792
	210
	210
	210

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работ
	процент
	744
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Случаи травматизма
	процент
	744
	0
	0
	0


3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

3.2.1. В натуральном выражении:

	Уникальный номер реест​ровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименова​ние показа​теля
	единица изме​рения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)

	
	Организация мероприятий
 (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	Форма мероприятия (наименование показателя)
	_______ (наименование показателя)
	
	наимено​вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	114442007000000000001
	Организация мероприятий в сфере молодёжной политики
	
	
	очная
	
	Количество кружков и секций
	единица
	642
	10
	10
	10


3.2.2. В стоимостном выражении:

	Уникальный номер ре​естровой записи
	Значение показателя объема муниципальной работы
	Нормативные затраты на выполнение муниципальной работы, тыс.руб.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за счет бюджета, тыс.руб.
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф), тыс.руб.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за плату, тыс.руб.

	
	Количество кружков и секций
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	114442007000000000001
	10
	
	
	241,14
	2411,42
	2411,42
	2411,42
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Раздел 3
	1. Наименование работы 

 Организация мероприятий в сфере молодёжной 

 политики, направленных на формирование системы 

 развития талантливой и инициативной молодёжи, 

 создание условий для самореализации подростков и 

 молодёжи, развитие творческого, профессионального,    

 интеллектуального потенциала подростков и молодёжи       


	Код по общероссийскому базовому (отраслевому) перечню (классификатору), региональному перечню (классификатору) 
	11.523.2

	2. Категории потребителей работы
 физические лица от 14 до 30 лет
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <4>:

	Уникальный номер ре​естровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименова​ние показа​теля
	единица изме​рения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год (1-й год пла​нового пе​риода)
	2021 год (2-й год пла​нового периода)

	
	Организация мероприятий
(наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	Форма мероприятия (наименование показателя)
	_______ (наиме​нование показа​теля)
	
	Наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	115282000000000000001
	мероприятия в сфере молодёжной политики
	
	
	очная
	
	участник
	человек
	792
	7 000
	7 000
	7 000

	
	
	
	
	
	
	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодёжи, молодёжных социально-значимых инициатив и предпринимательства к общему числу молодых граждан
	процент
	744
	50
	55
	55

	
	
	
	
	
	
	Доля специалистов, работающих в сфере молодёжной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом к общему числу специалистов, занятых в сфере работы с молодёжью
	процент
	744
	20
	20
	20


3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

3.2.1. В натуральном выражении:

	Уникальный номер реест​ровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименова​ние показа​теля
	единица изме​рения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)

	
	Организация мероприятий
 (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	Форма мероприятия (наименование показателя)
	_______ (наименование показателя)
	
	наимено​вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	115282000000000000001
	Мероприятия в сфере молодёжной политики
	
	
	очная
	
	мероприятие
	единица
	642
	22
	22
	22


3.2.2. В стоимостном выражении:

	Уникальный номер ре​естровой записи
	Значение показателя объема муниципальной работы
	Нормативные затраты на выполнение муниципальной работы, тыс.руб.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за счет бюджета, тыс.руб.
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф), тыс.руб.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за плату, тыс.руб.

	
	Мероприятие
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	115282000000000000001
	22
	
	
	78,79
	1733,38
	1733,38
	1733,38
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Раздел 4
	1. Наименование работы 

Организация мероприятий в сфере молодёжной  политики, направленных  на гражданское и патриотическое  воспитание молодёжи, воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди  молодёжи


	Код по общероссийскому базовому (отраслевому) перечню (классификатору), региональному перечню (классификатору) 
	11.393.2

	2. Категории потребителей работы
 физические лица от 14 до 30 лет
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <4>:

	Уникальный номер ре​естровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименова​ние показа​теля
	единица изме​рения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год (1-й год пла​нового пе​риода)
	2021 год (2-й год пла​нового периода)

	
	Организация мероприятий
(наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	Форма мероприятия (наименование показателя)
	_______ (наиме​нование показа​теля)
	
	Наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	113932000000000000001
	мероприятия в сфере молодёжной политики
	
	
	очная
	
	участник
	человек
	792
	12 000
	12 000
	12 000

	
	
	
	
	
	
	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию к общему числу молодых граждан
	процент
	744
	70
	70
	70


           3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

3.2.1. В натуральном выражении:

	Уникальный номер реест​ровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименова​ние показа​теля
	единица изме​рения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)

	
	Организация мероприятий
 (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	Форма мероприятия (наименование показателя)
	_______ (наименование показателя)
	
	наимено​вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	113932000000000000001
	Организация мероприятий в сфере молодёжной политики
	
	
	очная
	
	мероприятие
	единица
	642
	16
	16
	16


3.2.2. В стоимостном выражении:

	Уникальный номер ре​естровой записи
	Значение показателя объема муниципальной работы
	Нормативные затраты на выполнение муниципальной работы, тыс.руб.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за счет бюджета, тыс.руб.
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф), тыс.руб.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за плату, тыс.руб.

	
	Мероприятие
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	113932000000000000001
	16
	
	
	169,32
	2 709,05
	2709,05
	2709,05
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Раздел 5
	1. Наименование работы
 Организация мероприятий в сфере молодёжной  политики, направленных  вовлечение молодёжи в инновационную, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской  активности молодёжи и формирование здорового образа жизни
	Код по общероссийскому базовому (отраслевому) перечню (классификатору), региональному перечню (классификатору) 
	11.523.2

	2. Категории потребителей работы
 физические лица
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы <4>:

	Уникальный номер ре​естровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименова​ние показа​теля
	единица изме​рения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год (1-й год пла​нового пе​риода)
	2021 год (2-й год пла​нового периода)

	
	Организация мероприятий
(наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	Форма мероприятия (наименование показателя)
	_______ (наиме​нование показа​теля)
	
	Наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	115232000000000000001
	Мероприятия в сфере молодёжной политики
	
	
	очная
	
	участник
	человек
	792
	4 600
	4 600
	4 600

	
	
	
	
	
	
	доля молодых граждан, участвовавших в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтёрской деятельности) к общему числу молодых граждан
	процент
	744
	5
	5
	5


3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

3.2.1. В натуральном выражении:

	Уникальный номер реест​ровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименова​ние показа​теля
	единица изме​рения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)

	
	Организация мероприятий
 (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	Форма мероприятия (наименование показателя)
	_______ (наименование показателя)
	
	наимено​вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	115232000000000000001
	Организация мероприятий в сфере молодёжной политики
	
	
	очная
	
	мероприятие
	единица
	642
	25
	25
	25


3.2.2. В стоимостном выражении:

	Уникальный номер ре​естровой записи
	Значение показателя объема муниципальной работы
	Нормативные затраты на выполнение муниципальной работы, тыс.руб.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за счет бюджета, тыс.руб.
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф), тыс.руб.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальной работы за плату, тыс.руб.

	
	Мероприятие
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	115232000000000000001
	25
	
	
	54,1
	1352,68
	1352,68
	1352,68
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Часть 3. Сводная информация по муниципальному заданию <5>
	Наименование муниципальной услуги (выпол​няемой ра​боты)
	Уникальный номер ре​естровой записи
	Показатель объема муници​пальной услуги (работы)
	Значение показателя объема муници​пальной услуги (работы)
	Финансовое обеспечение предо​ставления муниципальной услуги (выполнения работы) за счет бюд​жета, тыс. рублей
	Финансовое обеспечение предостав​ления муниципальной услуги (выпол​нения работы) за плату, тыс. рублей

	
	
	наименова​ние показа​теля
	единица изме​рения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год

 (1-й год планового периода)
	2021 год 

(2-й год планового периода)

	
	
	
	наиме​нование
	код
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Организация мероприятий, направленных на  профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодёжи, поддержка детей и молодёжи, находящейся в социально-опасном положении


	114122000000000000001
	мероприятие
	единица
	642
	25
	25
	25
	830,47
	830,47
	830,47
	0
	0
	0

	Организация досуга детей. подростков и молодёжи
	114442007000000000001
	количество кружков и секций
	единица
	642
	10
	10
	10
	2411,42
	2411,42
	2411,42
	0
	0
	0

	Организация мероприятий в сфере молодёжной

политики, направленных на формирование системы

развития талантливой и инициативной молодёжи,

создание условий для самореализации подростков и

молодёжи, развитие творческого, профессионального,  интеллектуального потенциала подростков и молодёжи


	115282000000000000001
	мероприятие
	единица
	642
	22
	22
	22
	1733,38
	1733,38
	1733,38
	0
	0
	0

	Организация мероприятий в сфере молодёжной  политики, направленных  на гражданское и патриотическое  воспитание молодёжи, воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди  молодёжи


	113932000000000000001
	мероприятие
	единица
	642
	16
	16
	16
	2709,05
	2709,05
	2709,05
	0
	0
	0

	Организация мероприятий в сфере молодёжной  политики, направленных  вовлечение молодёжи в инновационную, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской  активности молодёжи и формирование здорового образа жизни
	115232000000000000001
	мероприятие
	единица
	642
	25
	25
	25
	1352,68
	1352,68
	1352,68
	0
	0
	0

	итого
	
	
	
	
	98,0
	98,0
	98,0
	9037,0
	9037,0
	9037,0
	0
	0
	0


Часть 4. Прочие сведения о муниципальном задании <5>
1.Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания.

п.11 Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального 

задания муниципальными учреждениями городского округа Протвино, утвержденного 

постановлением Администрации  города Протвино от 05.06.2017 № 336.

	
	Основание для прекращения    
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта             

	1.
	Ликвидация учреждения
	П.12.4 Устава  МАУ «Центр молодёжных инициатив», утверждённый постановлением Администрации г. Протвино от 26.11.2015 №826

	2.
	Исключение муниципальной услуги из перечня

	Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными  учреждениями  городско округа  Протвино, утверждённого постановлением Администрации города Протвино 05.06.2017 № 336

	3.
	Иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной  услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе.
	Постановление Администрации города Протвино 05.06.2017 № 336 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными  учреждениями  городского округа Протвино


2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

2.1. Порядок оказания муниципальной  услуги (выполнения работы) <*>:
	Показатели/требования                                              
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего порядок оказания  муниципальной услуги                

	Стандарт качества муниципальной услуги (работы)                 
	ГОСТ Р 52497-2005 « Социальное обслуживание  населения. Система качества учреждений социального обслуживания», ГОСТ Р 52142-2013  «Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения», ГОСТ Р 52883-2007 «Требования к персоналу  учреждений социального обслуживания

Административные регламенты муниципальной работы в сфере молодёжной политики городского округа 

Протвино, утверждённые приказом директора МАУ «ЦМИ» 28.12.2017 №85 о/д

	Основные процедуры оказания  муниципальной услуги (выполнения работы)                                                            
	Устав МАУ «Центр молодёжных инициатив»,  утверждённый постановлением Администрации города 

Протвино от 26.11.2015 №826.

	Периодичность оказания  муниципальной  услуги (выполнения работы)  
	График работы, Административные регламенты муниципальной работы в сфере молодёжной политики городского округа Протвино, утверждённые приказом директора МАУ «ЦМИ» 28.12.2017 №85 о/д

	Порядок информирования потенциальных потребителей об оказании униципальной услуги (выполнении работы)                         
	ГОСТ Р 52142-2013 «Социальное обслуживание  населения. Качество социальных услуг. Общие положения», Административные регламенты муниципальной работы в сфере молодёжной политики городского округа 

Протвино, утверждённые приказом директора МАУ «ЦМИ» 28.12.2017 №85 о/д

	Требования к численности персонала муниципального учреждения                                           
	ГОСТ Р 52883-2007 «Требования к персоналу учреждений социального обслуживания», Устав МАУ «Центр молодёжных инициатив», утверждённый постановлением Администрации города  Протвино от 26.11.2015 №826

Постановление Администрации города  Протвино от 05.05.2014г. «О внесении изменений в постановление Администрации г.Протвино от 31.10.2011 « Об оплате труда работников учреждений по работе с молодёжью г.Протвино»

	Требования к материально-техническому обеспечению оказания  муниципальной  услуги (выполнения работы)                       
	ГОСТ Р 52142-2013 «Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие  положения», Административные регламенты муниципальной работы в сфере молодёжной политики городского округа 

Протвино, утверждённые приказом директора МАУ «ЦМИ» 28.12.2017 №85 о/д


<*> В случае отсутствия ставится прочерк.
2.2 Требования к наличию и состоянию имущества <*>:
	Вид имущества  
	Качественные и (или) количественные требования к  имуществу

	1.Недвижимое имущество
	Помещения должны быть обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслуживания. По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности, безопасности труда  и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг(повышенные температура воздуха, влажность воздуха, запылённость, загазованность, шум, вибрация и т.д.)

	2.Специальное и табельное оборудование
	Оборудование должно отвечать требованиям стандартов, технических условий и других нормативных документов, его следует использовать строго по назначению в  соответствии с эксплуатационными документами.         


--------------------------------
<*> Раздел заполняется по усмотрению главного распорядителя средств бюджета городского округа Протвино.

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

	Форма контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления/их структурные подразделения, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания

	1
	2
	3

	Контроль в форме выездной проверки
	В соответствии с планом, графиком проведения выездных проверок, но не реже 1 раза в год.
По мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей, требований контрольных, надзорных и правоохранительных органов).
	Администрация городского округа Протвино

	Контроль в форме камеральной проверки отчётности 
	По мере поступления отчётности о выполнении муниципального задания
	Администрация городского округа Протвино


4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания:

 I квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

4.2.  Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: 

МАУ «ЦМИ» в течение 10 рабочих дней месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдел по культуре, спорту, туризму и делам молодежи Администрации г.о. Протвино отчёт о выполнении муниципального задания по форме согласно приложению № 4 к Порядку формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями городского округа Протвино, утвержденному постановлением Администрации города Протвино от 05.06.2017 № 336 (далее - отчет) за I квартал, полугодие и 9 месяцев (предварительный за год).

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания

__________________________________________________________________

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания <7>

__________________________________________________________________

